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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data yang telah dilakukan, serta 

dengan merujuk pada indikator penelitian yang dikembangkan dari teori 

manajemen peserta didik dan prestasi non akademik, maka dapat disimpulkan 

sebagai berikut: 

1. Manajemen peserta didik berkontribusi pada pencapaian non akademik di SD 

Negeri 081 Panyabungan berdasarkan hasil analisis regresi linear sederhana, 

menunjukkan bahwa manajemen peserta didik memiliki pengaruh signifikan 

terhadap prestasi non akademik siswa di SD Negeri 081 Panyabungan. Hasil 

uji t menunjukkan nilai t hitung sebesar 5,941 yang melebihi t tabel yang 

bernilai 2,021 (pada α = 0,05 dan df = 40), yang mengindikasikan bahwa H₀  

ditolak dan Hₐ diterima, sehingga dapat dinyatakan bahwa manajemen peserta 

didik secara parsial berpengaruh signifikan terhadap prestasi non akademik. 

Hasil uji F menunjukkan F hitung sebesar 35,291 yang lebih besar dari F tabel 

sebesar 4,08, menandakan bahwa secara simultan, manajemen peserta didik 

memiliki pengaruh signifikan terhadap prestasi non akademik. Nilai 

signifikansi pada kedua uji tersebut adalah 0,000 (< 0,05), yang semakin 

memperkuat kesimpulan bahwa semakin efektif manajemen peserta didik yang 

dilakukan—mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pembinaan, hingga 

evaluasi—maka semakin besar perannya dalam meningkatkan prestasi non 

akademik siswa  di sekolah. 

2. Besarnya pengaruh manajemen peserta didik terhadap prestasi non-akademik 

di SD Negeri 081 Panyabungan dapat dilihat melalui nilai koefisien 

determinasi (R Square) sebesar 0,469. Hal ini menunjukkan bahwa 46,9% 

variasi prestasi non-akademik siswa dipengaruhi oleh manajemen peserta 

didik, sedangkan 53,1% sisanya dipengaruhi oleh factor lain dari luar  

penelitian. Indikator yang terlihat antara lain keaktifan siswa dalam kegiatan 

ekstrakurikuler, pencapaian prestasi dalam perlombaan, serta dampak dari 

berbagai kegiatan terhadap kepercayaan diri dan motivasi belajar siswa 



60 

 

 

 

menunjukkan adanya keterkaitan yang kuat dengan kualitas pengelolaan 

peserta didik di sekolah. 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, penulis memberikan saran-saran sebagai 

berikut: 

1. Bagi pihak sekolah, diharapkan untuk terus meningkatkan mutu manajemen 

peserta didik, khususnya dalam hal perencanaan dan evaluasi kegiatan non 

akademik. Program yang disusun sebaiknya mempertimbangkan minat dan 

potensi siswa secara individual agar lebih tepat sasaran dan efektif. 

2. Bagi guru dan tenaga kependidikan, perlu adanya keterlibatan aktif dalam 

proses pelaksanaan dan pembinaan siswa dalam kegiatan non akademik. 

Dukungan dan bimbingan yang diberikan dapat meningkatkan rasa percaya 

diri, tanggung jawab, serta semangat siswa dalam berpartisipasi. 

3. Bagi peneliti selanjutnya, disarankan untuk mengembangkan penelitian ini 

dengan memperluas variabel lain seperti lingkungan keluarga, motivasi 

belajar, dan dukungan teman sebaya, yang juga berpotensi memengaruhi 

prestasi non akademik siswa. 

4. Sekolah juga diharapkan memberikan apresiasi yang nyata terhadap prestasi 

non akademik siswa, baik melalui penghargaan, publikasi, maupun pemberian 

fasilitas penunjang. Apresiasi ini penting sebagai bentuk penguatan karakter 

dan motivasi siswa. 

Oleh karena itu, temuan penelitian ini diharapkan dapat dijadikan 

acuan serta bahan evaluasi dalam upaya meningkatkan prestasi siswa secara 

komprehensif, baik pada aspek akademik maupun non-akademik. 
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Lampiran 1 Angket Penelitian 

KUESIONER 

PENGARUH MANAJEMEN PESERTA DIDIK TERHADAP PRESTASI 

NON AKADEMIK SISWA DI SD NEGERI 081 PANYABUNGAN  

 

Petunjuk pengisian kuesioner:  

1. Isilah data diri anda sesuai dengan keadaan yang sebenarnya pada identitas 

responden (kalau tidak keberatan).  

2. Pilih salah satu jawaban yang tersedia sesuai dengan pengalaman yang anda 

dapatkan sebagai pendidik dan tenaga pada komponen komponen variable 

yang tersedia. Pengisian ini dilakukan dengan memberi tanda centang (✓) 

pada jawaban yang anda anggap sesuai dengan 5 (lima) alternatif jawaban 

yang dapat anda pilih, Masing-masing jawaban memiliki makna sebagai 

berikut: 

STS  : Sangat Tidak Setuju Nilainya 1  

TS  : Tidak Setuju Nilainya 2  

N  : Netral Nilainya 3 

S  : Setuju Nilainya 4  

SS  : Sangat Setuju Nilainya 5 

3. Dimohon hanya menjawab satu pilihan saja 

IDENTITAS RESPONDEN 

Nama Responden : 

Jabatan : 

Jenis Kelamin :  

Manajemen Peserta Didik (X) 

No. Pernyataan 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

(STS) 

Tidak 

Setuju 

(TS) 

Netral 

(N) 

Setuju 

(S) 

Sangat 

Setuju 

(SS) 

1 2 3 4 5 
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Perencanaan program manajemen peserta didik  

1 Sekolah memiliki 

perencanaan yang jelas 

dalam mengembangkan 

kegiatan non akademik 

siswa 

     

2 Perencanaan khusus untuk 

mendukung pretasi non 

akademik di sekolah 

     

3 Manajemen sekolah selalu 

mengevaluasi dan 

memperbarui program 

pengelolaan peserta didik 

     

Pengorganisasian kegiatan peserta didik  

4 Sekolah memiliki struktur 

organisasi yang jelas dalam 

mengelola kegiatan 

ekstrakurikuler siswa 

     

5 Koordinasi antara sekolah 

dan guru dalam mengelola 

peserta didik menyebabkan 

ketidakteraturan dalam 

kegiatan non akademik  

     

6 Guru dan staf sekolah aktif 

dalam mengarahkan serta 

membimbing siswa dalam 

kegiatan non akademik  

     

Pelaksanaan dan pembinaan peserta didik 

7 Sekolah menyediakan 

bimbingan bagi siswa yang 

ingin mengembangkan 
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bakat non akademikya 

8 Perhatian sekolah terhadap 

perkembangan prestasi non 

akademik siswa 

menyebabkan minat siswa 

menurun 

     

9 Program ekstrakurikuler di 

sekolah sudah berjalan 

dengan baik dan sesuai 

dengan kebutuhan siswa  

     

Evaluasi dan pengawasan peserta didik 

10 Sekolah memiliki sistem 

evaluasi yang baik dalam 

menilai perkembangan 

prestasi non akademik siswa 

     

11 Sistem evaluasi yang jelas 

terhadap efektivitas 

kegiatan non akaademik di 

sekolah 

     

12 Hasil evaluasi manajemen 

peserta didik digunakan 

sebagai dasar untuk 

meningkatkan kualitas 

pembinaan siswa 

     

Prestasi non Akademik (Y) 

No. Pernyataan 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

(SS) 

Tidak 

Setuju 

(TS) 

Netral 

(N) 

 

Setuju 

(S) 

Sangat 

Setuju 

(SS) 

Partisipasi dan kegiatan non akademik 
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1 Siswa aktif mengikut 

kegiatan ekstrakurikuler 

sesuai dengan minat dan 

bakatnya  

     

2 Banyak siswa tertarik 

mengikuti kegiatan non 

akademik karena 

kurangnya motivasi dari 

sekolah 

     

3 Keikutsertaan dalam 

kegiatan non akademik 

membantu siswa dalam 

meningkatkan 

keterampilan social 

     

Prestasi yang dicapai siswa 

4 Banyak siswa sekolah ini 

berhasil meraih 

penghargaan dibilang non 

akademik seperti olahraga 

dan seni 

     

5 Prestasi non akademik 

siswa mendapatkan 

apresiasi dari sekolah 

     

6 Sekolah memberikan 

dukungan penuh kepada 

siswa yang berprestasi 

daam bidang non 

akademik  

     

Pengaruh kegiatan non akademik terhadap kepribadian siswa 
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7 Kegiatan non akademik 

membantu siswa 

meningkatkan rasa 

percaya diri dan 

kemandirian 

     

8 Keterlibatan siswa dalam 

kegiatan ekstrakurikuler 

menyebabkan mereka 

kurang percaya diri dalam 

bersosialisasi 

     

9 Prestasi non akademik 

yang dicapai siswa 

meningkatkan kebanggan 

terhadap sekolah 

     

Dampak prestasi non akademik terhadap prestasi akademik 

10 Siswa yang aktif dalam 

kegiatan non akademik 

tetap mampu menjaga 

prestasi akademiknya  

     

11 Kegiatan non akademik 

meningkatkan konsentrasi 

siswa dalam belajar 

sehingga tidak 

berpengaruh nilai 

akademiknya 

     

12 Siswa yang berprestasi 

dibilang non akademik 

juga cenderung memiliki 

motivasi lebih tinggi 

dalam belajar 
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Lampiran 2 Tabulasi Data Variabel X dan Y 

Resp

onden 

Nomor Butir Angket 
Ju

mla

h 

PERENCANAAN  PROGRAM 

MANAJEMEN PESERTA DIDIK 

PENGORGANISASIAN 

KEGIATAN PESERTA DIDIK 

PELAKSANAAN DAN 

PEMBINAAN PESERTA DIDIK 

EVALUASI DAN 

PENGAWASAN PESERTA 

DIDIK 

1 2 3 9 10 11 25 26 27 32 33 34 

1 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 57 

2 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 4 55 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 58 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 58 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 58 

8 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 51 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

10 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 58 

11 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 57 

12 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 58 

13 3 3 3 4 4 4 4 4 3 2 4 4 42 

14 3 3 3 4 4 4 4 4 5 4 4 2 44 

15 4 4 4 5 5 5 4 4 4 3 3 3 48 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 4 4 45 

17 5 5 5 4 4 4 4 4 2 2 4 4 47 

18 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 3 4 53 

19 4 4 2 3 4 4 4 4 2 2 4 4 41 

20 4 4 2 3 4 4 4 4 2 2 4 4 41 

21 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 57 

22 5 5 5 4 5 5 4 5 5 3 4 4 54 

23 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 51 

24 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 55 

25 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 55 

26 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 55 

27 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 55 

28 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 55 

29 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 55 

30 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 55 

31 3 4 3 4 4 4 4 4 3 2 4 4 43 

32 3 5 3 3 4 4 4 4 2 2 4 4 42 

33 3 5 4 3 5 1 4 4 5 4 3 4 45 

34 5 4 5 1 4 2 4 4 2 2 4 4 41 

35 2 4 3 3 4 2 4 4 2 2 4 4 38 

36 1 5 2 4 5 3 4 4 5 4 5 4 46 
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37 4 5 5 2 5 5 4 5 5 3 4 4 51 

38 5 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

39 5 5 3 3 5 5 5 5 5 4 4 4 53 

40 2 5 3 5 5 5 5 5 5 4 4 4 52 

41 3 5 3 5 5 5 5 5 5 4 4 4 53 

42 5 5 3 4 5 5 5 5 5 4 4 4 54 

Tabulasi Data Manajemen Peserta Didik (X) 

 

Responden 

Nomor Butir Angket 

Jumlah 
PARTISIPASI DAN 

KEGIATAN NON 

AKADEMIK 

PRESTASI YANG 

DICAPAI SISWA 

PENGARUH KEGIATAN NON 

AKADEMIK TERHADAP 

KEPRIBADIAN SISWA 

DAMPAK PRESTASI NON AKADEMIK 

TERHADAP PRESTASI AKADEMIK 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 56 

2 4 4 5 5 4 5 4 5 5 4 4 4 53 

3 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 2 5 55 

4 3 4 5 3 5 5 5 5 5 3 5 4 52 

5 4 3 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5 54 

6 3 4 4 5 5 5 4 5 3 5 5 5 53 

7 5 3 5 4 5 5 5 5 5 3 5 3 53 

8 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 51 

9 2 2 3 2 5 2 5 5 5 5 4 3 43 

10 3 3 3 2 5 5 4 4 5 5 5 3 47 

11 4 2 4 4 4 2 5 5 4 5 3 4 46 

12 5 3 3 3 5 5 4 4 5 5 4 3 49 

13 3 5 5 4 4 2 4 4 3 2 2 5 43 

14 2 4 5 3 4 4 4 4 5 4 1 2 42 

15 1 3 4 4 5 5 4 4 4 3 3 5 45 

16 4 5 3 5 4 4 4 4 3 2 3 5 46 

17 4 3 3 3 4 4 4 4 2 2 4 3 40 

18 3 5 4 5 5 5 4 4 5 4 3 2 49 

19 4 4 3 4 4 4 4 4 2 2 3 4 42 

20 4 3 3 2 4 4 4 4 2 2 3 3 38 

21 5 5 3 4 5 5 4 4 5 4 5 5 54 

22 3 5 3 2 5 3 4 5 5 3 3 3 44 

23 3 3 5 5 4 3 4 4 4 4 5 4 48 

24 5 5 4 3 5 3 5 5 5 4 4 4 52 

25 5 5 5 3 5 4 5 5 2 4 5 4 52 

26 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 56 

27 5 5 3 4 5 2 5 3 5 4 1 4 46 
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28 5 5 4 2 5 5 5 4 5 4 4 5 53 

29 5 5 5 5 5 1 5 4 2 4 4 4 49 

30 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 57 

31 4 4 3 3 4 4 4 5 3 1 4 4 43 

32 3 5 4 4 4 5 4 5 3 2 3 5 47 

33 5 5 4 5 5 1 4 5 5 4 3 4 50 

34 6 4 5 5 4 2 4 3 4 2 4 5 48 

35 2 2 4 3 3 2 4 3 2 2 3 4 34 

36 1 5 2 4 4 3 3 4 4 4 4 4 42 

37 4 5 5 2 4 5 4 5 5 3 4 2 48 

38 5 5 4 3 3 4 3 4 4 5 3 4 47 

39 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 4 56 

40 2 5 5 5 3 5 5 5 5 3 2 5 50 

41 3 5 3 5 4 5 5 5 4 4 5 4 52 

42 5 5 5 4 3 5 5 5 5 4 4 5 55 

Tabulasi Data Prestasi Non Akademik (Y) 
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Lampiran 3 Hasil Uji Validitas Variabel X dan Y 

 

Correlations 

 P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11 P12 P13 

P0

1 

Pearson 

Correlati

on 

1 ,388* ,695*

* 

,174 ,208 ,505*

* 

,303 ,372* ,277 ,336* ,196 ,395*

* 

,641*

* 

Sig. (2-

tailed) 
 

,011 ,000 ,271 ,187 ,001 ,051 ,015 ,076 ,029 ,214 ,010 ,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P0

2 

Pearson 

Correlati

on 

,388* 1 ,410*

* 

,232 ,519*

* 

,334* ,452*

* 

,461*

* 

,502*

* 

,527*

* 

,201 ,466*

* 

,650*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,011 
 

,007 ,139 ,000 ,030 ,003 ,002 ,001 ,000 ,203 ,002 ,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P0

3 

Pearson 

Correlati

on 

,695*

* 

,410*

* 

1 ,316* ,227 ,271 ,064 ,241 ,351* ,368* ,314* ,511*

* 

,636*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,007 
 

,042 ,149 ,082 ,689 ,125 ,023 ,016 ,043 ,001 ,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P0

4 

Pearson 

Correlati

on 

,174 ,232 ,316* 1 ,386* ,583*

* 

,355* ,337* ,524*

* 

,515*

* 

,486*

* 

,420*

* 

,677*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,271 ,139 ,042 
 

,012 ,000 ,021 ,029 ,000 ,000 ,001 ,006 ,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P0

5 

Pearson 

Correlati

on 

,208 ,519*

* 

,227 ,386* 1 ,504*

* 

,545*

* 

,583*

* 

,796*

* 

,536*

* 

,197 ,326* ,691*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,187 ,000 ,149 ,012 
 

,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,211 ,035 ,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P0

6 

Pearson 

Correlati

on 

,505*

* 

,334* ,271 ,583*

* 

,504*

* 

1 ,481*

* 

,593*

* 

,545*

* 

,385* ,282 ,243 ,724*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,001 ,030 ,082 ,000 ,001 
 

,001 ,000 ,000 ,012 ,070 ,121 ,000 
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N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P0

7 

Pearson 

Correlati

on 

,303 ,452*

* 

,064 ,355* ,545*

* 

,481*

* 

1 ,826*

* 

,499*

* 

,428*

* 

,271 ,293 ,622*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,051 ,003 ,689 ,021 ,000 ,001 
 

,000 ,001 ,005 ,083 ,060 ,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P0

8 

Pearson 

Correlati

on 

,372* ,461*

* 

,241 ,337* ,583*

* 

,593*

* 

,826*

* 

1 ,614*

* 

,410*

* 

,281 ,309* ,700*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,015 ,002 ,125 ,029 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,007 ,072 ,046 ,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P0

9 

Pearson 

Correlati

on 

,277 ,502*

* 

,351* ,524*

* 

,796*

* 

,545*

* 

,499*

* 

,614*

* 

1 ,785*

* 

,241 ,203 ,798*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,076 ,001 ,023 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 
 

,000 ,125 ,197 ,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P1

0 

Pearson 

Correlati

on 

,336* ,527*

* 

,368* ,515*

* 

,536*

* 

,385* ,428*

* 

,410*

* 

,785*

* 

1 ,342* ,308* ,761*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,029 ,000 ,016 ,000 ,000 ,012 ,005 ,007 ,000 
 

,026 ,048 ,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P1

1 

Pearson 

Correlati

on 

,196 ,201 ,314* ,486*

* 

,197 ,282 ,271 ,281 ,241 ,342* 1 ,748*

* 

,531*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,214 ,203 ,043 ,001 ,211 ,070 ,083 ,072 ,125 ,026 
 

,000 ,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P1

2 

Pearson 

Correlati

on 

,395*

* 

,466*

* 

,511*

* 

,420*

* 

,326* ,243 ,293 ,309* ,203 ,308* ,748*

* 

1 ,606*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,010 ,002 ,001 ,006 ,035 ,121 ,060 ,046 ,197 ,048 ,000 
 

,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 
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P1

3 

Pearson 

Correlati

on 

,641*

* 

,650*

* 

,636*

* 

,677*

* 

,691*

* 

,724*

* 

,622*

* 

,700*

* 

,798*

* 

,761*

* 

,531*

* 

,606*

* 

1 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

Variabel Manajemen Peserta Didik (X) 

 

Correlations 

 P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11 P12 

TOTA

L 

P01 Pearson 

Correlati

on 

1 ,305

* 

,233 ,094 ,197 -

,036 

,282 -

,050 

,087 ,137 ,204 ,160 ,493** 

Sig. (2-

tailed) 
 

,050 ,138 ,552 ,212 ,821 ,070 ,753 ,584 ,388 ,196 ,311 ,001 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P02 Pearson 

Correlati

on 

,305

* 

1 ,154 ,242 ,042 ,124 ,033 ,092 ,168 ,080 -

,161 

,256 ,437** 

Sig. (2-

tailed) 

,050 
 

,330 ,123 ,793 ,436 ,835 ,564 ,287 ,613 ,309 ,101 ,004 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P03 Pearson 

Correlati

on 

,233 ,154 1 ,296 -

,077 

,068 ,301 ,185 ,166 ,070 ,041 ,149 ,445** 

Sig. (2-

tailed) 

,138 ,330 
 

,057 ,628 ,671 ,053 ,241 ,293 ,658 ,797 ,346 ,003 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P04 Pearson 

Correlati

on 

,094 ,242 ,296 1 ,000 ,012 ,100 ,067 ,041 ,066 -

,004 

,490

** 

,436** 

Sig. (2-

tailed) 

,552 ,123 ,057 
 

1,00

0 

,939 ,529 ,671 ,795 ,678 ,982 ,001 ,004 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 
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P05 Pearson 

Correlati

on 

,197 ,042 -

,077 

,000 1 ,082 ,353

* 

,158 ,341

* 

,373

* 

,286 -

,034 

,438** 

Sig. (2-

tailed) 

,212 ,793 ,628 1,00

0 
 

,604 ,022 ,317 ,027 ,015 ,066 ,829 ,004 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P06 Pearson 

Correlati

on 

-

,036 

,124 ,068 ,012 ,082 1 ,057 ,332

* 

,298 ,090 ,306

* 

,065 ,471** 

Sig. (2-

tailed) 

,821 ,436 ,671 ,939 ,604 
 

,719 ,032 ,055 ,569 ,049 ,680 ,002 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P07 Pearson 

Correlati

on 

,282 ,033 ,301 ,100 ,353

* 

,057 1 ,332

* 

,260 ,232 ,102 ,199 ,496** 

Sig. (2-

tailed) 

,070 ,835 ,053 ,529 ,022 ,719 
 

,032 ,097 ,139 ,519 ,206 ,001 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P08 Pearson 

Correlati

on 

-

,050 

,092 ,185 ,067 ,158 ,332

* 

,332

* 

1 ,264 ,137 ,258 ,008 ,434** 

Sig. (2-

tailed) 

,753 ,564 ,241 ,671 ,317 ,032 ,032 
 

,092 ,389 ,098 ,959 ,004 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P09 Pearson 

Correlati

on 

,087 ,168 ,166 ,041 ,341

* 

,298 ,260 ,264 1 ,522

** 

,037 -

,055 

,568** 

Sig. (2-

tailed) 

,584 ,287 ,293 ,795 ,027 ,055 ,097 ,092 
 

,000 ,816 ,730 ,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P10 Pearson 

Correlati

on 

,137 ,080 ,070 ,066 ,373

* 

,090 ,232 ,137 ,522

** 

1 ,176 -

,029 

,522** 

Sig. (2-

tailed) 

,388 ,613 ,658 ,678 ,015 ,569 ,139 ,389 ,000 
 

,264 ,856 ,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 
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P11 Pearson 

Correlati

on 

,204 -

,161 

,041 -

,004 

,286 ,306

* 

,102 ,258 ,037 ,176 1 ,113 ,436** 

Sig. (2-

tailed) 

,196 ,309 ,797 ,982 ,066 ,049 ,519 ,098 ,816 ,264 
 

,475 ,004 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P12 Pearson 

Correlati

on 

,160 ,256 ,149 ,490

** 

-

,034 

,065 ,199 ,008 -

,055 

-

,029 

,113 1 ,411** 

Sig. (2-

tailed) 

,311 ,101 ,346 ,001 ,829 ,680 ,206 ,959 ,730 ,856 ,475 
 

,007 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

TOTA

L 

Pearson 

Correlati

on 

,493

** 

,437

** 

,445

** 

,436

** 

,438

** 

,471

** 

,496

** 

,434

** 

,568

** 

,522

** 

,436

** 

,411

** 

1 

Sig. (2-

tailed) 

,001 ,004 ,003 ,004 ,004 ,002 ,001 ,004 ,000 ,000 ,004 ,007 
 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 Uji Validitas Variabel Prestasi non Akademik (Y) 
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Lampiran 4 Hasil Uji Reliabilitas  

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,876 12 

Variabel Manajemen Peserta Didik (X) 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,655 12 

Variabel Prestasi non Akademik (Y) 
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Lampiran 5 Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 42 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 3,93716578 

Most Extreme Differences Absolute ,134 

Positive ,057 

Negative -,134 

Test Statistic ,134 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,055c 

Hasil Uji Normalitas 
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Lampiran 6 Hasil Uji Linearitas 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Prestasi non Akademik * 

Manajemen Peserta Didik 

Between 

Groups 

(Combined) 778,286 17 45,782 2,629 ,015 

Linearity 560,733 1 560,733 32,195 ,000 

Deviation from 

Linearity 

217,552 16 13,597 ,781 ,691 

Within Groups 418,000 24 17,417   

Total 1196,286 41    

Hasil Uji Linearitas 
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Lampiran 7 Hasil Analisis Regresi Sederhana 

 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 560,733 1 560,733 35,291 ,000b 

Residual 635,552 40 15,889   

Total 1196,286 41    

a. Dependent Variable: Prestasi non Akademik 

b. Predictors: (Constant), Manajemen Peserta Didik 

Hasil Analisis Regresi Sederhana 
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Lampiran 8 Hasil Uji T 

 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 18,173 5,154  3,526 ,001 

Manajemen Peserta Didik ,590 ,099 ,685 5,941 ,000 

a. Dependent Variable: Prestasi non Akademik 

Hasil Uji T 
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Lampiran 9 Hasil Uji F 

 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 560,733 1 560,733 35,291 ,000b 

Residual 635,552 40 15,889   

Total 1196,286 41    

a. Dependent Variable: Prestasi non Akademik 

b. Predictors: (Constant), Manajemen Peserta Didik 

Hasil Uji F 
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Lampiran 10 Hasil Koefiien Determinasi 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,685a ,469 ,455 3,986 

a. Predictors: (Constant), Manajemen Peserta Didik 

Hasil Koefiien Determinasi 
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Lampiran 11 Dokumentasi  

 

 

Foto SD Negeri 081 Panyabungan 
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Penghargaan/piala yang diraih dari semua prestasi 
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Penyerahan angket penelitian kepada responden 
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