BABYV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan pada penjabaran data pembahasan sebelumnya, maka dapat

ditarik kesimpulan bahwa

1.

Manajemen peserta didik yang di terapkan di MTs Islamiyah Barbaran
dalam meningkatkan kualitas lulusan yaitu dengan adanya proses input,
proses dan output. Proses input yang dilakukan MTs Islamiyah Barbaran
yaitu dengan mengadakan penerimaan peserta didik. Proses yang dilakukan
MTs Islamiyah Barbaran dalam meningkatkan kualitas lulusan yaitu melalui
pembinaan peserta didik melalui materi, pembelajaran, mengadakan les
tambahan diluar kegiatan belajar mengajar (KBM) dan mengadakan
kegiatan harian dengan pembiasaan-pembiasaan positif seperti apel pagi ,
serta pendidikan yang diterapkan di MTs Islamiyah Barbaran.

Lulusan dari adanya upaya dalam meningkatkan kualitas lulusan di MTs
Islamiyah Barbaran dari aspek pengetahuan terlihat bahwa dapat bersaing
dibuktikan dengan adanya prestasi yang di raith oleh alumni di sekolah
lanjutannya. Kemudian adapula output peserta didik dari segi akhlaknya
yaitu selalu menghormati orang tua, menjaga sopan santun dimana pun dan
kapan pun mereka berada, dan juga disiplin yang ditanamkan sejak di MTs
Islamiyah Barbaran diharapkan para alumni mampu menjadi siswa yang
selalu taat dengan peraturan-peraturan yang mungkin lebih tinggi di sekolah

lanjutannya.

B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah peneliti lakukan di MTs

Islamiyah Barbaran terkai Manajemen Peserta Didik dalam Meningkatkan

Kualitas Lulusan di MTs Islamiyah Barbaran memberikn masukan sebagai

berikut:

1. Bagi pihak madrasah diharapkan terus meningkatkan kualitas

perencanaan dan pelaksanaan manajemen peserta didik dengan
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memanfaatkan teknologi informasi dalam proses administrasi dan
pemantauan perkembangan siswa.

. Bagi guru dan wali kelas perlu aktif dalam memberikan pendampingan,
terutama aspek pembinaan karakter dan motivasi belajar, agar potensi
setiap siswa dapat berkembang secara optimal.

. Bagi orang tua/wali murid diharapkan menjalin kerja sama yang lebih
erat dengan pihak madrasah dalam mendukung kegiatan belajar dan
pembinaan siswa di rumabh.

. Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan melalui penelitian ini dapat
dijadikan acuan ataupun pedoman dalam peneliti selanjutnya untuk
mengembangkan tentang judul ini, juga berkontribusi terhadap kualitas

lulusan.
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Tempat : Ruang Kepala Madrasah

No Pertanyaan Jawaban

1

Bagaimana perencanaan yang dilakukan
kepala madrasah dalam meningkatkan
kualitas lulusan?

Yang pertama dalam meningkatkan
kualitas lulusan pastinya madrasah
melakukan yaitu 8 standar pendidikan,
meningkatkan profesionalisme guru
dan  melakukan pembinaan pada
peserta didik. Untuk meningkatkan
kualitas lulusan tentunya disini sesuai
dengan standar kompetensi lulusan, di
MTs Islamiyah Barbaran ini lulus
berdasarkan nilai ujian dan hasil
belajar di kelas.

Bagaimana usaha yang dilakukan dalam
meningkatkan kualitas lulusan?

Jika dibahasa terkait kualitas Iulusan
non-akademik pastinya guru-guru
harus mengajak atau melatih siswa
agar dapat menyalurkan minat dan
bakatnya dalam kegjatan kesiswaan di
madrasah.

Bagaimana Ibu mengarahkan guru-guru
terkait kegiatan kesiswaan agar dapat
berjalan dengan baik?

Apa yang menjadi kriteria kelulusan
siswa?

Sebelum melakukan suaty program
Yang baru dan terbentuknya suatu
rencana terkait program, mengadakan
adanya suatu parat terlebih dahulu
yang dimana guru-guru mengevaluasi
kegiatan yang berjalan sebelumnya,
kemudian dengan memberikan arahan
agar guru-guru dapat bekerja sesuaj
dengan tugas dan wewenangnya.
Kriteria lulusan tentunya mengacu
pada permen, yang dimana siswa
dapat lulus dari sebuah lembaga
pendidikan jika menyelesaikan seluryp
program yang ada di madrasah, yang
dimana artinya mulai dari semester |
sampai dengan semester § terpenuhi
ini jika mereka melalui jalur akademik
akan tetapi jika non-akademik untuk
saat ini memang belum ada. Selain ity

lulusan MTs harus memiliki nilaj




karakter dan akhlak mulia.

Bagaimana kegiatan kesiswaan dapat
menunjang siswa untuk dapat lulus
melalui jalur prestasi non-akademik?

Seperti yang sudah saya sampaikan
sebelumnya bahwa untuk kelulusan
siswa dari jalur prestasi non-akademik
belum ada, akan tetapi banyak
kegiatan kesiswaan yang menunjang
kualitas lulusan siswa seperti siswa
memiliki nilai akhlak yang baik dan
kedisiplinan.




Wawancara dengan Wakil Kepala Madrasah bidang Kurikulum

Nama : Sulpan, S. Pd. 1

Hari/Tanggal : Kamis, 31 Juli 2025

Jam : 08:30-10:00

Tempat : Ruang Kepala Madrasah

No Pertanyaan Jawaban

Bagaimana upaya madrasah dalam
meningkatkan kualitas lulusan?

Untuk hal ini guru-guru bekerja sama
dalam membina dan mendidik siswa
sesuai dengan visi dan misi dari
madrasah. Tidak hanya wali kelas saja
yang bertanggung jawab atas siswanya
tetapi seluruh guru membina siswa

agar menjadi siswa yang dapat
membanggakan madrasah dan
orangtua.

2 | Kurikulum apa yang digunakan di MTs Untuk kurikulum yang kami gunakan
Islamiyah Barbaran? di MTs ini yaitu kurikulum merdeka.

3 | Bagaimana kontribusi bapak dalam Pada kegiatan apel pagi kami guru-
kegiatan kesiswaan yang ada di MTs guru semua berkontribusi dengan
Islamiyah Barbaran? mengecck siswa yang akan diajar pada

Jjam pelajaran pertama, dan juga pada
apel pagi kami guru-guru setiap apel
pagi selesai bergantian untuk
memberikan arahan kepada siswa.

4 | Menurut bapak bagaiaman kegiatan Untuk hal ini tentunya masih banyak

kesiswaan dapat menunjang siswa untuk
dapat lulus?

yang harus dievaluasi karena kegiatan
kesiswaan di MTs Islamiyah Barbaran
ini untuk meningkatkan kedisiplinan
dan rasa tanggung jawab yang
ditanamkan dan pembimbingan dan
pembinaan akademik mereka agar
dapat menjadi lulusan yang
berkualitas,

-




Wawancara dengan Wakil Kepala Madrasah bidang Kesiswaan

Nama : Dwi Pratiwi, S. Pd

Hari/Tanggal : Kamis, 31 Juli 2025

Jam : 07:30-08:00

Tempat : Ruang Kepala Madrasah

No Pertanyaan Jawaban

1

Apa saja perencanaan dalam
meningkatkan kualitas lulusan di MTs
Islamiyah Barbaran?

Kegiatan pereencanaan dalam
meningkatkan kualitas lulusan itu
khususnya dalam bidang kesiswaan
kami mengadakan sebuah kegiatan-
kegiatan  seperti  yang  dapet
meningkatkan talenta mereka,
mengadakan acara-acara pembiasaan
yang berdampak postitif seperti
adanya apel pagi setiap harinya mulai
senin sampai dengan sabtu, pada hari
jum’at tablig tentunya perkelas yang
menjadi pengisi acaranya mulai dari
protokol pembawa acara sampai do'a
itu untuk meningkatkan minat dan
bakat, adanya apel pagi itu untuk
meningkatkan Kkedisiplinan, dan rasa
tanggung jawab atas apa yang
diberikan tugas kepada mereka.

Apa tujuan dan fungsi dari perencanaan
manajemen kesiswaan dalam upaya
meningkatkan kualitas [ulusan?

Tujuan dan fungsinya tentu saja
bertujuan untuk meningkatkan
kemampuan siswa tidak hanya dalam
bidang akademik tapi juga dalam hal
pembiasaan kedisiplinan dan
pembentukan karakter, dalam bidang
attitude tentu untuk meningkatkan
kemampuan skil mereka di luar
akademik seperti di bidang religius
dan kebersihan.

Bagaimana proses penyusunan kegiatan
perencanaan manajemen kesiswaan dari
analisis kebutuhan siswa, selcksi atau
rekrutmen siswa, masa pengenalan atau
orientasi siswa, pengelompokan siswa
baru, pembinaan siswa, pencatatan, proses
kelulusan siswa?

Dalam analisis kebutuhan siswa tentu
saja dari tingkat berapa kemampuan
kelas atau ruagan, daya tampung dan
jumlah guru. Selanjutnya untuk seleks;
atau rekrutmen siswa itu tentu saja
melalui penerimaan peserta didik bary
(PPDB) itu mengikuti peraturan dari
dinas pendidikan. Kemudian pada
masa pengenalan atau orientasi siswa
pastinya siswa diajarkan tentang
kondisi madrasah, peraturan madrasah
kedisiplinan. Kemudian dalam '

_pengelompokan siswa baru untuk MTs




ini sudah terbentuk karena kami
mengadakan kelas unggulan untuk
siswa yang memiliki pengetahuan
tinggi kami membina untuk adanya
persaingan yang sama. Selanjutnya
untuk pembinaan siswa itu akan
diklasifikasikan dalam hal tingkat
masalah mereka, bagaimana mereka
akan dibina disesuaikan dengan
masalahnya ringan, sedang atau berat.
Untuk selanjutnya pencatatan yaitu
tentu saja akan dicatat disetiap
kegiatan-kegiatan kesiswaan. Proses
kelulusan MTs tentu saja melalui
berdasarkan ujian kompetensi
kelulusan dan kemudian ada juga ujian
akhir madrasah, dan juga mereka lulus
dengan syarat telah menyelesaikan
seluruh program yang ada di
madrasah.

Bagaimana perencanaan manajemen
kesiswaan dalam meningkatkan kualitas
lulusan dilaksanakan?

lya dengan melakukan berbagai
kegiatan kesiswaan sebagai
pembiasaan yang tujuannya untuk
meningkatkan kedisiplinan siswa,
meningkatkan minat dan bakat siswa
sehingga nantinya ketika mereka lulus
seikap disiplin yang jadi pembiasaan
mereka bakal selalu terlaksana.

Faktor apa saja yang menjadi pendukung
manajemen kesiswaan dalam upaya
meningkatkan kualitas [ulusan?

Untuk faktor pendukung dari adanya
kegiatan kesiswaan di madrasah ini
yaitu tentunya adanya dukungan dari
kepala madrasah dan kerja sama
seluruh guru-guru untuk saling
n}embina dan memberi arahan untuk
siswa.




Wawancara dengan Perwakilan dari Tata Usaha
Nama : Zainuddin, S. Pd
Hari/Tanggal : Kamis, 31 Juli 2025

Jam : 10:30-11:00

Tempat : Ruang Kepala Madrasah

No Pertanyaan Jawa.ban

1 | Bagaiaman peran tata usaha dalam Peran kami sebagai tata usaha .cukup
manajemen peserta didik di MTs penting dalarp mendukl.mg manajemen
Islamiyah Barbaran? peserta didik. Kami bcnang.gung
jawab dalam hal pendataan siswa,
mulai dari pendaftaran, pengarsipan
data pribadi, hingga perkembangan
akademik dan non-akademik siswa.
Data ini menjadi dasar bagi guru dan
kepala madrasah dalam pengambilan
keputusan, terutama yang berkaitan
dengan pembinaan dan peningkatkan
kualitas lulusan.

2 | Apa saja sistem administrasi yang Kami menggunakan sistem digital dan
digunakan untuk memantau manual, kami memakai aplikasi seperti
perkembangan peserta didik? EMIS (Education Management
Information System) dan data internal
sekolah berbasis excel. Semua nilai,
kehadiran, dan catatan prestasi siswa
dicatat secara berkala dan diarsipkan.
Ini membantu guru dan wali kelas
dalam memantau kemajuan siswa
secara menyeluruh.

3 | Bagaimana kontribusi data administrasi Data administrasi membantu pihak
terhadap pengingkatan kualits lulusan? madrasah dalam mengidentifikasi
siswa yang perlu pembinaan khusus,
baik secara akademik maupun
perilaku. Dengan data yang lengkap
dan akurat, guru dapat memberikan
perhatian yang sesuai pada siswa
tertentu, ini tentu saja kontribusi pada
peningkatan kualitas lulusan, karena
pembinaan dapat lebih tepat sasaran,

Iya dengan melakukan berbagai
kegiatan kesiswaan sebagai
pembiasaan yang tujuannya untuk
meningkatkan kedisiplinan siswa,
meningkatkan minat dan bakat siswa
se!lingga nantinya ketika mereka lulus
seikap disiplin yang jadi pembiasaan
mereka bakal selalu terlaksana,

Faktor apa saja yang menjadi pendukung | Untuk faktor ndukung dari adanya



manajemen kesiswaan dalam upaya
meningkatkan kualitas lulusan?

kegiatan kesiswaan di madrasah ini
yaitu tentunya adanya dukungan dari
kepala madrasah dan kerja sama
seluruh guru-guru untuk saling
membina dan memberi arahan untuk
siswa.
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1. Blanko ini harus di bawa setiap kali kosultasi

2. Blanko ini dikembalikan sebelum ujian skripsi

3. Blanko ini tidak boleh hilang dan tidak akan dilakukan penggantian

Panyabungan, [§ okida2025

Ketua Prodi Manajemen Pendidikan Islam
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

A. Identitas Diri

Nama
Tempat/Tanggal lahit
Jenis Kelamin
Agama

Alamat

Email
No. Hp

. Nama Orangtua
Ayah

Ibu

Alamat

Pekerjaan

. Riwayat Pendidikan
SD

SMP/MTs
SMA/SMK
Perguruan Tinggi

: Siti Maisyaroh Nasution

: Huta Tinggi, 07 April 2003

: Perempuan

: Islam

: Kel Longat, Kec. Panyabungan Barat

Kab. Mandailing Natal

: maisyarohsiti984(@gmail.com
: 081262434213

: Syafaruddin Nasution
: Rosiah Nasution
: Kel Longat, Kec. Panyabungan Barat

Kab. Mandailing Natal

: Petani

: SDN 137 Longat 2009-2015
: MTsN Panyabungan 2015-2018
: SMA N 2 Plus Panyabungan  2018-2021
: STAIN Mandailing Natal 2021-2025



