BAB V
PENUTUP

A.Kesimpulan
Dari berbagai penjelasan yang telah diuraikan dalam skripsi ini, maka
kesimpulan yang dapat penulis ambil dari hasil penelitian terhadap Strategi
Komunikasi Media Sosial dalam Pemamfaatan Media Sosial (Instagram)
Untuk Merekrut Anggota Baru Hmi Cabang Mandailing Natal adalah:
1. Perencanaan
Agar komunikasi melalui media sosial yang dilakukan organisasi
HMI cabang Mandailing Natal berjalan dengan lancar dan efektif, sangat
diperlukan strategi yang cocok dalam pelaksanaannya, strategi yang harus
disesuaikan dengan kondisi dan situasi yang dialami oleh organisasi
tersebut. organisasi HMI cabang Mandailing Natal merencanakan strategi
komunikasi media sosial yang secara khusus dijalankan oleh divisi media
sosial dibawah departemen promosi dan humas.
2. Implementasi
kepala divisi sosial media HMI cabang Mandailing Natal
memberitahukan job desc dari admin media sosial. Setelah admin
mengetahui tugas-tugas yang akan dikerjakannya, kemudian admin
mencari dari mana sumber konten artikel yang akan mereka posting. Untuk
informasi tentang internal HMI cabang Mandailing Natal diperoleh dari
divisi lain yang kemudian disampaikan kepada divisi media sosial HMI
cabang Mandailing Natal untuk selanjutnya diposting oleh admin media
sosial HMI cabang Mandailing Natal. Selain itu untuk konten artikel-
artikel lain tentang sejarah HMI dan tanggal-tanggal masa perekrutan
anggota baru HMI cabang Mandailing Natal mendapatkannya dari

pengurus komisariat.
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3. Evaluasi
Setelah mengetahui bagaimana perencanaan dan implementasi
strategi pelaksanaan komunikasi media sosial dalam pemamfaatan media
sosial Instagram untuk merekrut anggota baru HMI cabang Mandailing
Natal, selanjutnya adalah bagaimana evaluasi strategi dari komunikasi
media sosial tersebut. Menurut Fred R David terdapat tiga aktivitas dasar
evaluasi strategi (David, 2002). yang pertama adalah meninjau ulang
faktor eksternal dan internal, dalam hal ini media sosial HMI cabang
Mandailing Natal. selalu meninjau kinerja admin dan meng-update
informasi apa yang dibutuhkan oleh followers media sosial. Yang kedua,
yaitu mengukur kinerja, dalam hal ini apabila ada admin yang tidak
bekerja secara maksimal akan secepatnya dicarikan pengganti. Yang
ketiga adalah, mengambil tindakan korektif, menurut ketua HMI Madina,
sampai sejauh ini media sosial HMI cabang Mandailing Natal dikelola
dengan baik oleh bidangnya. Hal ini dibuktikan dengan setiap adanya
jadwal pelatihan selalu di posting di dalam media social HMI.
4. Anlisis SWOT
Untuk menganalisis strategi komunikasi media sosial Instagram
HMI cabang Mandailing Natal dalam memamfaatkan perekrutan anggota
baru, penulis menggunakan analisis SWOT yang terdiri dari kekuatan,
kelemahan, peluang dan ancaman
B.Saran
Bagi organisasi HMI cabang Mandailing Natal kedepannya diharapkan
menjadi pelopor organisasi digital di Mandailing Natal. Potensi anggota yang
banyak harus terus dimamfaatkan dalam melakukan peningkatan skil dalam

bidang pengelolaan media sosial yang baik.
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