
70 

BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Dari berbagai uraian yang telah peneliti berdasarkan uraian di atas 

tentang peningkatan motivasi belajar melalui penerapan reward di RA Al-

khairat Kotanopan, maka penulis dapat menarik kesimpulan kesimpulan 

sebagai berikut :  

1. Penelitian tindakan kelas yang dilakukan selama 2 siklus yang terdiri 

dari 2 kali pertemuan setiap siklusnya, motivasi belajar pada anak 

mengalami peningkatan dari kondisi awal sebelum diadakan penelitian 

tindakan kelas hingga penelitian tindakan kelas siklus 2 tahap akhir. 

Peningkatan motivasi belajar anak di RA Al-khairat Kotanopan jika 

dipersentase rata-rata dari kondisi awał 25,80%, dan mencapai 70,96% 

setelah dilakukan tindakan. 

2. Dengan menggunakan reward memberikan pengaruh yang signifikan 

kepada anak dalam meningkatkan motivasi belajar, masih banyak anak 

yang tidak memperhatikan guru ketika menjelaskan, masih ada yang 

jalan-jalan ketika pembelajaran sudah dimulai, namun setelah 

dilakukan penerapan reward memberikan peningkatan kepada 

motivasi belajar anak. 

 

B. Saran  

Berdasarkan hasil penelitian yang telah peneliti lakukan, peneliti 

dapat memberi saran sebagai berikut : 

1. Bagi anak didik di harapkan ada dan tidaknya reward peserta didik 

harus lebih baik.  

2. Bagi guru PAUD 

a. Sebagai pendidik harus mampu merencanakan, melaksanakan dan 

mengevaluasi, ketiga hal tersebut sangat penting dan erat 

hubungannya.  
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b. Merencakan pembelajaran juga sangat penting sebelum melakukan 

kegiatan belajar mengajar untk mensukseskan suatu pembelajaran. 

Evaluasi sangat penting untuk mengetahui hasil belajar siswa serta 

untuk menentukan pembelajaran berikutnya. 

c. Membimbing atau memotivasi anak individual atau kelompok 

dengan penuh kesabaran. 

d. Kreativitas atau keinovatifan guru juga harus ditingkatkan setiap 

waktu 
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