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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

1. Strategi tenaga kependidikan dalam mengelola administrasi madrasah Satuan 

Pendidikan Muadalah   Tsanwiyah Musthfawiyah Purba Baru adalah: 

 Strategi yang digunakan meliputi perencanaan administrasi yang 

matang, pembagian tugas yang jelas sesuai dengan kompetensi masing-

masing staf, serta penggunaan teknologi informasi untuk meningkatkan 

efisiensi pengelolaan data. Selain itu, evaluasi dan monitoring dilakukan 

secara berkala untuk memastikan kinerja administrasi tetap optimal. 

Pengembangan kompetensi staf melalui pelatihan dan workshop, serta 

kolaborasi antarunit kerja yang efektif, turut berkontribusi dalam memperkuat 

pengelolaan administrasi madrasah. Secara keseluruhan, strategi-strategi ini 

berhasil meningkatkan efektivitas dan efisiensi administrasi, mendukung 

tercapainya tujuan pendidikan yang diinginkan. 

2. Faktor penghambat dan pendukung dalam mengelola administrasi di Satuan 

Pendidikan Muadalah Tsanawiyah Musthafawiyah Purba Baru. 

Faktor pendukung mencakup pengelolalaan diri, kerjasama tim yang 

solid, dan pemanfaatan teknologi yang ada. Untuk mencapai pengelolaan 

administrasi yang lebih optimal, penting untuk  mengatasi hambatan-

hambatan ini sekaligus memperkuat faktor-faktor pendukung yang sudah ada. 

Faktor penghambat utama meliputi keterbatasan sumber daya manusia yang 

kurang berkompeten, fasilitas sarana dan prasarana yang belum memadai, 

serta manajemen waktu yang kurang efektif.  

B. Saran 

1. Tenaga Kependidikan 

Tenaga kependidikan di Satuan Pendidikan Muadalah Tsanawiyah 

Musthafawiyah Purba Baru disarankan untuk terus meningkatkan 

keterampilan administrasi melalui pelatihan berkala dan memanfaatkan 

teknologi informasi yang terintegrasi. Komunikasi dan kolaborasi yang baik 
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antar staf juga penting untuk mengatasi tantangan administrasi secara efektif. 

Adopsi sistem informasi administrasi yang modern akan memperbaiki 

efisiensi dan akurasi dalam pengelolaan data serta administrasi keuangan. 

2. Saran untuk Penulis 

Penulis disarankan untuk mendalami lebih lanjut tentang praktik 

administrasi di madrasah lain sebagai bahan perbandingan dan memberikan 

rekomendasi praktis berdasarkan temuan penelitian. Publikasi hasil penelitian 

melalui jurnal atau seminar akan membantu menyebarluaskan pengetahuan 

dan meningkatkan pemahaman tentang pengelolaan administrasi pendidikan. 

3. Saran untuk Pembaca 

Pembaca diharapkan untuk memahami konteks dan tantangan dalam 

pengelolaan administrasi yang dihadapi, serta menerapkan temuan dan 

rekomendasi penelitian dalam praktik di institusi mereka. Memberikan 

umpan balik konstruktif terhadap penelitian juga akan membantu penulis 

dalam pengembangan penelitian selanjutnya. 
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