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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang sudah dilakukan oleh penulis, maka 

penulis mengambil keputusan yang menjadi jawaban dari permasalahan 

yang telah dirumuskan. Dari hasil penelitian penulis dapat disimpulkan 

bahwa: 

1. Masyarakat Desa Tombang Bustak Kecamatan Kotanopan menunda 

Pembayaran gaji pekerja air bersih dengan jumlah iuran 

Rp.5000/bulannya yang selalu dikutip oleh pengutip air bersih pada 

setiap bulannya, tetapi pembayaran gaji air bersih ini selalu 

menunggak-nunggak setiap bulannya karena masyarakat beralasan 

tidak memiliki uang, ketika pengutip datang masyarakat tidak ada di 

rumah, malas membayar iuran tersebut sehingga pekerja air bersih 

tidak mendapatkan gaji yang menetap yang diberikan pengutip kepada 

pekerja air bersih sudah tidak pernah sesuai dengan perjanjian awal 

yang dimusyawarahkan antara masyarakat dengan pekerja air bersih. 

Pengutipan iuran air bersih mengutip setiap bulannya yaitu setiap hari 

sabtu. Adapun gaji yang diterima pekerja air bersih setiap bulannya ini 

sejumlah Rp. 200.000 kadang Rp.150.000 ataupun gajinya ini tidak 

pernah menetap yaitu sejumlah Rp.400.000. gajinya tidak pernah 
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sesuai dengan perjanjian awal antara masyarakat Desa Tombang 

Bustak dengan pekerja air bersih.penundaan ini selalu terjadi pada 

setiap tahunnya dan penundaan ini memiliki batas sampai 12 bulan. 

2. Tinjauan Hukum Islam terhadap penundaan pembayaran gaji pekerja 

air bersih di Desa Tombang Bustak Kecamatan Kotanopan Hukum 

Islam tidak membolehkan karena tidak sesuai dengan rukun dan syariat 

ujrah karena petugas air bersih sudah melaksanakan kewajibannya 

akan tetapi masyarakat tidak memberikan haknya untuk membayar 

iuran pekerja air bersih.  

B. Saran-saran 

1. Kepada masyarakat Desa Tombang Bustak Kecamatan Kotanopan 

harus membayar kewajibannya yaitu iuran gaji pekerja air bersih 

Rp.5000/bulannya karena sudah melakukan perjanjian antara 

masyarakat dengan pekerja air bersih  

2. Kepada petugas air bersih harus melaporkan lagi kepada kepala Desa. 

Agar masyarakat Desa Tombang Bustak musyawarah kembali secara 

terang-terangan  terhadap pembayaran pekerja air bersih yang selalu 

menunggak-nunggak  pada setiap bulannya. 
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