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BAB V  

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian tentang optimalisasi peran kepala 

sekolah dalam mengimplementasikan manajemen startegi di Madrasah 

Aliyah Kampung Lama Mandailing Natal, maka dapat diambil kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Manajemen strategi di Madrasah Aliyah Al-Junaidiyah Kampung Lama 

Mandailing Natal dengan memahami situasi dan kondisi di lingkungan 

internal, memformulasikan strategi atau langkah-langkah yang 

dilaksankan, mengimplementasikan strategi, evaluasi dan pengendalian. 

2. Kepala sekolah dalam mengimplementasikan manajemen strategi di 

Madrasah Aliyah Al-Junaidiyah kampung lama dengan melibatkan 

pendidik dan tenaga kependidikan dalam mengambil kepeutusan, 

menjalin hubungan baik dengan masyarakat, memperhatikan kualitas 

sumber daya manusia. 

3. Optimalisasi peran kepala dalam mengimplementasikan manajemen 

strategi di Mandrasah Aliyah Kampung Lama  Mandailing Natal dengan 

pola komunikasi kepala sekolah (cara berkomunikasi atau pendekatan 

yang digunakan berbeda beda antara kepala sekolah dengan guru, guru 

dengan sesama guru, guru dengan siswa), pengambilan keputusan 

(melibatkan pendidik dan tenaga kependidikan, komite sekolah sebagai 

perwakilan masyarakat), memahami situasi dan kondisi sekolah. 

Maka dengan ini sebagai kepala sekolah harus mampu menjalankan 

peran dan tanggung jawabnya dengan memilih strategi yang sudah terencana 

dengan baik sesuai dengan tujuan visi misi sekolah sehingga harapannya 

kepala sekolah bisa dan mampu memajukan sekolah dan meningkatkan mutu 

pendidikan di sekolah tersebut. 
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B. Saran 

Berdasarkan hasil dan temuan penelitian, peneliti memberi saran-saran 

sebagai berikut: 

1. Kepada kepala Sekolah Madrasah Aliyah Al-Junaidiyah kampung Lama 

diharapkan untuk lebih memperhatikan kualitas setiap pendidik dan tenaga 

kependidikan dalam menjalankan tugas-tugas dan tanggung jawabnya 

dalam  proses pembelajaran dan dapat mengimplementasikan manajemen 

strategi dengan baik.  

2. Kepada guru pendidi diharapkan untuk: 

a. Lebih meningkatkan dan memperhatikan kembali bagaimana 

keterampilan mengajar yang baik, mengikuti arahan dan bimbingan 

kepala sekolah, memahami strategi yang akan di implementasikan dan 

bertanggung jawab atas semua tugas-tugasnya. 

b. Lebih kreatif untuk meningkatkan minat dan semangat belajar siswa. 

3. Kepada guru-guru yang lainnya agar menguasai dan menerapkan 

keterampilan mengajar dengan sebaik mungkin demi mencapai tujuan 

pembelajaran. 

4. Kepada siswa/I Madrasah Aliyah Al-junaidiyah Kampung Lama 

Mandailing Natal agar disiplin dan patuh terhadap peraturan sekolah, 

mendengarkan guru ketika menyampaikan materi, dan bersifat sopan dan 

santun. 
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