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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Menurut hasil tentang pengaruh motivasi kerja terhadap produktivitas 

karyawan di banjar kobun kabupaten mandailing nataldapat ditarik kesimpulan sebagai 

berikut : 

           Motivasi kerja berpengaruh terhadap produktivitas karyawan karena Motivasi 

kerja merupakan dasar bagi suatu organisasi untuk mengembangkan baik instansi 

pemerintah maupun instansi swasta tidak lain karena adanya keinginan untuk 

mewujudkan tujuan dan usaha yang dilakukan secara bersama, sistematis, serta 

berencana. Motivasi kerja dapat dikatakan sebagai penggerak maupun dorongan yang 

dapat memicu timbulnya rasa semangat dan juga mampu mengubah tingkah laku 

individu untuk menuju pada hal yang lebih baik. Motivasi kerja meliputi usaha untuk 

mendorong atau memberikan semangat kepada pegawai dalam bekerja. Motivasi kerja 

berpengaruh positip secara parsial terhadap produktivitas karyawan, hal tersebut daapat 

dibuktikan dengan melihat nilai thitung untuk variabel motivasi kerja sebesar 0,198. 

Sedangkan ttabel sebesar 1,697. Maka ha diterima. Motivasi kerja berpengaruh langsung 

terhadap produktivitas karyawan telah dibuktikan sukses oleh penelitian ini sebesar 

0,001 x 100% = 1 persen sedangkan 99% dijelaskan oleh variabel lain. Artinya masih 

ada variabel independen yang lain dapat mempengaruhi produktivitas karyawan atau 

variabel dependen. 
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B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas penulis dapat memberikan saran sebagai berikut 

: 

1. Diharapkan kepada pemilik usaha kerupuk mentah merah putih di banjar kobun 

kabupaten mandailing natal lebih memperhatikan karyawan dengan memberikan 

motivasi dan meningkatkan produktivitas karyawan. 

2. Karyawan diharapkan meningkatkan produktivitas dalam hal kemampuan, hasil 

yang dicapai, semangat kerja, pengembangan diri, mutu, dan efisiensi. 

3. Diharapkan hasil penelitian ini dapat menjadi dasar bagi peneliti selanjutnya untuk 

melakukan penelitian dengan melibatkan variabel lain selain yang dibahas dalam 

penelitian ini. 

4.  
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