
 

 
 

BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan penjelasan yang uraikan di atas, maka dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut:  

1. Sistem pembayaran upah guru di MDA Nurul Ikhlas Jambur Baru bersumber 

dari iuran masyarakat sebesar Rp2.000,00 per minggu dan uang SPP santri 

sebesar Rp5.000,00 per bulan. Upah guru yang diperoleh dari iuran 

masyarakat yaitu sebesar Rp400.000,00 untuk satu guru setiap bulan, 

sedangkan dari Anggaran Dana Desa (ADD) sebesar Rp1.200.000,00 untuk 

satu guru setiap empat bulan. Selain untuk membayar upah guru, dana iuran 

masyarakat juga digunakan untuk kebutuhan operasional MDA seperti biaya 

listrik dan kebutuhan pembelajaran. Dalam pelaksanaannya, dari 297 KK 

terdapat 245 KK yang membayar iuran secara rutin, 38 KK membayar secara 

tidak rutin karena merasa terbebani meskipun tidak memiliki anak yang 

belajar di MDA, sedangkan 14 KK tidak lagi dikenai kewajiban membayar 

karena ketidakpastian domisili. 

2. Hasil penelitian juga menunjukkan bahwa sistem pembiayaan guru MDA 

melalui iuran masyarakat pada dasarnya telah sesuai dengan prinsip maslahah 

mursalah, karena bertujuan menjaga keberlangsungan pendidikan agama yang 

termasuk dalam upaya memelihara agama (hifz ad-din) sebagai salah satu 

tujuan pokok syariat (maqashid al-syari'ah). Melalui sistem tersebut, 

masyarakat secara bersama-sama berpartisipasi dalam menciptakan 
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keberlangsungan proses pembelajaran Al-Qur'an dan pendidikan akhlak bagi 

anak-anak. 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang peneliti uraikan di atas maka saran yang 

dapat peneliti sampaikan adalah sebagai berikut: 

1. Bagi Pengurus MDA dan Tokoh Masyarakat Disarankan untuk menata ulang 

regulasi pemungutan dana dengan mengalihkan iuran wajib bagi warga yang 

tidak memiliki anak di MDA menjadi donasi atau infak sukarela (tabarru’). 

Hal ini penting untuk menghilangkan unsur keterpaksaan (ikrah) agar sistem 

pendanaan selaras dengan prinsip kerelaan (‘antaradhin) dalam hukum Islam. 

2. Bagi Masyarakat Desa Masyarakat diharapkan tetap menjaga solidaritas 

dalam mendukung pendidikan agama di desa. Bagi warga yang merasa 

terbebani, disarankan untuk mengomunikasikan kondisi ekonomi atau 

keberatan mereka kepada pengurus secara kekeluargaan guna mencapai 

mufakat yang adil tanpa adanya tekanan sosial. 
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PEDOMAN WAWANCARA  

 

A. Pihak Komite MDA Nurul Ikhlas Jambur Baru 

1. Bagaimana pelaksanaan pemberian upah untuk guru?  

2. Darimana dana untuk pemberian gaji atau upah para guru?  

3. Bisakah Bapak/Ibu jelaskan bagaimana sistem pemberian upah kepada guru di 

MDA ini? 

4. Apakah dalam praktiknya ada akad atau kesepakatan tertulis antara guru dan 

pihak sekolah mengenai sistem pembayaran ini? 

5. Bagaimana transparansi dalam pembayaran upah ini? Apakah guru memahami 

dan menyetujui sistem ini sejak awal? 

  

B. Pihak Para Guru MDA Nurul Ikhlas Jambur Baru 

1. Mata pelajaran apa yang anda ajarkan ke para siswa/siswi?  

2. Berapa jam anda mengajar dalam sehari?  

3. Apakah anda mengajar seminggu full atau ada hari libur?  

4. Berapa jumlah gaji yang anda terima dan kapan anda mendapatkan upah 

tersebut?  

5. Apakah ada tunjangan selain gaji pokok yang anda terima?  

6. Apakah terjadi keterlambatan pembayaran gaji/upah? 

7. Apakah sistem ini menimbulkan kesulitan bagi guru dalam memenuhi 

kebutuhan sehari-hari? 

C. Pihak Masyarakat Desa Jambur Baru  

1. Apakah ada anak Bapak/Ibu yang bersekolah di MDA Nurul Ikhlas Jambur 

Baru? 

2. Apa alasan Bapak/Ibu memasukkan anak-anak ke MDA Nurul Ikhlas Jambur 

Baru? 

3. Bagaimana dengan pembayaran SPP di MDA Nurul Ikhlas Jambur Baru? 

4. Berapa uang SPP MDA Nurul Ikhlas Jambur Baru selama sebulan? 

5. Bagaimana tanggapan Bapak/Ibu terkait pengutipan dana 2.000 per minggu 

untuk membayar upah guru MDA? 
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