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BAB V 

PENUTUP 
 

A.  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan pada penelitian ini 

sehingga dapat diambil kesimpulan bahwa: 

1. Kepemimpinan kepala sekolah SDN Rayon Kota Siantar di Kecamatan 

Panyabungan berdistribusi normal dengan nilai signifikansi sebesar 0,07 > 

0,05 dan berada pada kategori baik yaitu 78,94%. 

2. Profesionalitas guru SDN Rayon Kota Siantar di Kecamatan Panyabungan 

berdistribusi normal dengan nilai signifikansi sebesar 0,075 > 0,05 maka 

data dinyatakan berdistribusi normal dan berada pada kategori baik yaitu 

77,3%. 

3. Terdapat pengaruh yang signifikan antara variabel kepemimpinan kepala 

sekolah dalam meningkatkan profesionalita guru SDN Rayon Kota Siantar 

di Kecamatan Panyabungan dengan nilai thitung  6,158 > ttabel 2,002. Ini berarti 

Ho ditolak dan Ha diterima sehingga diketahui pengaruh tersebut sebesar 

39,5%. 

Pengaruh kepemimpinan kepala sekolah dalam meningkatkan 

profesionalitas guru SDN Rayon Kota Siantar di Kecamatan Panyabungan 

masih digolongkan kedalam kategori cukup maka perlu ditingkatkan dengan 

memberikan pelatihan, mengikuti diklat, workshop, memberi motivasi, 

mengadakan musyawarah KKG (Kelompok Kerja Guru), memberikan 

wewenang kepada guru dalam melaksanakan tugasnya, memberikan reword 

kepada guru yang berprestasi  dan melakukan pengawasan. 

 

B.  Saran 

Berdasarkan hasil penelitian di atas dapat disampaikan saran-saran sebagai 

berikut : 

1. Kepemimpinan kepala sekolah seharusnya meningkatkan kepribadian dan 

motivasi selaku nahkoda dalam pendidikan yang dapat di contoh dan 
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diteladani oleh warga sekolah serta kepala sekolah memberikan reward 

kepada guru yang memiliki prestasi. 

2. Kepala sekolah memfasilitasi guru dan mendukung dalam membuat media 

pembelajaran yang bisa meningkatkan minat peserta didik dalam mengikuti 

proses pembelajaran. 

3. Meningkatkan etos kerja yang saling membantu dan mendukung sesama 

warga sekolah dalam pelaksanaan pendidikan dan kebijakan sekolah 

sehingga dapat mencapai tujuan dengan maksimal.
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