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ABSTRAK 

Zulpadli Tamimi (Nim. 20120038). ‘Manajemen Peserta Didik dalam 

Upaya Meningkatkan Mutu Lulusan di SMAN 3 Panyabungan’’. Manajemen 

peserta didik dalam lembaga pendidikan memegang peranan penting, karena 

peserta didik adalah komponen utama dalam input, proses, dan output pendidikan. 

Di SMA Negeri 3 Panyabungan, manajemen peserta didik yang efektif 

berkontribusi pada hasil pendidikan yang berkualitas. Oleh karena itu, perlu adanya 

optimalisasi dalam manajemen peserta didik untuk mendukung pencapaian tujuan 

pendidikan, baik yang bersifat kurikuler (berkaitan dengan mata pelajaran), 

institusional (berkaitan dengan lembaga), maupun tujuan pendidikan nasional. 

Penelitian ini bertujuan untuk:1) Mendeskripsikan perencanaan manajemen peserta 

didik kepala sekolah dalam meningkatkan mutu lulusan di SMA Negeri 3 

Panyabungan. 2) Mendeskripsikan Pelaksanaan manajemen peserta didik dalam 

meningkatkan mutu lulusan di SMA Negeri 3 Panyabungan 3) Mengetahui Faktor 

Pendukung dan penghambat manajemen peserta didik dalam upaya meningkatkan 

mutu lulusan di SMAN 3 Panyabungan. Penelitian ini menggunakan penelitian 

kualitatif. Prosedur penelitian yang digunakan menghasilkan data berupa kata-kata 

tertulis, ungkapan lisan dari narasumber. Informan dalam penelitian ini adalah 1 

kepala sekolah, 3 guru kelas, 1 guru BK dengan 4 peserta didik. Data primer 

berdasarkan dari hasil wawancara dengan observasi. Data sekunder,diperoleh 

melalui studi kepustakaan, referensi, dan dokumentasi yang di dapatkan dari lokasi 

penelitian. Hasil penelitian menunjukkan bahwa manajemen peserta didik dalam 

upaya meningkatkan mutu lulusan di SMAN 3 Panyabungan dikatakan sudah baik 

sesuai dengan hasil penelitian pada tahap perencanan manjemen peserta didik yang 

baik untuk menghasilkan alumni yang berkualitas, terlihat dari segi pelaksanaan 

manajemen peserta didik yang baik sesuai dengan kebutuhan, kondisi dari peserta 

didik dan faktor pendukung yang baik seperti adanya fasilitas dan sarana prasarana 

yang mendukung dalam manajemen peserta didik untuk meningkatkan mutu 

lulusan d SMAN 3 Panyabungan, Hal ini juga dibuktikan dengan jumlah persentasi 

output peserta didik setiap tahun di sekolah ini sbanyak 80% lanjut dan lolos di 

perguruan tinggi negeri, dan 20 % peserta didik melanjutkan untuk masuk dunia 

kerja. 

 

Kata Kunci: Manajemen, Peserta Didik, Mutu, Lulusan. 
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ABSTRACT 

 
Zulpadli Tamimi (Nim. 20120038). ‘Student Management in Efforts to 

Improve Graduate Quality at SMAN 3 Panyabungan’’. Student management in 

educational institutions plays an important role, because students are the main 

components in the input, process, and output of education. At SMA Negeri 3 

Panyabungan, effective student management contributes to quality educational 

outcomes. Therefore, it is necessary to optimize student management to support the 

achievement of educational goals, both curricular (related to subjects), institutional 

(related to institutions), and national education goals. This study aims to: 1) 

Describe the principal's student management planning in improving the quality of 

graduates at SMA Negeri 3 Panyabungan. 2) Describe the Implementation of 

student management in improving the quality of graduates at SMA Negeri 3 

Panyabungan 3) Determine the Supporting and Inhibiting Factors of student 

management in efforts to improve the quality of graduates at SMAN 3 

Panyabungan.This study uses qualitative research. The research procedure used 

produces data in the form of written words, oral expressions from the informants. 

The informants in this study were 1 principal, 3 class teachers, 1 BK teacher with 4 

students. Primary data is based on the results of interviews with observations. 

Secondary data, obtained through literature studies, references, and documentation 

obtained from the research location. The results of the study indicate that student 

management in an effort to improve the quality of graduates at SMAN 3 

Panyabungan is said to be good according to the results of the study at the planning 

stage of good student management to produce quality alumni, seen in terms of the 

implementation of good student management according to the needs, conditions of 

students and good supporting factors such as the availability of facilities and 

infrastructure that support student management to improve the quality of graduates 

at SMAN 3 Panyabungan, This is also evidenced by the number of percentages of 

student output each year at this school as many as 80% continue and pass at state 

universities, and 20% of students continue to enter the workforce. 

 

Keywords: Management, Students, Quality, Graduates. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Manajemen peserta didik dalam lembaga pendidikan memegang peranan 

penting, karena peserta didik adalah komponen utama dalam input, proses, dan 

output pendidikan. Manajemen Peserta didik adalah pengelolaan mulai dari 

perencanaan, Pengorganisasian, Pelaksanaan, Pengawasan dan sampai pada 

evaluasi peserta didik, Optimalisasi manajemen peserta didik juga mencakup 

pengembangan program-program yang terstruktur, seperti pelatihan kepemimpinan 

dan kegiatan ekstrakurikuler yang memperkuat nilai-nilai kebangsaan. Sekolah 

harus mengpelaksanaankan metode pembelajaran yang inovatif dan partisipatif, 

sehingga siswa tidak hanya mendapatkan pengetahuan akademik, tetapi juga 

mampu mengaplikasikannya dalam kehidupan sehari-hari. Kerja sama dengan 

orang tua dan komunitas juga sangat penting. 

Melibatkan orang tua dalam proses pendidikan, melalui pertemuan rutin dan 

seminar, dapat menciptakan sinergi yang kuat dalam mendukung perkembangan 

peserta didik. Dengan pendekatan yang komprehensif ini, SMA Negeri 3 

Panyabungan dapat menciptakan lingkungan belajar yang tidak hanya berorientasi 

pada akademik, tetapi juga pada pengembangan karakter dan keterampilan sosial, 

sehingga menghasilkan lulusan yang berkualitas dan siap menghadapi tantangan 

masa depan. Manajemen Peseerta didik dimulai dari Kegiatan perencanaan yang 

melibatkan serangkaian langkah yang dirancang untuk mengatur dan mengelola 

berbagai aspek terkait dengan siswa atau peserta didik dalam lingkungan 

pendidikan. Tujuannya adalah untuk menciptakan kondisi yang optimal bagi 

perkembangan akademik, sosial, dan emosional mereka dan untuk meningkatkan 

mutu lulusan peserta didik. 

Langkah Kedua selanjutnya adalah pengorganisasian manajemen peserta 

didik adalah adalah proses mengatur dan menyusun berbagai elemen yang terkait 

dengan peserta didik agar dapat berjalan secara efektif dan efisien. Proses ini 

mencakup pengaturan berbagai sumber daya, struktur, dan tugas dalam rangka 



2 
 

 

 

 

 

 

menciptakan suasana belajar yang kondusif dan mendukung perkembangan siswa 

secara menyeluruh. 

Langkah Ketiga adalah pelaksanaan manajemen peserta didik adalah 

Pelaksanaan manajemen peserta didik adalah proses pelaksanaan dari perencanaan 

dan pengorganisasian yang telah dilakukan untuk mengelola dan mengarahkan 

peserta didik menuju tujuan pendidikan yang telah ditetapkan. Pada tahap ini, 

berbagai strategi, kebijakan, dan kegiatan yang telah direncanakan dilaksanakan 

secara nyata untuk memastikan bahwa peserta didik mendapatkan pendidikan yang 

berkualitas, pengembangan diri yang optimal, dan pengalaman belajar yang 

menyenangkan. Pelaksanaan ini melibatkan semua pihak yang terlibat, seperti guru, 

tenaga pendidik lainnya, orang tua, dan peserta didik itu sendiri. 

Langkah terakhir adalah pengawasan dan evaluasi peserta didik 

Pelaksanaan manajemen peserta didik adalah proses pelaksanaan dari perencanaan 

dan pengorganisasian yang telah dilakukan untuk mengelola dan mengarahkan 

peserta didik menuju tujuan pendidikan yang telah ditetapkan. Pada tahap ini, 

berbagai strategi, kebijakan, dan kegiatan yang telah direncanakan dilaksanakan 

secara nyata untuk memastikan bahwa peserta didik mendapatkan pendidikan yang 

berkualitas, pengembangan diri yang optimal, dan pengalaman belajar yang 

menyenangkan. Pelaksanaan ini melibatkan semua pihak yang terlibat, seperti guru, 

tenaga pendidik lainnya, orang tua, dan peserta didik itu sendiri. 

Manajemen peserta didik di SMA Negeri 3 Panyabungan, manajemen 

peserta didik yang efektif berkontribusi pada hasil pendidikan yang berkualitas. 

Oleh karena itu, perlu adanya optimalisasi dalam manajemen peserta didik untuk 

mendukung pencapaian tujuan pendidikan, baik yang bersifat kurikuler (berkaitan 

dengan mata pelajaran), institusional (berkaitan dengan lembaga), maupun tujuan 

pendidikan nasional. Dalam konteks ini, manajemen peserta didik di SMA Negeri 

3 Panyabungan harus memperhatikan pembinaan yang sesuai dengan kerangka 

pendidikan nasional yang dijabarkan dalam Undang-Undang Sistem Pendidikan 

Nasional (UUSPN). Peserta didik sebagai generasi penerus bangsa dan penggerak 

pembangunan nasional harus dipersiapkan dengan sebaik-baiknya. Penting untuk 

melindungi mereka dari pengaruh negatif yang dapat merusak potensi dan karakter 
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mereka. Oleh karena itu, perlu diberikan bekal yang memadai dalam aspek 

kepemimpinan Pancasila, pengetahuan, dan keterampilan. 

Manajemen peserta didik merupakan salah satu aspek krusial dalam upaya 

meningkatkan mutu lulusan di SMA Negeri 3 Panyabungan. Sekolah ini telah 

menerapkan berbagai strategi manajemen yang efektif, yang terbukti mampu 

menciptakan lingkungan belajar yang kondusif dan mendukung perkembangan 

siswa secara optimal. Salah satu contoh keberhasilan manajemen peserta didik di 

SMA Negeri 3 Panyabungan adalah penerapan sistem pembinaan yang terstruktur. 

Melalui program mentoring dan pengawasan yang intensif, setiap siswa 

mendapatkan perhatian yang cukup dari guru dan tenaga pendidikan. Program ini 

tidak hanya membantu siswa dalam aspek akademik, tetapi juga dalam 

pengembangan karakter dan keterampilan sosial. Hasilnya, siswa lebih siap 

menghadapi tantangan di dunia pendidikan tinggi dan dunia kerja. Selain itu, faktor 

pendukung lainnya yang berkontribusi terhadap peningkatan mutu lulusan adalah 

pelaksanaan kegiatan ekstrakurikuler yang beragam. 

Kegiatan ini tidak hanya memberikan ruang bagi siswa untuk 

mengembangkan minat dan bakat, tetapi juga membangun rasa percaya diri dan 

kepemimpinan. Keterlibatan aktif dalam organisasi siswa, seperti OSIS dan klub- 

klub akademik, mendorong siswa untuk berkolaborasi dan berinovasi. Dengan 

manajemen peserta didik yang baik dan berbagai faktor pendukung tersebut, SMA 

Negeri 3 Panyabungan berkomitmen untuk terus meningkatkan mutu lulusan. Hal 

ini sejalan dengan visi dan misi sekolah untuk menghasilkan generasi yang tidak 

hanya unggul secara akademis, tetapi juga memiliki karakter yang kuat dan siap 

berkontribusi positif bagi masyarakat. 

SMA Negeri 3 Panyabungan telah menunjukkan peningkatan mutu lulusan 

yang sangat positif berkat manajemen peserta didik yang efektif. Berbagai program 

dan kegiatan yang dijalankan di sekolah ini telah berkontribusi signifikan terhadap 

kesiapan siswa dalam melanjutkan pendidikan ke tingkat yang lebih tinggi. Salah 

satu indikator keberhasilan tersebut adalah banyaknya lulusan yang diterima di 

perguruan tinggi ternama. Sekolah ini aktif mengadakan program bimbingan karir 

dan konseling pendidikan, yang membantu siswa memahami pilihan jurusan yang 
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sesuai dengan minat dan bakat mereka. Dengan demikian, siswa lebih siap dan 

percaya diri dalam menghadapi proses seleksi masuk perguruan tinggi. 

SMA Negeri 3 Panyabungan telah diakui sebagai salah satu sekolah 

penggerak di Mandailing Natal, yang menunjukkan komitmen tinggi terhadap 

peningkatan mutu pendidikan. Sebagai sekolah penggerak, SMA Negeri 3 

Panyabungan berfokus pada pengembangan inovasi dan pelaksanaan praktik 

terbaik dalam pendidikan, sehingga dapat menciptakan lulusan yang tidak hanya 

unggul secara akademis, tetapi juga memiliki keterampilan dan karakter yang baik. 

Program-program yang diterapkan di sekolah ini, seperti pelatihan untuk guru dan 

pengembangan kurikulum yang relevan, berkontribusi pada peningkatan kualitas 

pembelajaran. 

Dengan adanya dukungan dari pemerintah dan masyarakat, sekolah ini 

mampu menghadirkan berbagai kegiatan yang melibatkan siswa dalam proses 

belajar yang aktif dan partisipatif. Hal ini berujung pada meningkatnya minat dan 

motivasi siswa dalam belajar, yang pada gilirannya berdampak positif terhadap 

hasil belajar mereka. Lulusan SMA Negeri 3 Panyabungan dikenal memiliki 

kesiapan yang tinggi untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi. 

Melalui program pembimbingan karir dan orientasi perguruan tinggi, siswa 

diberikan informasi yang komprehensif mengenai pilihan jurusan dan perguruan 

tinggi. Keberhasilan siswa dalam meraih tempat di institusi pendidikan yang 

diinginkan mencerminkan efektivitas manajemen peserta didik yang diterapkan di 

sekolah ini. 

Dengan segala upaya yang dilakukan, SMA Negeri 3 Panyabungan tidak 

hanya berkontribusi pada peningkatan mutu lulusan di tingkat lokal, tetapi juga 

menjadi teladan bagi sekolah-sekolah lain di Mandailing Natal. Keberadaan 

sekolah penggerak ini diharapkan dapat terus mendorong inovasi dalam 

pendidikan, sehingga menghasilkan generasi yang siap menghadapi tantangan masa 

depan Secara keseluruhan, manajemen peserta didik yang baik berkontribusi pada 

peningkatan mutu lulusan dengan menciptakan lingkungan belajar yang 

mendukung, membina keterampilan yang diperlukan, dan memberikan dukungan 

yang konsisten. Hasilnya adalah lulusan yang tidak hanya unggul secara akademis, 
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tetapi juga siap menghadapi tantangan di masa depan. Berdasarkan uraian di atas 

inilah yang menjadi alasan peneliti mengambil judul: Manajemen Peserta Didik 

Dalam Upaya Meningkatkan Mutu Lulusan Di SMA Negeri 3 Panyabungan 

B. Rumusan Masalah Penelitian 

Berdasarkan latar belakang penelitian diatas, maka rumusan masalah dari 

penelitian ini diantaranya: 

1. Bagaimana perencanaan Manajemen Peserta Didik dalam meningkatkan 

mutu lulusan Di SMA Negeri 3 Panyabungan? 

2. Bagaimana pelaksanaan manajemen peserta didik dalam Meningkatkan 

Mutu Lulusan Peserta Didik Di SMA Negeri 3 Panyabungan? 

3. Bagaimana evaluasi manajemen peserta didik dalam Upaya Meningkatkan 

mutu Lulusan di SMA Negeri 3 Panyabungan? 

C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah penelitian diatas maka, dirumuskan tujuan 

penelitian sebagai berikut: 

1. Untuk Mengetahui perencanaan Manajemen Peserta Didik dalam 

meningkatkan mutu lulusan di SMA Negeri 3 Panyabungan. 

2. Untuk Mengetahui pelaksanaan manajemen peserta didik dalam 

meningkatkan Mutu Lulusan di SMA Negeri 3 Panyabungan. 

3. Untuk Mengetahui evaluasi Manajemen Peserta Didik dalam Upaya 

Meningkatkan mutu Lulusan di SMA Negeri 3 Panyabungan. 

D. Manfaat Penelitian 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat baik secara 

teoritis maupun praktis antara lain: 

1. Secara teoritis 

Penelitian ini dapat dijadikan sebagai salah satu pijakan research theory 

(teori penelitian) tentang manajemen program peserta didik dalam 

meningkatkan mutu lulusan, dengan harapan sekolah mampu mencetak atau 

menghasilkan lulusan yang berkualitas. 

2. Secara praktis 

a. Bagi STAIN Mandailing Natal, Sebagai bahan pertimbangan maupun 
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referensi untuk pembaca dan peneliti lainnya yang akan membahas 

permasalahan yang sama khususnya masalah manajemen peserta didik 

yang diterapkan sma negeri 3 panyabungan dalam meningkatkan mutu 

lulusan. 

b. Bagi sekolah, Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat sebagai 

referensi maupun masukan pada manajemen program peserta didik 

sebagai upaya meningkatkan mutu dan keterampilan siswa, pihak 

sekolah diharapkan untuk terus melakukan upaya peningkatkan 

kompetensi dan kemampuan peserta didik, dengan terus menggali 

potensi dan kemampuan peserta didik untuk mencetak generasi yang 

berkualitas dan bermutu. 

c. Bagi penulis, Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan 

pengalaman serta dapat dijadikan referensi tambahan bagi peneliti 

terhadap manajemen peserta didik untuk terus meningkatkan 

pendidikan yang lebih unggul. 

E. Penjelasan Istilah 

1. Manajemen Peserta Didik 

Nama "manajemen siswa" berasal dari kata "siswa" dan 

"manajemen." Manajemen adalah suatu proses yang umum terdiri dari 

perencanaan, pengorganisasian, penggerakan, dan pengendalian yang 

dilakukan untuk menentukan dan mencapai tujuan dengan menggunakan 

sumber daya manusia dan sumber daya lainnya (Damanik, dkk, 2023). 

Dalam hal ini, manajemen peserta didik yang penulis maksud merupakan 

bagaimana sistematika yang digunakan sekolah dalam mengembangkan 

potensi peserta didik untuk memiliki kekuatan spiritual keagamaan, 

kemandirian, kepribadian, kecerdasan akhlak mulia, dan keterampilan yang 

diperlukan untuk dirinya, komunitas, bangsa, dan negaranya. 

2. Mutu Lulusan 

Meskipun tidak ada definisi mutu yang konsisten, banyak kriteria 

yang digunakan untuk mendefinisikan kualitas sendiri (Rojak et al., 2022). 

Dalam hal ini mutu lulusan yang dimaksud penulis yakni bagaimana 

perencanaan,  proses  serta  evaluasi  manajeman  peserta  didik  dalam 
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meningkatkan mutu lulusan. 

3. SMA Negeri 3 Panyabungan 

Merupakan lokasi yang dijadikan penulis dalam melakukan 

penelitiannya terkait dengan manajemen peserta didik yang diterapkan SMA 

Negeri 3 panyabungan dalam meningkatkan mutu lulusan. 

F. Sistematika Pembahasan 

Dalam penelitian proposal ini, sistematika pembahasan yang dilakukan 

penulis sebagai berikut: 

BAB I. PENDAHULUAN Bab ini berisi tentang latar belakang, fokus penelitian, 

sub fokus penelitian tujuan penelitian, manfaat penelitian, defenisi 

istilah dan sistematika pembahasan. 

BAB II KAJIAN TEORI Memuat uraian tentang kajian teori terkait dengan 

manajeman peserta didik dan mutu lulusan serta penelitian relevan 

terdahulu. 

BAB III METODE PENELITIAN Memuat secara rinci metode penelitian yang 

digunakan penulis, jenis penelitian, waktu dan tempat penelitian, 

instrument penelitian, sumber data, teknik pengumpulan data, teknik 

penjamin kebasahan data, serta teknik analisis data yang digunakan. 

BAB IV Pembahasan hasil penelitian yang berisi tentang deskripsi data yang 

membahas hasil penelitia. Pada bab ini bertujuan untuk memperoleh 

hasil pembahasan dari penelitian ini. 

BAB V Penutup yang berisi tentang kesimpulan dan saran dalam penelitian 

skripsi ini. 


