BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan pada pembahasan yang telah peneliti uraikan dalam bab
sebelumnya, maka dapat disimpulkan bahwa penelitian yang berjudul

“Manejemen Organisasi Hamka dalam Meningkatkan Kemampuan Pokir

Bidang Qira’atul kutub di Pondok Pesantren Musthafawiyah Purba Baru”

sebagai berikut:

1. Manajemen Perencanaan yang telah diterapkan organisasi Hamka dalam
meningkatkan kemampuan Pokir Bidang Qira’atul Kutub Penyusunan
program kerja yang dilakukan oleh Organisasi Hamka telah berjalan
dengan metode yang baik dan terstruktur, karena disusun berdasarkan
analisis kebutuhan yang nyata serta diarahkan agar selaras dengan visi dan
misi organisasi. Yang menjadi faktor utama yang terlibat dalam
penyusunan program organisasi meliputi semua pengurus dan guru
kesiswaan. Struktur organisasi Hamka pada umumnya seperti biasa yang
terdapat pada lembaga yang terdiri dari Pembina, ketua organisasi, wakil
ketua, sekretaris, bendahara dan ketua dimasing-masing bidang.

2. Program Kegiatan yang telah dilakukan Organisasi Hamka dalam
Meningkatkan Pokir Bidang Qira atul Kutub ada beberapa bentuk kegiatan
yang dilakukan oleh organisasi hamka antara lain seperti Muzakarah kitab
kuning seperti Nahu & Sharaf. Begitu juga ada pelajaran tambahan yang
langsung pengajarnya para guru (ayah) kepada pokir Hamka pelajaran ialah
Nihatuzzain, ini dilakukan setiap malam kamis, Tangihul Qoul, jadwalnya
malam Jum’at, Safinatunnajah jadwalnya malam Sabtu, Kifayatul’awam
jadwalnya malam Ahad Ta 'limul Muta’allim jadwalnya malam Senin. Dari
beberapa kegiatan ini masih terdapat hambatan pokir dalam mempelajari
kitab kuning adapun hambatannya karena secara umum kesulitan yang
dihadapi pokir Hamka yaitu pada kelas 1 yang baru masuk mereka masih

terbawa suasana di rumah dan masih kurangnya minat dan motivasi untuk
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lebih giat dalam belajar memahami teks dari kitab. berbicara pelatihan
khusus yang diterapkan organisasi Hamka yaitu tidak jauh halnya yang
dilakukan di pesantren yaitu menerapkan pelajaran Nahu & Sharaf secara
intensif dan menerapkan pelatihan membaca kitab gundul secara langsung
ketika Muzakarah dengan kegiatan yang dilakukan secara rutin dapat
meningkatkan kemampuan Pokir dalam memahami teks kitab. klasik tetapi
yang menjadi daya Tarik organisasi Hamka ini mereka melakukannya
secara rutin mulai dari subuh, siang hingga malam.

3. Evaluasi Organisasi Hamka Dalam Meningkatkan Kemampuan Pokir
Bidang Qira’atul Kutub dengan cara melihat langsung ke tempat dan
berkebetulan saya juga tinggal di organisasi dan juga saya sebagai salah tau
pengajar bagi adik-adik yang ingin belajar kitab kuning, begitu juga dengan
mengadakan rapat agenda bulanan, itu merupakan salah satu cara saya
memantau program pelaksanaan yang ada. Mengenai penilaian yang kami
lakukan ialah yang pertama itu aspek membaca yaitu ketepatan membaca
huruf tanpa harakat, selanjutnya kemampuan memahami kata atau artinya,
selanjutnya kemampuan menganulisis yaitu bisa membedakan jenis kata

dan yang terakhir kemampuan menerapkan.

B. Saran

1. Bagi Ketua Organisasi, disarankan untuk mengadakan penilaian rutin, baik
lisan maupun tulisan, untuk memantau perkembangan kemampuan santri
dalam membaca dan memahami kitab kuning. Selanjutnya menciptakan
iklim belajar yang kompetitif namun sehat dengan memberikan apresiasi
pada santri yang menunjukkan peningkatan signifikan. Yang terakhir
menggandeng pihak luar seperti alumni, ustadz senior, atau lembaga lain
untuk memperkaya metode pembelajaran dan menambah wawasan santri.

2. Bagi guru, disarankan untuk terus mengembangkan strategi pembelajaran
yang adaptif dan inovatif, terutama dalam kondisi terbatas. Guru juga perlu

meningkatkan kompetensi dalam asesmen autentik serta pendekatan
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psikopedagogis guna mendukung pemulihan mental dan motivasi belajar
siswa.

. Bagi pihak sekolah, perlu lebih memperhatikan organisasi-organisasi yang
ada di Pondok Pesantren Musthafawiyah Purba Baru, membuat surat
keterangan (sk) disetiap Organisasi yang ada

. Bagi pemerintah dan masyarakat, pemerintah daerah diharapkan
memberikan dukungan nyata, baik dalam bentuk bantuan infrastruktur
maupun pendampingan psikososial. Sementara itu, masyarakat dan orang
tua pokir dapat terus dilibatkan secara aktif dalam kegiatan pokir untuk

memperkuat solidaritas dan keberlanjutan proses pembelajaran.
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“MANAJEMEN ORGANISASI HAMKA DALAM MENINGKATKAN
KEMAMPUAN POKIR BIDANG QIRA’ATUL KUTUB DI PONDOK
PESANTREN MSUTHAFAWIYAH PURBA BARU”

Variable Aspek Indikator Informan
Manaejemen . Perencanaan . Penyusunan Kepala
Organisasi (Planning) program kerja | Madrasah
Hamka . Pengorganisasian Pokir bidang Aliyah dan
(Organizing) Qira’atul Kutub Ketua
. Pelaksanaan . Pembagian tugas .
(Actuating) dalam  struktur | Organisasi
. Pengawasan organisasi Hamka
(Controlling) . Pelaksanaan
kegiatan Qira’atul
kutub secara
berkala
. Evaluasi terhadap
capaian  program
Qira’atul kutub
Kemampuan | 1. Kemampuan . Ketepatan Guru bidang
Pokir dalam Membaca membaca teks Qiraatul
Oira’atul (Lafdziyah) Arab gundul Kutub, Guru
Kutub : Kemampua_ln . Pemahaman Pembina
Memahami terhadap  makna .
(Fahmiyah) kata dan kalimat Organisasl,
. Kemampuan . Menafsirkan Ketua
Menganalisis makna kontekstual | Organisasi
(Tahliliyah) dalam teks
. Penerapan dalam | 4. Kemampuan
Diskusi Ilmiah menyampaikan isi

kitab dalam forum
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LEMBAR PEDOMAN WAWANCARA

“MANAJEMEN ORGANISASI HAMKA DALAM MENINGKATKAN
KEMAMPUAN POKIR BIDANG QIRA’ATUL KUTUB DI PONDOK

PESANTREN MUSTHAFAWIYAH PURBA BARU”

A. Manaejemen Organisasi Hamka

1.

1
1

1

0.
1.

2.

Apa saja tujuan utama organisasi Hamka dalam bidang Qira’atul
Kutub?

Bagaimana proses penyusunan program kerja untuk meningkatkan
kemampuan Pokir dalam membaca kitab?

Siapa saja yang terlibat dalam proses perencanaan program tersebut?
Bagaimana struktur organisasi Hamka?

Bagaimana pembagian tugas antara pengurus dalam melaksanakan
program Qira’atul Kutub?

Apakah ada penunjukan khusus untuk penanggung jawab program
bidang Qira’atul Kutub?

Apa saja bentuk kegiatan yang dilaksanakan untuk meningkatkan
kemampuan Pokir dalam Qira’atul Kutub?

Bagaimana partisipasi anggota Pokir dalam kegiatan tersebut?
Seberapa sering kegiatan seperti kajian kitab kuning dilakukan?
Apakah ada bentuk pelatihan, mentoring, atau musyawarah rutin?
Bagaimana cara organisasi memotivasi anggota agar aktif mengikuti
kegiatan?

Bagaimana cara organisasi memantau pelaksanaan program qira’atul
kutub?

B. Kemampuan Pokir dalam Qira’atul Kutub

1.

Bagaimana Anda menilai kemampuan membaca Kkitab kuning di
kalangan anggota Pokir?

. Apa saja kesulitan umum yang dihadapi santri dalam membaca teks

kitab?

. Apakah ada pelatihan khusus yang membantu meningkatkan

kemampuan membaca lafadz kitab?

. Sejauh mana penguasaan makharijul huruf dan tajwid digunakan

dalam gira’ah?

. Bagaimana peran ilmu alat seperti nahwu dan sharaf dalam membantu

pemahaman teks?

. Bagaimana proses pembimbingan dilakukan untuk meningkatkan

kemampuan ini?
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. Seberapa sering kegiatan analisis teks dilakukan dalam diskusi

kelompok?
Bagaimana kemampuan mereka dalam berargumen secara ilmiah
dengan merujuk pada teks?

. Bagaimana peran diskusi dalam meningkatkan pemahaman dan

keberanian menyampaikan gagasan?
Apakah ada strategi atau pendekatan yang efektif dalam pengajaran
Qira’atul Kutub menurut pengalaman Anda?
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Visi dan Misi Organisasi Harakatul Muzakaroh (Hamka)

Adapun Visi Organisasi Hamka di Pondok Pesantren Musthafawiyah Purba
Baru adalah:

“Mewujudkan santri Pondok Pesantren Musthafawiyah Purba Baru yang
berilmu, berakhlak mulia, dan berperan aktif dalam dakwah serta
pengabdian masyarakat melalui penguatan nilai-nilai  keislaman,
kepemimpinan, dan kebersamaan.”

Sedangkan misinya adalah:

1. Meningkatkan kualitas keilmuan santri, khususnya dalam penguasaan
qira’atul kutub dan kajian keislaman yang bersumber pada kitab-kitab
turats.

2. Menanamkan nilai-nilai akhlakul karimah sebagai landasan moral dalam
kehidupan sehari-hari, baik di lingkungan pesantren maupun di
masyarakat.

3. Mendorong semangat ukhuwah islamiyah dengan membangun hubungan
harmonis antar-santri, pengurus, dan masyarakat sekitar.

Meningkatkan kedisiplinan dan tanggung jawab santri melalui
pembiasaan manajemen waktu, tata tertib organisasi, dan evaluasi kinerja
yang berkesinambungan.

Purba Baru, 14 Juli 2025

Ketua Organisasi Hamka
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JADWAL PENGAJIAN MUSHOLLA BANJAR

NO | NAMA GURU KITAB TEMPAT WAKTU
1 AYAHANDA NIHAYATUZZAIN | MUSHOLLA | MALAM
ABDUL AYAH KAMIS
WAHAB UMAR
2 AYAHANDA TANQIHUL QOUL | MUSHOLLA | MALAM
ABDUL JALIL LAPMER JUM’AT
3 AYAHANDA SAFINATUNNAJAH | MUSHOLLA | MALAM
ZULFAN LAPMER SABTU
4 AYAHNADA | KIFAYATUL’AWAM | MUSHOLLA | MALAM
AHMAD ASSYUJA’ AHAD
TARMIZI
5 | AYAHANDA H. TA’LIMUL MUSHOLLA | MALAM
JA’FAR LUBIS MUTA’ALLIM LAPMER SENIN

Purba Baru, 14 Juli 2025

Ketua Organisasi Hamka
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NO HARI KEGIATAN | JADWAL | PENGAJAR
KELAS
1 RABU TES KELAS YUDA
HAFALAN i
2 KAMIS PRAKTEK | KELASV ARZAQ
BACA
KITAB
3 JUM’AT TES KELAS IV ABDUL
HAFALAN RASYID
4 SABTU TES I FADHLI
HAFALAN
5 AHAD PRAKTEK Vi ARZAQ
BACA
KITAB

Purba baru, 14 Juli 2025

Ketua Organisasi Hamka
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NO HARI KEGIATAN | JADWAL | PENGAJAR
KELAS
1 RABU TES KELAS YUDA
HAFALAN i
2 KAMIS PRAKTEK | KELASV ARZAQ
BACA
KITAB
3 JUM’AT TES KELAS IV ABDUL
HAFALAN RASYID
4 SABTU TES I FADHLI
HAFALAN
5 AHAD PRAKTEK Vi ARZAQ
BACA
KITAB

Purba baru, 14 Juli 2025

Ketua Organisasi Hamka
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DOKUMENTASI

22 Agu 2025 18.13.37

: Pidoll Dalok
Kecamatan Panyabungan
KabupaterrMandalling Natal
Sumatara Utara

Wawancara dengan ketua organisasi Wawancara dengan guru bidang
Hamka Qiraatul kutub

- 14 Agu 2025 19.49.04
Jalan Trans Sumatera Bukittinggi - Padang Sidempuan
Purba Baru

Kecamatan Lembah Sofik Marapi
Kabupaten'Mandailing Natal

Sumatera Utara

Wawancara dengan anggota organisasi Wawancara dengan wakil ketua
organisasi
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1 Agu 2025 10.02.00
Purba Barul} =

Kabupaten Mandailing Natal
Sumatera Utara oo

Penyerahan surat izin penelitian Pengurus Organisasi Hamka

Wawancara dengan guru kesiswaan
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MAN
PUSAT PENELIT
i o:"m. m PENGABDIAN MASYARAKAT

Nasution, Panyabungan 22978
Email ; ..Mm:m-mum ac.id
Ingnatal@yahoo com

!3- 331 /Sli.!l/F.ZfTI,.OO/()7/202S 26 Juli 2025

- Permohonan Izin Penelitian

“Ibu Mudir Pesantren Musthafawiyah
ha Daru

Tempat

- Dengan hormat, bersama surat ini kami sampaikan kepada Bapak / [bu bahwa :

~ Nama ¢ Muhammad Yusril Nasution
- NIM :21-12-0008 £
- Semester : VI (Delapan)
~ Program Studi  : Manajemen Pendidikan Islam (MP1)
- Instansi . Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri Mandailing Natal

~ Mahasiswa yang bersangkutan akan melakukan penelitian guna untuk
nemperoleh data/informasi dalam penyusunan skripsi dengan data-data sebagai berikut:

Judul Penelitian : Manajemen Organ'isasi Hamka Dalam Meningkatkan
Kemampuan Pokir Bidang Qiro’atul Kutub di Pondok

Pesantren Musthafawiyah Purba Baru
Tempat Penelitian  : Pondok Pesantren Musthafawiyah Purba Baru

Waktu Penelitian  : Julis/d September 2025
" Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas kerjasama Bapak / Tbu diucapkan
enmakasih.

' tPusat Penelitian dan
' avarakat (P3M)

t B S TAN MATINA
R D aa Progs MPY
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YAYASAN PESAN
SEcRuTY gy N MUSTHAFAWIYAN PURBABARU

PROPINS] STpi7on" BIPATEY MANDALING NATA

Telp. (0636) 3221747 - mTERA" “.‘A(gtﬂn'l INDONESIA
.om- Pos Kayulaul 22952

SuU
leﬁl' KETERANGAN PENELITIAN
| r:5.811/DP/YPM7/IX - A/ 2025
' yang bertanda tangan di bawah inj :

' Nama H
. Jabatan : Qeﬁ“ UKHLIS LUBIS, $.Pd.|

i Nama Sekolah ; v retaris

i - Yayasan Pesantren Musthafawiyah Purbabaru

! Kec. Lembah Sorik Marapi Kab. Mandailing Natal
E Propinsi Sumatera Utara

pengan ini menerangkan bahwa :

‘ Nama : Muhammad Yusril Nasution
NIM : 21120008
Program §tudi : Manajemen Pendidikan Islam
Judul Skripsi : Manajemen Organisasi Hamka Dalam Meningkatkan
Prestasi Pokir Bidang Qiraatul Kutub di Pondok

Pesantren Musthafawiyah Purba Baru

: Waktu Penelitian - Juli s/d September 2025
f Benar telah melaksanakan penelitian (research) di Pondok Pesantren Musthafawiyah
Purbabaru Kecamatan Lembah Sorik Marapi Kabupaten Mandailing Natal.

Demikian surat keterangan penelitian / resgarch ini diperbuat dengan sebenamya
untuk dapat dipergunakan sebagai mana mestinya.
Purbabaru, 18 September 2025
Yayasan Pesantren Musthafawiyah Rurbabaru
Kec. Lembah Sorik !Vlarapi Kab. Madina

Sl at
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

A. ldentitas Pribadi

1. Nama Lengkap : Muhammad Yusril Nasution
2. Tempat/Tanggal Lahir : Panyabungan Tonga, 31 Agustus 2001
3. Agama > Islam
4. Jenis Kelamin : Laki-Laki
5. Anak Ke : 4 Dari 4 Bersaudara
6. Alamat : Panyabungan Tonga
7. Kewarganegaraan : Indonesia
8. No. Telepon/Hp : 085247969975
9. Email : yusrilmhd7@gmail.com
B. Pendidikan

1. SDN 091 Panyabungan Tonga

2. MTs Musthafawiyah Purba Baru

3. MA Musthafawiyah Purba Baru

4. Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri (STAIN) Mandailing Natal
C. ldentitas Orangtua

1. Nama Ayah : Mhd. Zuhri Nasution

2. Nama lbu : Delilah Dalimunthe



