BABYV
KESIMPULAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah peneliti lakukan
mengenai kepemimpinan kepala sekolah dalam mengimplementasikan nilai
religius melalui kegiatan wawancara, observasi dan telaah dokumentasi, maka
dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut.

1. Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Mempengaruhi Peserta Didik
Untuk Pengimplementasian Nilai Religius di SDN 092 Pagaran Tonga
Kec. Panyabungan, dalam mengembangkan nilai religius menganut gaya
kepemimpinan demokratis (kepala sekolah menjadi uswatun hasanah bagi
para anggota, senang menerima saran, masukan dari bawahan,
memberikan motivasi serta tegas dalam memimpin).

2. Kondisi atau situasi nilai sekolah di SD Negeri 092 Pagaran Tonga Kec.
Panyabungan, adanya penerapan nilai religius sangatlah baik, karena
kepemimpinan kepala sekolah sangat mendisiplinkan waktu, peraturan,
maka dari itu peserta didik sangat manaati segala peraturan mulai dari
shalat Dzuhur berjamaah, baca Al-Qur’an dan memperingati hari besar
islam, dengan demikian peserta didik sangat menjaga kedisiplinan waktu,
dan segala peraturan yang diterapkan oleh kepala sekolah.

3. Kendala yang dihadapi kepala sekolah dalam pengimplementasian nilai
religius di SDN 092 Pagaran Tonga Kec. Panyabungan yaitu peserta didik
sekolah ada yang masih kurang menaati peraturan yang ditetapkan di
sekolah tersebut, siswa dan siswi masih belum sepenuhnya menaati
peraturan yang ditetapkan oleh kepala sekolah, dengan demikian kepala
sekolah mengatasi kendala tersebut adalah dengan menasehati,
menghimbau, mengadakan pertemuan antara wali peserta didik dengan

begitu mereka merasa peraturan tersebut wajib untuk ditaati.
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B. Saran
Berdasarkan kesimpulan diatas penulis dapat mengemukakan beberapa
saran kiranya dapat berguna:

1. Bagi kepala sekolah, disarankan agar peran kepemimpinan di sekolah SD
Negeri 092 Pagaran Tonga Kec. Panyabungan terus ditingkatkan dan terus
mengimplementasikan nilai religius dan kegiatan-kegiatan religius lainnya
secara berkesinambungan, dengan demikian kepala sekolah dianjurkan
memiliki manajemen kepemimpinan yang efektif agar dapat menerapkan
nilai religius, idealisme, perilaku, mental dan sikap mutu kepada peserta
didik sekolah serta melibatkan komite sekolah dan orang tua/wali peserta
didik agar pelaksanaan nilai-nilai Religius di sekolah dapat berjalan lebih
baik dan terarah.

2. Hendaknya nilai religius yang sudah berjalan seperti pemisahan peserta
didik shalat berjamaah, membaca Al-Qur’an dan memperingati hari besar
islam terus ditingkatkan, maka dari perlu menghimbau, menasehati,
mengawasi serta melakukan pertemuan-pertemuan dengan orang
masyarakat lingkungan sekolah agar tertanam dalam diri mereka akan
pentingnya mengembangkan nilai religius.

3. Kepada peserta didik, diharapkan untuk selalu menerapkan nilai-nilai nilai
Religius dalam lingkungan sekolah, yaitu shalat dzuhur dan dhuha
berjamaah, membaca Al-Qur’an diawal pembelajaran serta melaksanakan
kegiatan hari besar islam agar menjadi suatu kebiasaan dalam kehidupan
sehari-hari karena penerapan nilai religius ini merupakan suatu pembinaan
karakter yang baik dalam diri siswa dan siswi agar menjadi pribadi yang

tangguh dan bijaksana.
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PROFIL SEKOLAH SD NEGERI 092 PAGARAN TONGA
A. SEJARAH SEKOLAH SD NEGERI 092 PAGARAN TONGA

SD Negeri 092 Pagaran Tonga, yang terletak di Desa Pagaran Tonga,
Kecamatan Panyabungan, Kabupaten Mandailing Natal, Provinsi Sumatera
Utara, merupakan Sekolah Dasar Negeri yang telah berdiri sejak tahun 1947.
Sekolah ini memiliki luas tanah 1.617 meter persegi dan berkomitmen untuk

memberikan pendidikan berkualitas bagi generasi muda di wilayah tersebut.

SD Negeri 092 Pagaran Tonga memiliki akses internet dan sumber
listrik dari PLN, memastikan proses belajar mengajar berjalan lancar. Sekolah
ini juga telah mendapatkan akreditasi C berdasarkan SK Nomor 644/BAP-
SM/LL/X/2015 yang dikeluarkan pada tanggal 16 Oktober 2015. Hal ini
menandakan bahwa SD Negeri 092 Pagaran Tonga telah memenuhi standar
mutu pendidikan yang ditetapkan oleh pemerintah. Kepala Sekolah sejak
tahun 2018 sampai sekarang ini yaitu bernama Hartati, S.Ag, selama
kepemimpinan beliau dikenal ramah dan disiplin dalam menjalankan tugasnya
sebagai kepala sekolah.

B. VISI, MISI DAN TUJUAN
1. VISI
SDN 092 Pagaran Tonga mengusung visi: “Mewujudkan sekolah
terpercaya berakhlak untuk mencerdaskan bangsa dalam rangka menumbuhkan

wajib belajar”, “unggul berprestasi berdasarkan iman dan taqwa™.
2. MISI

Dalam upaya mengimplementasikan visi sekolah, SDN 092 Pagaran

Tonga menjabarkan misisekolah sebagai berikut:




a. Meningkatkan mutu pendidikan peserta didik ke jenjang yang lebih
tinggi.

b. Melaksanakan pembelajaran dan bimbingan secara aktif sesuai dengan
potensi yang dimiliki siswa

¢. Meningkatkan prestasi kegiatan ekstrakurikuler.

d. Menanamkan kepada peserta didik gemar membaca dan
cinta lingkungan.

C. TUJUAN

Tujuan yang diharapkan oleh SDN 092 Pagaran Tonga dalam
implementasi kurikulum sebagai bentuk dan cara mewujudkan misi sekolah
yang telah ditetapkan adalah sebagai berikut:

a. Peserta didik beriman kepada Tuhan yang Maha Esa dan berakhlak mulia.

b. Peserta didik sehat jasmani dan Rohani

c. Peserta didik memiliki dasar-dasar pengetahuan dan kemampuan,
keterampilan untuk melanjutkan pendidikan yang lebih tinggi.

d. Menanamkan dan mencintai bangsa, Masyarakat dan kebudayaannya.

e. Peserta didik kreatif, terampil dan bekerja. untuk dapat mengembangkan
diri

Dalam pencapaian visi, misi dan tujuan sekolah, maka disusun
kompetensi lulusan peserta didik SDN 092 Pagaran Tonga sebagai alat ukur
pencapaian kurikulum dan target pelaksanaan proses pembelajaran
pelaksanaan kurikulum operasional SDN 092 Pagaran Tonga.

Adapun  kompetensi lulusan SDN 092 Pagaran Tonga
mempertimbangkan dimensi sikap, pengetahuan dan keterampilan secara
berimbang sesuai capaian pembelajaran pada setiap fase di sekolah dasar,
membentuk Profil Pelajar Pancasila, dan inovatif, tangguh dan memiliki
kecakapan hidup yang dibixtui'lkan untuk masa depannya.

Berikut adalah kompetensi lulusan yang ingin dicapai SDN. 092
Pagaran Tonga:

a. Memiliki ‘perilaku yang menunjukkan akhlak mulia.



b. Memiliki dan menjunjung nilai harmonisasi keragaman dan gotong.
royong.

¢. Memiliki pengetahuan dan keterampilan sebagai dasar mengembangkan
kecakapan hidup.

d. Memiliki kemampuan bernalar kritis dan berkomunikasi efektif.

e. Memiliki kreativitas, kemandirian dan inovatif dalam menjawab tantangan
perkembangan zaman.

f Membentuk individu sebagai pembelajar sepanjang hayat yang berpikir
global dengan tetap menjunjung nilai budaya bangsa.

Adapun kriteria untuk kelulusan peserta didik dari SDN 092 Pagaran

Tonga adalah sebagai berikut:

a. Menyelesaikan seluruh program pembelajaran,

b. Memiliki deskripsi sikap minimal baik sesuai dengan kriteria yang telah
ditetapkan,

c. Lulus ujian sekolah,

d. Ditetapkan rapat pleno dewan guru dan kepala sekolah.

Panyabungan, 15 Maret2025
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D. Struktur Organisasi

Kepala Sekolah
Hartati, S.Ag

e

Tata Usaha

Mhd Ilman Hsb

Komite Sekolah

ZulFahmi

Bendahara Sekolah
Khoiriah, S.Pd

Guru Kelas 1

Mei Harleni. S.Pd

Guru Kelas 2 A
Adelina, S.Pd
Guru Kelas 2 B
Mellv Arnita. S.Pd

Jabatan

Guru Kelas IV -
Khoiriah. S.Pd

Guru Mata
Pelajaran

Guru Kelas V

Yusmarito, S.Pd

Guru PAI

Siti

Guru Kelas 3 A
Dermi Fatimah, S.Pd
Guru Kelas 3 B
Defi Herlina, S.Pd

Guru Kelas 6 A

Nadiyah, S.Pd

Guru Kelas 6 B
Ahmad 'l‘{asyid,S.Pd

Guru PJOK
Makrum, Ama.Pd




E. Data Guru SD Negeri 092 Pagaran Tonga

Tabel
Data Guru SD Negeri 092 Pagaran Tonga
No Nama Jabatan STATUS
1 Hartati, S.Ag Kepala Sekolah | PNS
2 Ahmad Rasyid, S.Pd.SD | Guru Kelas PNS
3 Nadiyah, S.Pd Guru Kelas PNS
4 Defi Herlina Guru Kelas PNS
Dalimunthe,S.Pd

4 Dermi Fatimah, Ama.Pd | Guru Kelas PNS
5 Siti Khadijah, S.Pd Guru PAI PPPK
6 Khoiriah, S.Pd Guru Kelas PPPK
8 Mei1 Harleni Guru Kelas PPPK
9 Yusmarito, S.Pd Guru Kelas PPPK

10 Melly Arnita, S.Pd Guru Kelas PPPK

11 Adelina Hasibuan, S.Pd Guru Kelas H.Komite
12 Mhd Ilman Hsb, S.Pd Guru PAI & H.Komite

Tata Usaha
F. Keadaan Peserta Didik
Tabel
Keadaan Peserta Didik
Peserta didik Jumlah | Keterangan
R |
Kelas L P Tk ombe
1 14 7 21 1

2A 8 8 16 1

2B 7 \ 7 14 1

3A 9 9 18 1

3B 8 11 19 1




4 10 16 26 1
5 13 10 | 23 1
6A 7 9 16 1
6B 8 8 16 1
JLH 84 85 166 9

G. Sarana dan Prasarana

Tabel
Daftar Sarana dan Prasarana
No Sarana dan Prasarana Jumlah Kondisi
1. | Ruang Kepala Sekolah 1 Baik
2. | Ruang Teori/Kelas 9 Baik
3. | Ruang Guru 1 Baik
4. | Ruang TU 1 Baik
5. | Kamar Mandi/WC Guru Laki-Laki 1 Baik
6. | Kamar Mandi/WC Guru Perempuan 1 Baik
7. | Ruang Ibadah/ Mushollah 1 Baik
8. | Lapangan Olah Raga ' 1 Baik
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JADWAL IMAM SHOLAT DUHA DAN ZUHUR BERJAMA’AH

SHOLAT | SHOLAT | IMAM
N || FARL DUHA ZUHUR
1. |SENIN |KELASV | KELASV | LOKOT
DAN VI DAN VI | ZULHAMDI
& MHD
IKHWAN
2. | SELASA | KELASII | KELAS III | MHD ZAKI
DAN IV DANIV | & RIFKI
ALFAIRI
3. |RABU |KELASV | KELASV | RAYHAN &
DAN VI DAN VI | RIFKI
4 |KAMIS |KELASII | KELAS I | MHD
DAN IV DANIV | WAHYU&
ZAINAL
ABIDIN
5. |[JUM'AT | KELASV . ZUL FIKRI
DAN VI
6. | SABTU | KELAS III 3 IMAM
DAN IV MAHDI

Panyabungan, 15 Maret2025




Jadwal Kegiatan Lapangan SD Negeri 092 Pagaran Tonga Kec.

Panyabungan

No HARI KEGIATAN KELAS

1. | SENIN UPACARA BENDERA IV, V, VI

2. | SELASA PEMBACAAN AYAT SUCI IV, V, VI
ALQURA’AN, PIDATO,
PUISL

3. |RABU MEMBACA YASIN DAN AL- | IV, V, VI
MULK

4. | KAMIS SENAM PAGI INDONESIA IV, V, VI
HEBAT

5. | JUM'AT SHOLAWAT, TAKHTIM, IV, V, VI
TAHLIL DAN DO’A

6. | SABTU SENAM PAGI INDONESIA IV, V, VI
HEBAT

Panyabungan, 15 Maret2025




Daftar Wawancara dengan Kepala Sekolah
SD Negeri 092 Pagaran Tonga
Nama Narasumber . Hartati, S.Ag (Kepala Sekolah SD Negeri 092

Pagaran Tonga)

Hari/Tanggal : Senin, 10 Maret 2025
Waktu : 08.30 - 09.00 WIB
Tempat : Ruang Kepala Sekolah

1. Bagaimana kepemimpinan ibu dalam menerapkan budaya islami tersebut?

2. Sebelum menerapkan budaya islami di sekolah terhadap siswa-siswi, apakah

ada rapat atau musyawarah terhadap penerapannya?
3. Apa sajakah bentuk-bentuk budaya islami yang diterapakan?
4. Apa yang ibu lakukan agar budaya islami ini tetap dipatuhi siswa dan siswi?

5. Menurut ibu sejauh mana pengimplementasian Budaya islami sudah
berjalan?

6. Bagaimana peran ibu sebagai pimpinan sekolah, jika dalam penerapan
budaya islami masih belum berjalan maksimal?

7. Apa harapan ibu kepada siswa/i terhadap penerapan budaya islami di SD
Negeri 092 Pagaran Tonga?

8. Apakah siswa dan siswi mematuhi peraturan mengenai penerapan budaya
islami?

9. Apakah siS\‘va dan siswi menyadari pentingnya menjalankan budaya islami?



10.

1.

12,

13

14.

15

16.

17.

Bagaimana karakter siswa dan siswi dengan adanya budaya islami?

Apakah ada siswa dan siswi yang mematuhi peraturan mengenai penerapan
budaya islami?

Apakah siswa dan siswi lebih disiplin dengan diterapkannya budaya islami?

Apakah ada kendala-kendala yang menghambat proses berjalannya penerapan
budaya islami ?

Bagaimana upaya ibu dalam mengatasi hambatan agar budaya islami tetap
berkembang ?

Bagaimana komunikasi ibu sebagai pemimpin dalam mengajak siswa dan
siswi sekolah dalam menerapkan budaya islami?

Apakah ada dukungan dari pihak sekolah dan dari pihak luar mengenai
penerapan budaya islam?

Bagaimanakah upaya ibu agar siswa dan siswi selalu menerapkan budaya

islami ?



DAFTAR WAWANCARA DENGAN GURU PAI

Nama Narasumber . Siti Khadijah,SPd. I (Guru PAI SD Negeri 092

Pagaran Tonga)

Hari/Tanggal : Senin, 10 Maret 2025
Waktu :09.30 - 10.00 WIB
Tempat : Ruang Kantor Guru

1.
2.
3.

10.

14 8

Bagaimana kepemimpinan kepala sekolah di SD Negeri 092 Pagaran Tonga ?
Bagaimana gaya kepemimpinan kepalas sekolah SD Negeri 092 Pagaran Tonga ?

3. Bagaimana upaya kepala sekolah dalam mengembangkan budaya Islami di SD
Negeri 092 Pagaran Tonga?

Bagaimana pendapat ibu dengan terkait budaya Islami sekolah ?

Sebagai guru PAI, bagaimana peran ibu dalam mengembangkan budaya Islami di SD
Negeri 092 Pagaran Tonga ?

Bagaimana penerapan proses pembiasaan menghafal Al-Qur’an juz 30 di SD Negeri
092 Pagaran Tonga?

Bagaimana pendapat ibu kondisi atau situasi budaya sekolah Islami di SD Negeri 092
Pagaran Tonga? |

Bagaimana pendapat ibu tentang pelaksanaan shalat berjamaah di SD Negeri 092
Pagaran Tonga?

Apa tujuannya dilaksanakan shalat berjamaah di SD Negeri 092 Pagaran Tonga?
Apakah ada kendala-kendala yang menghambat proses berjalannya penerapan budaya
Islami?

Bagaimana upaya kepala sekolah dalam mengatasi hambatan agar budaya Islami

tetap berkembang?



DAFTAR WAWANCARA DENGAN PESERTA DIDIK

Hari/Tanggal : Senin, 10 Maret 2025
Waktu :10.00 -10.30
Tempat : Ruang Kelas

1. Bagaimana gaya kepemimpinan kepala sekolah dalam pengimplementasi
budaya religius?

2. Bagaimana situasi atau kondisi pada saat pengimplementasian budaya
religius?

3. Apa saja yang diterapkan oleh kepala sekolah dalam mengembangkan
budaya-budaya Islami?

4. Apakah ada kendala-kendala yang menghambat proses berjalannya
penerapan nilai religius?

5. bagaimana upaya kepala sekolah dalam mengatasi hambatan agar nilai

religius tetap berkembang ?

6. Bagaimana komunikasi ibu kepala sekolah sebagai pemimpin dalam
mengajak peserta didik sekolah dalam menerapkan nilai islam?



Dokumentasi Wawancara dengan Kepala
Sekolah

Tentang Implementasi Gaya
Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam
Menghidupkan Budaya Islami




Dokumentasi wawancara dengan

Guru PAI tentang gaya kepemimpinan pengimplementasian budaya
Islami




Dokumentasi wawancara dengan

Salah satu peserta didik tentang gaya
kepemimpinan pengimplementasian budaya
[slami




Dokumentasi Sholat Subuh Berjamaah

Setiap Hari Minggu




Dokumentasi Membaca Surah Yaasin dan Al-Mulk

Setiap Hari Rabu

£ Keéémétén Panyar ungar
Kabupaten Mandallmg NS

Sumatera Utara




Dokumentasi Sholat Dhuha Berjama’ah

Setiap Hari Senin-Sabtu

4 Feb 2025 09.37.08:

Pagaran Tonga
\ Kecamatan Panyabungan

ﬂ(abupaten Mandailing Natal
; Sumatera Utara




DATA DIRI
Nama

Nim

Tempat, Tanggal Lahir

Alamat

No. HP

Email
ORANGTUA
Ayah

Ibu

Pekerjaan
PENDIDIKAN
SD

SMP

SMA

S-1

: Dwi Vika Rahmi Nasution
: 20120005
: Cemara, 03 Januari 2003

: Perumahan Cemara, Panyabungan

: 087823981504

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

: dwivikarahminst@gmail.com

: Hubban Nasution
: Hartati

: PNS

: SD Negeri 085 Panyabungan

: SMP Negeri 1 Panyabungan

: MAN 1 Madina

: Sarjana Pendidikan STAIN MANDAILING NATAL

75



