BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

B.

Berdasarkan hasil penelitian tentang Kontribusi Kepala Madrasah dalam
Upaya Peningkatkan Kinerja Guru Di Madrasah Aliyah Al-Mandily Kecamatan
Panyabungan Kota. Peneliti menyimpulkan bahwa:

1. Kontribusi Kepala Madrasah di Madrasah Aliyah Al-Mandily

Adapun kontribusi kepala madrasah aliyah al-mandily ialah: Pertama

Memberikan motivasi. Motivasi yang diberikan kepala madrasah kepada guru-
guru bertujuan agar guru-guru menjadi lebih semangat didalam mengajar. Kedua
kepala madrasah memberikan penghargaan. Adapun penghargaan yang
diberikan kepala madrasah kepada guru-guru berupa penambahan gaji,
pemberiaan sertifikat, dan penambahan jam dalam mengajar. Ketiga kepala
madrasah memberikan pelatihan dengan tujuan untuk meningkatkan
kemampuan dan pengetahuan guru. Keempat memberikan konsultasi, Kepala
madrasah harus bisa menjadi tempat konsultasi.

2. Strategi Kepala Madrasah Meningkatkan Kinerja Guru

Strategi yang dilakukan kepala madrasah dalam meningkatkan kinerja
guru aliyah al-mandily ada dua yaitu: menjadi tauladan dan suvervisi untuk
guru-guru.

Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah peneliti lakukan di Madrasah Aliyah
Al-Mandily tentang Kontribusi Kepala Madrasah Dalam Upaya Peningkatan
Kinerja Guru di Madrasah Aliyah Al-Mandily semoga kedepannya diharapkan
kepada kepala madrasah al-mandily agar terus semangat dan berjuang dalam
memajukan Madrasah Aliyah Al-Mandily dan diharapkan kepada guru-guru agar

lebih memperhatikan kinerjanya sebagai pendidik.
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