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ABSTRAK

NUR HABIBAH LBS NIM. 22120004 Program Studi Manajemen Pendidikan
Islam Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis manajemen peserta didik berbasis
nilai-nilai Islami di Madrasah Tsanawiyah Negeri 2 Mandailing Natal. Oleh karena
itu, penelitian ini dilakukan untuk mengetahui 1). Manajemen peserta didik berbasis
nilai-nilai Islami di MTsN 2 Mandailing Natal, 2). Penerapan nilai-nilai islam
dalam manajemen peserta didik berbasis nilai-nilai Islami di MTsN 2 Mandailing
Natal, 3). Faktor-faktor yang mendukung dan menghambat pelakasanaan di MTs
Negeri 2 Mandailing Natal. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif
dengan jenis penelitian deskriptif. Penelitian di laksanakan di MTs Negeri 2
Mandailing Natal. Sumber data penelitian terdiri dari kepala sekolah, wakil bidang
kesiswaan, guru, dan peserta didik. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui
observasi, wawancara, dan dokumentasi. Teknik keabsahan data dilakukan melalui
triagulasi sumber, triagulasi teknik, triagulasi waktu. Data dianalisis melalui proses
reduksi data penyajian data, dan penarikan Kesimpulan. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa 1).Manajemen peserta didik berbasis nilai-nilai islam di MTs
Negeri 2 Mandailing Natal dilaksanakan melalui tahapan perencanaan,
pengorganisasian, pelaksanaan, pengawasan dan evaluasi. 2). Nilai-nilai Islami
diterapkan mulai dari penerimaan dan pengelolaan peserta didik, kegiatan
keagamaan rutin, penegakan disiplindan tata tertib, hingga pembentukan akhlak
melalui keteladanan guru, budaya 5S, dan ukhuwah antar peserta didik. 3). Adapun
faktor pendukung dalam pelaksanaan manajemen peserta didik berbasis nilai-nilai
Islami meliputi kerja sama dan komitmen seluruh warga madrasah, tersedianya
fasilitas yang memadai, serta program keagamaan yang terstruktur. Sementara itu,
faktor penghambat meliputi kemampuan peserta didik yang berbeda-beda,
pengaruh lingkungan sekitar dan perkembangan teknologi. Hambatan tersebut
diatasi melalui pembinaan yang berkalunjutan, koordinasi antar pihak, evaluasi
rutin, dan peningkatan kerja sama antara madrasah dengan orang tua.

Kata Kunci: Manajemen, Peserta Didik, Nilai-nilai, Islami.



ABSTRACK

NUR HABIBAH LBS NIM. 22120004 Islamic Education Management Study
Program This study aims to analyze student management based on Islamic values
at Madrasah Tsanawiyah Negeri 2 Mandailing Natal. Therefore, this study was
conducted to determine: 1) student management based on Islamic values at MTsN
2 Mandailing Natal; 2) the implementation of Islamic values in student management
at MTsN 2 Mandailing Natal; and 3) the supporting and inhibiting factors in the
implementation of student management at MTs Negeri 2 Mandailing Natal. This
study employed a qualitative approach with a descriptive research design. The
research was conducted at MTs Negeri 2 Mandailing Natal. The data sources
consisted of the principal, vice principal for student affairs, teachers, and students.
Data collection techniques included observation, interviews, and documentation.
Data validity was ensured through source triangulation, technique triangulation, and
time triangulation. The data were analyzed through the processes of data reduction,
data presentation, and conclusion drawing. The results of the study indicate that: 1)
student management based on Islamic values at MTs Negeri 2 Mandailing Natal is
implemented through the stages of planning, organizing, implementation,
supervision, and evaluation; 2) Islamic values are applied from the admission and
management of students, routine religious activities, enforcement of discipline and
school regulations, to the development of students' morals through teacher role
modeling, the 5S culture (smile, greeting, salutation, politeness, and courtesy), and
ukhuwah among students; and 3) the supporting factors in implementing student
management based on Islamic values include the cooperation and commitment of
all members of the madrasah community, the availability of adequate facilities, and
structured religious programs. Meanwhile, the inhibiting factors include differences
in students' abilities, the influence of the surrounding environment, and
technological developments. These obstacles are addressed through continuous
guidance, coordination among relevant parties, routine evaluation, and increased
cooperation between the madrasah and parents.

Keywords: Management, Students, Values, Islamic.
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MOTTO

“ Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya bersama
kesulitan ada kemudahan .

(QS. Insyirah: 5-6)

“ Seindah apapun kita merencanakan masa depan, tetap sisakan ruangan ikhlas
bahwa hari esok memang diluar kehendak kita .

-Hanan Attaki-
“ Jangan samakan dirimu dengan orang lain karena setiap manusia memiliki porsi

yang berbeda-beda .
-Nur Habibah-
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Pendidikan merupakan salah satu aspek paling penting dalam pembangunan
suatu bangsa. Lembaga pendidikan Islam seperti Madrasah Tsanawiyah (MTs)
memiliki peran strategis dalam membentuk generasi yang tidak hanya cerdas secara
intelektual, tetapi juga matang secara spiritual dan berakhlak mulia. manajemen
peserta didik memiliki peranan penting dalam mendukung keberhasilan proses
pendidikan. Menurut Leni Fitrianti, (2021) manajemen peserta didik mencakup
pengelolaan seluruh aspek yang berhubungan dengan siswa di sekolah, mulai dari
proses penerimaan, pembinaan selama menempuh pendidikan, hingga penyelesaian
studi, dengan tujuan menciptakan lingkungan yang mendukung proses belajar
mengajar secara efektif.

Manajemen peserta didik berbasis Islami bertujuan membentuk peserta
didik yang tidak hanya unggul dalam bidang akademik, tetapi juga memiliki
akhlakul karimah dan kepribadian Islami. Dalam perspektif Islam, peserta didik
dipandang sebagai amanah dari Allah SWT yang harus dibina dan diarahkan
dengan baik agar tumbuh menjadi generasi yang beriman, bertakwa, berilmu, dan
bermanfaat bagi masyarakat. Oleh sebab itu, lembaga pendidikan Islam perlu
menyediakan berbagai program pembinaan yang dapat membantu perkembangan
intelektual, emosional, sosial, dan spiritual peserta didik secara seimbang.

Dimana pendidikan memiliki posisi yang sangat penting dalam membentuk
karakter dan kualitas sumber daya manusia. Di Indonesia, lembaga pendidikan
dituntut untuk mampu mengelola seluruh komponen pendidikan secara efektif,
termasuk manajemen peserta didik. Manajemen peserta didik mencakup proses
perencanaan, penerimaan, pembinaan, pengembangan, hingga evaluasi peserta
didik agar potensi mereka dapat berkembang secara optimal. Pengelolaan yang baik
akan berpengaruh pada iklim belajar, motivasi siswa, serta pencapaian tujuan

pendidikan.



Secara teoritis, manajemen peserta didik merupakan bagian penting dari
manajemen pendidikan secara keseluruhan. Adapun menurut Sudadi et al. (2023),
manajemen peserta didik merupakan upaya untuk mengelola, memantau, dan
memenuhi berbagai hal yang memiliki hubungan dengan peserta didik sehingga
peserta didik dapat meraih tujuan pembelajar di sekolah, dimulai dari siswa
tersebut masuk ke sekolah hingga peserta didik tersebut menyelesaikan pendidikan
di sekolah. Konsep manajemen peserta didik adalah penetaan dan pengeturan
terhadap kegiatan yang berkaitan dengan peserta didik, mulai dari masuk sampai
dengan keluarnya peserta didik tersebut dari sekelah. Menurut Gusti & Karnati,
(2021) tujuan dari manajemen peserta didik adalah untuk mengatur berbagai
kegiatan yang berkaitan dengan siswa sehingga proses pembelajaran dapat
berlangsung secara lancar, teratur, dan tertib.

Dalam perspektif Islam, pentingnya pengelolaan peserta didik sejalan
dengan ajaran Al-Qur’an dan Hadis yang menekankan pengembangan potensi
manusia, pembinaan akhlak, dan proses pendidikan yang berkesinambungan. Al-
Qur’an memberikan arahan agar manusia berkembang menjadi pribadi yang
berilmu, beradab, dan bertakwa.

Allah berfirman dalam QS. Al-Mujadalah ayat 11:
J,ﬁu”{m» L 13236 el g 3n S0 o ) g 30 Gl
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Yang artinya: “Wahai orang-orang yang beriman, apabila dikatakan kepadamu
“Berilah kelapangan di dalam majelis-majelis,” lapangkanlah,
niscaya Allah akan memberi kelapangan untukmu. Apabila
dikatakan, “Berdirilah,” (kamu) berdirilah. Allah niscaya akan
mengangkat orang-orang yang beriman di antaramu dan orang-
orang yang diberi ilmu beberapa derajat. Allah Mahateliti terhadap
apa yang kamu kerjakan”. (Q.S Al-Mujadalah: 11)

Berdasarkan penjelasan di atas dapat disimpulkan ketika berada di dalam
sebuah majelis hendaklah mempemperbaiki tempat duduk, dan berilah tempat

duduk untuk orang lain dengan suka rela, serta ayat ini juga mengajarkan untuk



ikhlas Dan berlapang dada untuk giat belajar dan mengamalkan ilmu karena allah
akan meninggikan beberapa derajat orang berilmu baik di dunia maupun di ahirat.

Secara umum, realitas pendidikan saat ini menunjukkan bahwa lembaga
pendidikan Islam menghadapi tantangan dalam membentuk peserta didik yang
tidak hanya unggul secara akademik, tetapi juga memiliki karakter Islami yang
kuat. Perkembangan teknologi dan arus globalisasi membawa pengaruh besar
terhadap pola pikir, perilaku, dan kebiasaan peserta didik, sehingga sekolah dituntut
mampu melakukan pembinaan secara menyeluruh, baik dalam aspek intelektual,
spiritual, maupun sosial. Oleh karena itu, diperlukan manajemen peserta didik yang
terarah dan berbasis nilai-nilai Islami agar peserta didik mampu menerapkan ajaran
Islam dalam kehidupan sehari-hari.

Selain itu, penguatan nilai-nilai keislaman melalui pembiasaan ibadah,
disiplin, pembinaan akhlak, dan kegiatan religius di sekolah menjadi sangat penting
dalam menciptakan lingkungan pendidikan yang kondusif dan berkarakter. Hal ini
menunjukkan bahwa manajemen peserta didik tidak hanya berfungsi sebagai
pengelolaan administratif, tetapi juga sebagai sarana pembentukan karakter dan
pengembangan kepribadian Islami peserta didik.

Manajemen peserta didik merupakan jantung dari penyelenggaraan
pendidikan di sekolah Jika manajemen peserta didik berjalan baik, maka proses
pendidikan di sekolah akan lebih efektif, tertib, dan berorientasi pada
perkembangan siswa secara menyeluruh.

Menurut Hasnadi, (2022) menjelaskan bahwa salah satu permasalahan yang
dihadapi sekolah dalam proses pembinaan dan pengembangan peserta didik
berkaitan dengan aspek karakter. Melalui kajian ini, diharapkan dapat ditemukan
praktik-praktik manajerial yang baik (best practices), serta tantangan-tantangan
yang dihadapi dalam implementasinya di lingkungan madrasah.

Agar proses pendidikan berjalan efektif, setiap sekolah perlu menerapkan
sistem manajemen peserta didik yang tertib, terstruktur, dan sesuai dengan
kebutuhan sekolah. Oleh karena itu, dilakukan observasi awal terkait untuk

memahami bagaimana manajemen peserta didik diterapkan secara nyata.



Berdasarkan observasi awal yang dilakukan penulis di MTs Negeri 2
Mandailing Natal, madrasah telah menerapkan berbagai bentuk manajemen peserta
didik berbasis Islami melalui program pembinaan akademik dan keagamaan. Hal
tersebut terlihat dari adanya kegiatan pembinaan keagamaan seperti shalat duha,
shalat zuhur berjamaah, pembacaan doa sebelum dan sesudah pembelajaran, tahsin
dan tahfiz Al-Qur’an, kegiatan pidato atau muhadharah, pembacaan surah Yasin
bersama, serta pembinaan karakter melalui kegiatan keagamaan lainnya. Kegiatan-
kegiatan juga sudah terjadwal sebagimana kegiatan pidato tiga Bahasa yang di
laksanakan setiap hari selasa secara bergantian antar kelas setiap minggunya, sholat
dzuhur berjamaah yang dilaksanakan pada hari senin sampai kamis, membacaya,
pembacaan yasin, tahlil, dan tahtim di adakan pada hari jumat di masing-masing
kelas, pelaksanaan sholat Dhuha yang dijadwalkan berdasarkan tingkatan kelas
yaitu kelas IX pada hari Kamis, kelas VIII pada hari Jumat, dan kelas VII pada hari
Sabtu serta untuk pelakasaanya ketika masuk waktu duha maka pembelajaran di
hentikan sesuai jadwal sholat duha tesebut, membaca Al-Qur’an sebelum mulai
pembelajaran di masing-masing kelas, serta program hafalan juz 30 diwajibkan
kepada seluruh peserta didik sebagai syarat kelulusan di madrasah tersebut. Selain
itu, madrasah juga melaksanakan kegiatan pembinaan dan pengarahan yang
dilakukan oleh guru-guru terkait tata tertib sekolah, peraturan, serta kegiatan
edukatif lainnya yang mendukung pembentukan karakter peserta didik. Berbagai
program tersebut menunjukkan adanya upaya madrasah dalam menciptakan
lingkungan pendidikan yang religius, disiplin, dan kondusif bagi perkembangan
karakter peserta didik. Berbagai program tersebut menunjukkan adanya upaya
madrasah dalam menciptakan lingkungan pendidikan yang religius, disiplin, dan
kondusif bagi perkembangan karakter peserta didik.

MTsN 2 Mandailing Natal memiliki sejumlah kelebihan yang nyata dan
dapat dilihat dari berbagai kegiatan serta capaian madrasah. Salah satu
keunggulannya adalah prestasi peserta didik yang cukup signifikan, baik di bidang
akademik maupun nonakademik, seperti keikutsertaan dan keberhasilan siswa
dalam kompetisi sains madrasah serta lomba-lomba tingkat kabupaten hingga

provinsi. Selain itu, madrasah ini juga dikenal mampu meloloskan siswa ke jenjang



pendidikan unggulan, termasuk MAN Insan Cendekia, yang menunjukkan adanya
pembinaan akademik yang cukup baik dan terarah. Sebagai madrasah negeri,
MTsN 2 Mandailing Natal memiliki status kelembagaan yang jelas, tenaga pendidik
yang sesuai kualifikasi, serta menerapkan kurikulum nasional yang dipadukan
dengan penguatan pendidikan agama Islam. Kegiatan keagamaan seperti
pembiasaan ibadah, pembinaan akhlak, dan budaya religius juga menjadi ciri khas
yang mendukung pembentukan karakter siswa.

Dengan dilaksanakannya penelitian ini, penulis berharap dapat memberikan
kontribusi teoritis dan praktis dalam pengembangan manajemen peserta didik,
khususnya dalam pengelolaan peserta didik berbasis nilai-nilai keislaman. Secara
teoritis, hasil penelitian ini dapat memperkaya literatur mengenai manajemen
peserta didik. Sementara secara praktis, temuan dari penelitian ini diharapkan dapat
menjadi bahan masukan bagi kepala madrasah, guru, dan pengambil kebijakan
dalam meningkatkan mutu pendidikan Islam yang tidak hanya menekankan pada
aspek kognitif, tetapi juga afektif dan spiritual peserta didik

Dengan demikian, urgensi penelitian ini menjadi sangat relevan dalam
menjawab tantangan pendidikan Islam masa kini yang dituntut untuk tidak hanya
mencetak lulusan yang cerdas, tetapi juga bermoral tinggi. Madrasah sebagai
lembaga pendidikan Islam formal perlu terus melakukan inovasi dalam sistem
manajemen peserta didiknya agar mampu menjawab perubahan zaman tanpa
kehilangan nilai-nilai dasar Islam. Di tengah arus globalisasi dan derasnya pengaruh
budaya luar, manajemen peserta didik berbasis Islami menjadi jawaban atas
kebutuhan akan pendidikan karakter yang kokoh. Oleh karena itu, melalui
penelitian ini, penulis ingin menggali lebih jauh terkait implementasi manajemen
peserta didik dalam menciptakan tata kelola peserta didik yang Islami, terutama di

MTs Negeri 2 Mandailing Natal sebagai objek kajian.



B. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang di atas, maka rumusan masalah dalam penelitian
ini adalah:

1. Bagaimana manajemen peserta didik berbasis Nilai-nilai Islami di MTs
Negeri 2 Mandailing Natal?

2. Bagaimana Penerapan Nilai-nilai Islam dalam Manajemen Peserta Didik
Berbasis Nilai-Nilai Islam di MTs Negeri 2 Mandailing Natal?

3. Apa saja faktor-faktor pendukung dan penghambat dalam pelaksanaan
manajemen peserta didik berbasis Nilai-nilai Islami di MTs Negeri 2
Mandailing Natal?

C. Tujuan Penelitian
Adapun tujuan dari penelitian ini adalah:

1. Untuk mendeskripsikan manajemen peserta didik berbasis Nilai-nilai Islami
di MTs Negeri 2 Mandailing Natal.

2. Untuk mengetahui penerapan nilai-nilai islam dalam manajemen peserta
didik berbasis nilai-nilai islam di MTs Negeri 2 mandailing natal

3. Untuk mengetahui faktor-faktor yang mendukung dan menghambat

pelaksanaan manajemen peserta didik berbais nilia-nilai islami.

D. Manfaat Penelitian

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat secara teoritis dan
praktis sebagai berikut:
1. Manfaat Teoritis
a. Menambah khazanah ilmu pengetahuan dalam bidang manajemen
pendidikan Islam, khususnya terkait manajemen peserta didik berbasis
Islami.
b. Memberikan kontribusi ilmiah terhadap pengembangan teori
kepemimpinan Islami da manajemen peserta didik dalam konteks
lembaga pendidikan formal.

2. Manfaat Praktis



Bagi kepala madrasah: sebagai bahan evaluasi dan masukan dalam
meningkatkan kualitas pelaksanaan manajemen peserta didik berbasis

nilia-nilai islami.

. Bagi guru dan tenaga kependidikan: sebagai acuan dalam memahami

pentingnya kerja sama dengan kepala madrasah dalam pembinaan
peserta didik.

Bagi Kementerian Agama dan pengambil kebijakan: sebagai dasar dalam
menyusun program pelatihan atau kebijakan yang mendukung penguatan

manajemen pendidikan berbasis nilai-nilai keislaman.

. Bagi peneliti selanjutnya: sebagai referensi dan dasar dalam melakukan

kajian lebih lanjut mengenai manajemen pendidikan Islam dan
kepemimpinan madrasah serta sebagai salah satu syarat akademik guna
memperoleh gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd) pada Program Studi

Manajemen Pendidikan Islam.

E. Penjelasan Istilah

Berikut adalah penjelasan istilah yang relevan dan valid sesuai dengan

uraian latar belakang masalah pada topik skripsi “ Implemantasi Madrasah dalam

Manajemen Peserta Didik Berbasis Islami di MTs Negeri 2 Mandailing Natal”.

Setiap istilah dijelaskan secara sistematis dan akademik agar sesuai untuk

dimasukkan dalam bagian "Definisi Operasional Istilah" dalam proposal skripsi.

1.

Manajemen Peserta Didik

Manajemen peserta didik adalah serangkaian proses pengelolaan yang
mencakup perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, dan pengawasan
terhadap semua aktivitas yang berhubungan dengan peserta didik di
lembaga pendidikan. Aktivitas tersebut mencakup penerimaan peserta didik
baru, pembinaan disiplin, pengembangan bakat dan minat, pemberian
layanan konseling, serta evaluasi perkembangan siswa. Astuti, (2021)
menjelaskan bahwa Manajemen peserta didik merupakan proses mulai dari
masuknya peserta didik hingga mereka lulus dari sekolah tersebut, dimana

manajemen peserta didik mengatur seluruh kegiatan peserta didik dalam



menunjang proses belajar mengajar sehingga pembelajaran dapat berjalan

dengan lancar dan dapat mencapai tujuan pendidikan. Dengan demikian,

dalam penelitian ini, manajemen peserta didik difokuskan pada pendekatan
yang menanamkan nilai-nilai Islam dalam setiap tahap pengelolaannya.
2. Berbasis Islami

Berbasis Islami mengacu pada sistem, nilai, atau pendekatan yang

didasarkan pada ajaran Islam, baik yang bersumber dari Al-Qur'an, Hadis,

maupun kaidah-kaidah figh dan akhlak. Dalam konteks manajemen
pendidikan, pendekatan Islami berarti menerapkan prinsip-prinsip Islam
dalam proses pengelolaan peserta didik, seperti nilai keimanan, nilai ibadah,
nilai moral dan nilai keteladan, tanggung jawab, disiplin, adab (etika), dan
pembiasaan ibadah. Manajemen peserta didik berbasis Islami menekankan
pada pembentukan karakter mulia serta integrasi antara ilmu pengetahuan
dan nilai spiritual.

3. Madrasah Tsanawiyah (MTs)

Madrasah Tsanawiyah adalah lembaga pendidikan formal jenjang
menengah pertama dalam sistem pendidikan Islam di Indonesia yang setara
dengan Sekolah Menengah Pertama (SMP). MTs berada di bawah naungan
Kementerian Agama dan mengintegrasikan kurikulum umum nasional
dengan kurikulum keislaman. MTs Negeri 2 Mandailing Natal dalam
penelitian ini adalah unit pendidikan yang menjadi lokasi studi kasus,
dengan fokus pada bagaimana manajemen peserta didik dilaksanakan
berdasarkan nilai-nilai keislaman di bawah kepemimpinan kepala
madrasah.

Berdasarkan pemahaman tersebut, judul penelitian ini secara umum
mengandung makna dan tujuan sebagai suatu proses pengelolaan peserta didik yang
dilakukan berdasarkan ajaran dan nilai-nilai Islam dalam lingkungan madrasah.
Manajemen peserta didik mencakup seluruh kegiatan yang berkaitan dengan
peserta didik mulai dari penerimaan, pembinaan, pengembangan, pengawasan,
hingga evaluasi peserta didik agar proses pendidikan berjalan dengan baik dan

tujuan pendidikan dapat tercapai secara optimal. Pendekatan berbasis Islami dalam



penelitian ini menunjukkan bahwa setiap proses pengelolaan peserta didik
dilaksanakan dengan menerapkan nilai-nilai Islam seperti keimanan, ibadah,
disiplin, tanggung jawab, akhlak, keteladanan, dan adab dalam kehidupan sehari-
hari di lingkungan madrasah. Nilai-nilai tersebut diterapkan melalui berbagai
kegiatan pembinaan dan pengelolaan peserta didik agar terbentuk peserta didik
yang tidak hanya berkembang secara akademik, tetapi juga memiliki perilaku dan

kepribadian Islami.

F. Sistematika Pembahasan

Untuk memudahkan dalam melakukan penulisan dan memahami penelitian
ini, maka penulis menyusunnya terdiri dari lima bab. Masing-masing bab akan
membahas persoalan tersendiri. Namun, dalam pembahasan keseluruhannya antara
bab yang satu dengan bab lainnya saling berkaitan dan masing-masing bab tersebut
terdiri dari dari beberapa sub bab, secara garis besar sistematika penulisan ini antara
lain sebagai berikut:

Bab I Pendahuluan, pada bab ini mencakup latar belakang masalah,
rumusan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian, penjelasan istilah, dan
sistematika penulisan.

Bab II berisi kajian teori. Pada bab ini diuraikan landasan teoritis yang
meliputi teori manajemen peserta didik, Manajemen peserta didik berbasis nilai-
nilai islami, Nilai-nilai islam dalam manajemen peserta didik.

Bab III memuat metode penelitian, yang mencakup jenis penelitian, lokasi
dan waktu pene litian, sumber data, teknik pengumpulan data, teknik analisis data,
serta uji keabsahan data.

Bab IV menyajikan hasil penelitian dan pembahasan mengenai temuan
umum penelitian di MTSN 2 Mandailing Natal yang meliputi sejarah dan propil
madrasah, visi dan misi, gambaran lokasi, data dan jumlah peserta didik, data
pendidik dan tenaga kependidikan, saran dan prasarana dan struktur organisasi.
Serta temuan khusus yang meliputi manajemen pesrta didik berbasisi nilai-nilai

islami di MTSN 2 Mandailing Natal, Penerapan nilai-nilai islami dalam manajemen
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peserta didik di MTSN 2 Mandailing Natal, Faktor pendukung dan Penghambat
dalam manajemen peserta didik berbaisi nilai-niali islami.

Bab V merupakan bagian penutup yang berisi kesimpulan dan saran.






