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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan pada pembahasan yang telah peneliti uraikan dalam bab 

sebelumnya, maka dapat disimpulkan bahwa penelitian yang berjudul 

“Kepemimpinan Kepala Madrasah  Aliyah Swasta Darul Iklash Dalam 

Meningkatkan Mutu Pendidikan” sebagai berikut: 

1. Kepemimpinan kepala madrasah berperan penting dalam meningkatkan mutu 

pendidikan melalui pelaksanaan fungsi kepemimpinan yang meliputi 

perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, pengawasan, pembinaan, serta 

evaluasi terhadap seluruh program madrasah. Kepala madrasah mampu 

mengarahkan guru, tenaga kependidikan, dan peserta didik melalui komunikasi 

yang efektif, pemberian motivasi, supervisi akademik, serta pengambilan 

keputusan yang melibatkan seluruh warga madrasah. Kepemimpinan tersebut 

berkontribusi terhadap peningkatan kualitas pembelajaran, kedisiplinan, serta 

budaya kerja yang berorientasi pada mutu pendidikan. 

2. Faktor pendukung kepemimpinan kepala madrasah dalam meningkatkan mutu 

pendidikan meliputi komitmen seluruh warga madrasah, kerja sama yang baik 

antara kepala madrasah, wakil kepala madrasah, guru, tenaga kependidikan, 

peserta didik, dan wali murid, komunikasi yang efektif, serta adanya 

pembinaan dan evaluasi secara berkelanjutan. Adapun faktor penghambat yang 

ditemukan dalam penelitian ini meliputi proses adaptasi sebagian guru terhadap 

kebijakan dan inovasi pembelajaran, penggunaan teknologi dalam administrasi 

dan pembelajaran, kedisiplinan sebagian peserta didik, serta belum optimalnya 

pemahaman sebagian wali murid terhadap program peningkatan mutu yang 

diterapkan madrasah. 
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B. Saran 

1. Bagi Kepala Madrasah, diharapkan terus meningkatkan kualitas kepemimpinan 

melalui penguatan supervisi akademik, pembinaan profesional guru, 

komunikasi yang partisipatif, serta inovasi program yang berorientasi pada 

peningkatan mutu pendidikan agar budaya mutu di madrasah dapat 

berkembang secara berkelanjutan. 

2. Bagi Guru dan Tenaga Kependidikan, diharapkan terus meningkatkan 

kompetensi profesional, pedagogik, sosial, dan kepribadian melalui kegiatan 

pelatihan, pengembangan diri, serta kesiapan dalam menerima berbagai 

perubahan yang mendukung peningkatan mutu pendidikan. 

3. Bagi Peserta Didik dan Wali Murid, diharapkan dapat meningkatkan partisipasi 

dan kerja sama dengan pihak madrasah dalam mendukung pelaksanaan 

program pendidikan sehingga tujuan peningkatan mutu dapat tercapai secara 

optimal. 

4. Bagi peneliti selanjutnya, disarankan untuk mengembangkan penelitian 

mengenai kepemimpinan kepala madrasah dengan menggunakan pendekatan, 

lokasi penelitian, atau variabel lain sehingga diperoleh kajian yang lebih luas 

mengenai faktor-faktor yang memengaruhi peningkatan mutu pendidikan di 

madrasah.
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