
 
 

63 

BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Motivasi Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Panen 

PT.Gruti Lestari Pratama Kec. Natal Kab.Mandailing Natal 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja. untuk 

mengetahui sampel yang digunakan berjumlah 119 responden dengan 

menggunakan metode Accidental Sampling. Berarti penelitian ini berhasil 

membuktikan hipotesis pertama yang menyatakan bahwa fasilitas 

berpengaruh terhadap kepuasan konsumen yang ditunjukkan oleh nilai. Uji 

determinasi (R2) dipergunakan untuk mengetahui perolehan persentase dari 

variabel motivasi dan disiplin kerja berpengaruh terhadap variabel 

produktivitas kerja, dari uji determinasi ini dapat diketahui pada kolom R 

square menunjukan nilai. Sehingga dalam hal ini dapat diartikan bahwa 

variable X1  dan X2 terhadap Y sebesar 64,5% dan sisanya 36,5%  sisanya  

faktor yang dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam 

penelitian ini. 

Fasilitas dan Kualitas Pelayanan terhadap kepuasan pelanggan. Hal ini 

terbukti dari hasil analisis regresi linier berganda. Tahap uji hipotesis 

dilaksanakan dengan melakukan uji regresi linier berganda, uji parsial (uji t) 

dan uji determinasi (R2). Uji regresi linier berganda menggunakan bantuan 

SPSS versi 21. Tujuan Uji ini digunakan untuk mengukur pengaruh antara 

variabel X1 terhadap variabel Y. Berdasarkan uji regresi linier berganda 

melalui program SPSS, maka diperoleh persamaan menunjukan hasil yang 

diperoleh dari persamaan regresi antara variabel X1 dan variabel Y yaitu Y= 

11.259 + 0,526 X1+0,743 X2. Dengan demikian, nilai konstanta b1=0,526 

dan b2=0,743 dan nilai konstanta a=11.259 maka Ha diterima dan H0 ditolak. 
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B. Saran 

Peneliti menyadari bahwa penelitian ini masih belum sempurna dan 

memiliki beberapa hal yang perlu ditingkatkan. Peneliti memiliki saran yang 

diharapkan dapat memberikan masukan pada penelitian selanjutnya yang 

lebih baik.Saran yang dapat diberikan pada penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Bagi PT.Gruti Lestari Pratama Kec. Natal Kab.Mandailing Natal 

Dapat dijadikan acuan infotmasi dalam memberikan motivasi dan 

disiplin kerja terhadap produktivitas kerja. 

2. Manfaat Bagi Institut Pendidikan 

Bagi institut diharapkan dapat menjadi umpan balik bagi Sekolah 

Tinggi Agama Islam Negri Mandailing Natal, khusnya yang berkaitan 

dengan motivasi dan disiplin kerja terhadap produktivitas kerja. 

3. Bagi Peneliti Yang Akan Datang 

Penelitian serupa dengan variabel lain diharapkan hadir sebagai bentuk 

tindak lanjut dari hasil penelitian ini karena masih ada variabel lain 

yang berpengaruh terhadap produktivitas kerja yang belum diteliti 

dalam penelitian ini. Dan penelitian yang akan datang sebaiknya 

mengadakan penelitian dengan populasi yang lebih diperluas dan 

menambah variabel yang lain karena masih banyak faktor lain yang 

mempengaruhi produktivitas kerja 
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LAMPIRAN 1 

  



 

 
 

LAMPIRAN 2 

  



 

 
 

LAMPIRAN 3 

LEMBAR KUESIONER 

Dalam rangka menyelesaikan skripsi. Saya, SOLIHIN bermaksud 

melakukan penelittian ilmiyah untuk penyusunan skripsi dengan judul “Pengaruh 

Motivasi, Dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

Bagian Panen PT.Gruti Lestari Pratama Kec. Natal Kab.Mandailing Natal“. 

Sehubung dengan hal tersebut saya sangat mengharapkan kesediaan 

Bapak/Ibuk/saudara/I untuk meluangkan waktunya sejenak untuk mengisi 

beberapa pertanyaan pada kuesioner ini. 

atas perhatian dan kerja sama saya ucapkan terimaksih  

1. KARASTERISTIK KONSUMEN 

a. Nama  : 

b. Usia     : 

c. Jenis Kelamin : 

 

2. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

Berilah tanda (√) pada kolom yang tersedia, kemudian pilih dengan sesuai 

keadaan yang sebenarnya. Jawaban yang tersedia berupa skala likert Yaitu 

antara 1-5, yang mempunyai arti : 

5 : Sangat Setuju 

4 : Setuju 

3 : Cukup Setuju 

2 : Tidak Setuju 

1 : Sangat Tidak Setuju 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Motivasi Kerja (X1) 

No Pernyataan SS S CS TS STS 

Kepuasan Kerja 

1.  
Saya merasa berkembang secara profesional 

di tempat ini. 

     

2.  
Saya mendapatkan pengakuan yang 

memadai atas kerja saya. 

     

Produktivitas 

3.  
Saya menyelesaikan pekerjaan/tugas saya 

secara tepat waktu. 

     

4.  
Saya merasa efisien dalam menyelesaikan 

pekerjaan saya. 

     

Komitmen Organisasi 

5.  
Saya merasa bangga bekerja di 

organisasi/perusahaan ini. 

     

6.  
Saya berkomitmen untuk memberikan yang 

terbaik dalam pekerjaan saya. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Disiplin Kerja (X2) 

   NO Pernyataan SS S KS TS STS 

Ketepatan Waktu 

1.  
Saya selalu datang tepat waktu ke tempat 

kerja/perusahaan. 

     

2.  
Saya menyelesaikan tugas sesuai dengan 

tenggat waktu. 

     

Ketaatan Terhadap Peraturan Perusahaan 

3.  
Saya selalu mematuhi peraturan dan 

kebijakan yang ada. 

     

4.  
Saya percaya bahwa peraturan yang ada 

adil dan berlaku untuk semua. 

     

Tanggung Jawab Dalam Mengerjakan Tugas 

5.  
Saya selalu menyelesaikan tugas yang 

diberikan secara tepat waktu. 

     

6.  
Saya bertanggung jawab penuh atas hasil 

pekerjaan saya. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 

Produktivitas Kerja (Y) 

No Pertanyaan  SS S CS TS STS 

Kemampuan 

1 Karyawan PT. Gruti Lestari Pratama 

bekerja sesuai keahlian masing-masing 

terutama di bagian panen. 

     

2 Jam kerja yang diberikan PT. Gruti 

Lestari Pratama sesuai kemampuan 

karyawan dalam bekerja. 

     

Meningkatkan Hasil Yang di Capai 

3 Karyawan bekerja dengan giat untuk 

mencapai target. 

     

4 Karyawan dan manejer PT. Gruti Lestari 

Pratama saling melengkapi satu sama 

lain untuk mencapai target perusahaan. 

     

Semangat Kerja 

5 Manager PT. Gruti Lestari Pratama selalu 

memberikan  semangat terhadap 

karyawan dalam bekerja.  

     

6 Manager selalu memberikan dukungan 

dan arahan terhadap karyawan.  

     

Pengembangan Diri 

7 Karyawan dan manejer PT. Gruti Lestari 

Pratama selalu melakukan apel pagi 

untuk mengetahui perkembangan 

khususnya bagian panen.  

     

8 Manager sekali sebulan sering 

mengadakan kumpul bersama antar 

karyawan untuk membagun hubungan 

yang baik terhadap karyawan.  

     



 

 
 

Efisiensi 

9 Manager PT. Gruti Lestari Pratama selalu 

melakukan perbandingan hasil displin 

kerja dari tahun sebelumnya ke tahun 

selanjutnya.  

     

10 PT. Gruti Lestari Pratama selalu 

memaparkan perbandingan produktivitas 

karyawan setiap tahunnya.  

     

 



 

 
 

LAMPIRAN 4 

Tabulasi Data Motivasi Kerja (X1) 

No. 
Resp 

Motivasi Kerja 
TOTAL 

1 2 3 4 5 6 

1 4 4 3 4 4 4 23 

2 5 5 5 5 4 5 29 

3 4 4 4 4 4 4 24 

4 3 3 4 5 4 5 24 

5 4 4 4 4 4 4 24 

6 4 4 4 4 4 4 24 

7 5 4 4 4 4 4 25 

8 5 4 4 4 4 5 26 

9 4 4 4 4 4 4 24 

10 4 4 4 4 4 4 24 

11 4 5 5 4 5 5 28 

12 5 5 5 4 5 5 29 

13 5 5 5 5 5 5 30 

14 4 4 4 4 4 4 24 

15 4 4 4 4 4 4 24 

16 5 4 5 4 4 5 27 

17 5 4 4 4 4 4 25 

18 5 5 5 5 5 5 30 

19 4 5 4 4 4 5 26 

20 4 4 4 4 4 4 24 

21 4 4 4 4 4 4 24 

22 4 4 3 3 3 4 21 

23 4 4 5 5 4 5 27 

24 5 5 4 5 5 4 28 

25 4 4 4 4 5 4 25 

26 4 4 4 4 4 4 24 

27 4 4 4 4 4 4 24 

28 4 4 4 4 4 5 25 

29 5 5 4 4 4 5 27 

30 4 3 3 4 4 5 23 

31 5 5 5 4 4 5 28 

32 5 4 5 4 5 4 27 

33 5 4 4 4 4 5 26 

34 5 4 4 4 4 4 25 

35 4 4 4 4 4 4 24 

36 5 5 5 4 4 5 28 

37 5 4 5 4 4 5 27 



 

 
 

38 5 4 5 4 4 5 27 

39 5 5 4 4 4 4 26 

40 4 5 5 4 4 5 27 

41 5 5 5 5 5 5 30 

42 5 4 5 5 5 4 28 

43 3 4 4 4 4 4 23 

44 4 4 4 5 4 4 25 

45 4 4 4 4 4 4 24 

46 4 4 4 4 4 4 24 

47 4 4 4 4 4 4 24 

48 4 4 4 4 4 4 24 

49 4 4 4 4 5 4 25 

50 4 4 4 4 5 5 26 

51 5 5 5 4 4 4 27 

52 5 4 5 4 4 5 27 

53 5 5 5 5 5 5 30 

54 5 5 4 4 4 4 26 

55 4 4 4 4 4 4 24 

56 5 5 4 4 4 4 26 

57 5 5 5 4 4 5 28 

58 4 4 4 4 4 5 25 

59 5 4 4 4 4 5 26 

60 5 5 4 5 4 5 28 

61 5 4 4 4 4 4 25 

62 5 5 4 5 5 5 29 

63 5 5 5 5 5 5 30 

64 5 4 4 4 4 4 25 

65 5 4 4 5 4 4 26 

66 5 5 5 5 4 5 29 

67 5 5 5 4 4 5 28 

68 5 5 5 4 4 5 28 

69 5 5 4 4 4 5 27 

70 3 4 4 3 4 5 23 

71 4 4 3 4 4 4 23 

72 5 5 5 5 4 5 29 

73 4 4 4 4 4 4 24 

74 3 3 4 5 4 5 24 

75 4 4 4 4 4 4 24 

76 4 4 4 4 4 4 24 

77 5 4 4 4 4 4 25 

78 5 4 4 4 4 5 26 



 

 
 

79 4 4 4 4 4 4 24 

80 4 4 4 4 4 4 24 

81 4 5 5 4 5 5 28 

82 5 5 5 4 5 5 29 

83 5 5 5 5 5 5 30 

84 4 4 4 4 4 4 24 

85 4 4 4 4 4 4 24 

86 5 4 5 4 4 5 27 

87 5 4 4 4 4 4 25 

88 5 5 5 5 5 5 30 

89 4 5 4 4 4 5 26 

90 4 4 4 4 4 4 24 

91 3 5 4 5 3 2 22 

92 5 5 5 4 4 4 27 

93 4 5 4 4 4 5 26 

94 4 5 3 3 4 3 22 

95 3 4 5 3 4 4 23 

96 4 5 3 4 4 5 25 

97 4 3 4 4 4 4 23 

98 3 5 5 4 4 5 26 

99 3 5 4 4 4 4 24 

100 3 4 5 4 4 5 25 

101 4 4 3 4 4 4 23 

102 5 5 5 5 4 5 29 

103 3 4 4 5 4 4 24 

104 5 4 4 5 4 5 27 

105 3 4 5 5 5 5 27 

106 2 5 4 4 4 2 21 

107 4 4 4 5 4 4 25 

108 5 4 5 5 5 5 29 

109 4 5 5 5 5 5 29 

110 4 4 5 5 4 5 27 

111 4 5 5 4 4 3 25 

112 5 5 5 5 5 5 30 

113 3 5 4 5 3 4 24 

114 4 4 4 4 3 4 23 

115 5 4 4 4 5 4 26 

116 4 5 4 5 3 5 26 

117 3 4 4 4 4 4 23 

118 5 4 5 5 5 5 29 

119 4 4 4 5 4 5 26 



 

 
 

LAMPIRAN 5 

Tabulasi Data Disiplin Kerja (X2) 

No. 
Resp 

Disiplin Kerja 
TOTAL 

1 2 3 4 5 6 

1 4 4 4 4 4 4 24 

2 5 4 5 5 5 4 28 

3 4 4 4 4 4 4 24 

4 5 4 5 5 4 3 26 

5 4 4 4 4 4 4 24 

6 4 4 4 4 4 4 24 

7 4 4 4 4 4 4 24 

8 4 4 5 5 3 4 25 

9 4 4 4 4 4 4 24 

10 4 4 4 4 4 4 24 

11 4 5 4 5 5 4 27 

12 4 5 4 5 5 5 28 

13 5 5 4 5 5 5 29 

14 4 4 4 4 4 4 24 

15 4 4 4 4 4 3 23 

16 4 4 5 5 4 4 26 

17 4 4 4 4 4 4 24 

18 5 5 5 5 5 5 30 

19 4 4 4 5 4 4 25 

20 4 4 4 4 4 4 24 

21 4 4 4 4 4 4 24 

22 3 3 4 4 4 4 22 

23 5 4 4 4 4 4 25 

24 5 5 5 5 5 5 30 

25 4 5 4 5 4 4 26 

26 4 4 4 4 4 4 24 

27 4 4 4 4 4 4 24 

28 4 4 4 4 4 4 24 

29 4 4 4 4 4 4 24 

30 4 4 4 5 4 4 25 

31 4 4 4 5 4 3 24 

32 4 5 5 5 3 4 26 

33 4 4 4 5 4 4 25 

34 4 4 5 4 4 4 25 

35 4 4 4 5 4 5 26 

36 4 4 4 4 4 4 24 

37 4 4 5 4 4 5 26 



 

 
 

38 4 4 4 5 4 4 25 

39 4 4 4 5 4 4 25 

40 4 4 4 4 4 4 24 

41 5 5 5 5 5 4 29 

42 5 5 5 5 5 5 30 

43 4 4 5 4 4 4 25 

44 5 4 5 4 4 4 26 

45 4 4 4 4 4 4 24 

46 4 4 4 4 4 4 24 

47 4 4 4 4 4 4 24 

48 4 4 4 4 4 4 24 

49 4 5 4 4 4 4 25 

50 4 5 4 5 4 4 26 

51 4 4 5 4 4 4 25 

52 4 4 4 5 4 4 25 

53 5 5 5 5 4 5 29 

54 4 4 4 4 4 5 25 

55 4 4 4 4 4 4 24 

56 4 4 4 4 5 4 25 

57 4 4 5 5 5 4 27 

58 4 4 4 5 5 5 27 

59 4 4 4 5 4 4 25 

60 5 4 4 5 4 4 26 

61 4 4 5 4 4 4 25 

62 5 5 5 5 4 5 29 

63 5 5 4 5 5 5 29 

64 4 4 5 4 3 4 24 

65 5 4 4 4 4 4 25 

66 5 4 5 5 4 4 27 

67 4 4 4 5 5 5 27 

68 4 4 4 5 4 4 25 

69 4 4 4 5 5 5 27 

70 3 4 4 5 5 5 26 

71 4 4 4 4 4 4 24 

72 5 4 5 5 5 4 28 

73 4 4 4 4 4 4 24 

74 5 4 5 5 4 3 26 

75 4 4 4 4 4 4 24 

76 4 4 4 4 4 4 24 

77 4 4 4 4 4 4 24 

78 4 4 5 5 3 4 25 



 

 
 

79 4 4 4 4 4 4 24 

80 4 4 4 4 4 4 24 

81 4 5 4 5 5 4 27 

82 4 5 4 5 5 5 28 

83 5 5 4 5 5 5 29 

84 4 4 4 4 4 4 24 

85 4 4 4 4 4 3 23 

86 4 4 5 5 4 4 26 

87 4 4 4 4 4 4 24 

88 5 5 5 5 5 5 30 

89 4 4 4 5 4 4 25 

90 4 4 4 4 4 4 24 

91 3 5 4 3 4 4 23 

92 5 4 5 5 5 3 27 

93 5 4 3 4 5 4 25 

94 4 4 4 5 4 4 25 

95 4 5 4 4 4 5 26 

96 5 4 4 4 5 4 26 

97 4 3 4 4 4 4 23 

98 3 5 5 4 4 5 26 

99 3 5 4 4 4 4 24 

100 3 4 5 4 4 5 25 

101 4 4 5 4 4 4 25 

102 5 5 5 5 4 5 29 

103 3 4 4 5 4 4 24 

104 5 4 4 5 4 5 27 

105 3 4 5 5 5 5 27 

106 3 5 4 4 4 3 23 

107 4 4 4 5 4 4 25 

108 5 4 5 5 5 5 29 

109 4 5 5 5 5 5 29 

110 4 4 5 5 4 5 27 

111 4 5 5 4 4 3 25 

112 5 5 5 5 5 5 30 

113 3 5 4 5 3 4 24 

114 4 4 4 4 3 4 23 

115 5 4 4 4 5 4 26 

116 4 5 4 5 3 5 26 

117 3 4 4 4 4 4 23 

118 5 4 5 5 5 5 29 

119 4 4 4 5 4 5 26 



 

 
 

LAMPIRAN 6 

Tabulasi Data Produktivitas Kerja (Y) 

No.Resp 
Produktivitas 

Total 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 40 

2 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 48 

3 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 47 

4 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4 45 

5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 45 

6 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 42 

7 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 42 

8 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 42 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

10 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 42 

11 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 47 

12 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 48 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

14 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 42 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 41 

16 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 45 

17 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 42 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

19 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 42 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 

21 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41 

22 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 43 

23 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 45 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

25 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 43 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

27 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 42 

28 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41 

29 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 44 

30 4 3 3 4 4 5 5 4 5 5 42 

31 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 47 

32 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 45 

33 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 43 

34 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

35 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 45 

36 5 5 5 4 4 5 4 4 4 5 45 

37 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 45 



 

 
 

38 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 45 

39 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 44 

40 4 5 5 4 4 5 5 4 4 5 45 

41 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

42 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

43 4 4 4 5 5 4 3 4 4 5 42 

44 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 43 

45 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41 

46 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

47 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 42 

48 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 42 

49 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 42 

50 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 43 

51 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 44 

52 5 4 5 4 4 5 4 4 4 5 44 

53 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

54 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 43 

55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 

56 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 43 

57 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 46 

58 4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 46 

59 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 43 

60 5 5 4 5 4 3 3 3 4 4 40 

61 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

62 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

63 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

64 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

65 5 4 4 5 4 4 5 5 4 5 45 

66 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 48 

67 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 46 

68 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 45 

69 5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 45 

70 5 4 4 5 4 5 4 5 4 4 44 

71 4 4 3 4 4 4 5 5 4 3 40 

72 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 48 

73 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 41 

74 3 3 4 5 4 5 5 5 4 4 42 

75 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 42 

76 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

77 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

78 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 42 



 

 
 

79 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

80 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

81 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 47 

82 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 48 

83 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

84 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

85 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 41 

86 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 45 

87 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 42 

88 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

89 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 42 

90 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

91 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 43 

92 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 48 

93 4 5 4 4 4 5 3 4 4 5 42 

94 4 5 3 3 4 5 5 5 4 4 42 

95 3 4 5 4 4 4 5 4 5 4 42 

96 4 5 3 4 4 5 3 4 4 5 41 

97 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

98 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 45 

99 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 43 

100 5 4 5 5 4 3 4 4 4 4 42 

101 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 

102 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

103 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

104 4 4 5 5 3 4 5 5 5 5 45 

105 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 45 

106 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

107 4 5 4 5 5 4 5 5 4 4 45 

108 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 47 

109 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 47 

110 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 46 

111 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 40 

112 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

113 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 

114 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

115 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 42 

116 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 

117 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

118 3 3 4 4 4 4 4 4 5 5 40 

119 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 44 



 

 
 

LAMPIRAN 7 

Distribusi Nilai R Tabel 

 

 
df = (N-2) 

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah 

0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005 

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah 

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001 

101 0.1630 0.1937 0.2290 0.2528 0.3196 

102 0.1622 0.1927 0.2279 0.2515 0.3181 

103 
0.1614 0.1918 0.2268 0.2504 0.3166 

104 
0.1606 0.1909 0.2257 0.2492 0.3152 

105 
0.1599 0.1900 0.2247 0.2480 0.3137 

106 
0.1591 0.1891 0.2236 0.2469 0.3123 

107 0.1584 0.1882 0.2226 0.2458 0.3109 

108 0.1576 0.1874 0.2216 0.2446 0.3095 

109 
0.1569 0.1865 0.2206 0.2436 0.3082 

110 0.1562 0.1857 0.2196 0.2425 0.3068 

111 
0.1555 0.1848 0.2186 0.2414 0.3055 

112 
0.1548 0.1840 0.2177 0.2403 0.3042 

113 0.1541 0.1832 0.2167 0.2393 0.3029 

114 0.1535 0.1824 0.2158 0.2383 0.3016 

115 
0.1528 0.1816 0.2149 0.2373 0.3004 

116 
0.1522 0.1809 0.2139 0.2363 0.2991 

117 
0.1515 0.1801 0.2131 0.2353 0.2979 

118 
0.1509 0.1793 0.2122 0.2343 0.2967 

119 0.1502 0.1786 0.2113 0.2333 0.2955 

120 0.1496 0.1779 0.2104 0.2324 0.2943 

121 
0.1490 0.1771 0.2096 0.2315 0.2931 

122 
0.1484 0.1764 0.2087 0.2305 0.2920 

123 0.1478 0.1757 0.2079 0.2296 0.2908 

124 
0.1472 0.1750 0.2071 0.2287 0.2897 

125 0.1466 0.1743 0.2062 0.2278 0.2886 

126 0.1460 0.1736 0.2054 0.2269 0.2875 

127 
0.1455 0.1729 0.2046 0.2260 0.2864 

128 
0.1449 0.1723 0.2039 0.2252 0.2853 

129 
0.1443 0.1716 0.2031 0.2243 0.2843 

130 
0.1438 0.1710 0.2023 0.2235 0.2832 

131 0.1432 0.1703 0.2015 0.2226 0.2822 

132 0.1427 0.1697 0.2008 0.2218 0.2811 

133 
0.1422 0.1690 0.2001 0.2210 0.2801 

134 
0.1416 0.1684 0.1993 0.2202 0.2791 

135 
0.1411 0.1678 0.1986 0.2194 0.2781 

136 0.1406 0.1672 0.1979 0.2186 0.2771 

137 0.1401 0.1666 0.1972 0.2178 0.2761 

138 0.1396 0.1660 0.1965 0.2170 0.2752 

139 
0.1391 0.1654 0.1958 0.2163 0.2742 



 

 
 

LAMPIRAN 8 

Hasil Uji Validitas Motivasi Kerja (X1) 

 

Correlations 

 X101 X102 X103 X104 X105 X106 Total 

X101 Pearson Correlation 1 .274** .329** .168 .313** .376** .679** 

Sig. (2-tailed)  .003 .000 .067 .001 .000 .000 

N 119 119 119 119 119 119 119 

X102 Pearson Correlation .274** 1 .391** .186* .181* .162 .560** 

Sig. (2-tailed) .003  .000 .043 .049 .078 .000 

N 119 119 119 119 119 119 119 

X103 Pearson Correlation .329** .391** 1 .346** .430** .443** .753** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 119 119 119 119 119 119 119 

X104 Pearson Correlation .168 .186* .346** 1 .300** .288** .561** 

Sig. (2-tailed) .067 .043 .000  .001 .002 .000 

N 119 119 119 119 119 119 119 

X105 Pearson Correlation .313** .181* .430** .300** 1 .317** .625** 

Sig. (2-tailed) .001 .049 .000 .001  .000 .000 

N 119 119 119 119 119 119 119 

X106 Pearson Correlation .376** .162 .443** .288** .317** 1 .686** 

Sig. (2-tailed) .000 .078 .000 .002 .000  .000 

N 119 119 119 119 119 119 119 

Total Pearson Correlation .679** .560** .753** .561** .625** .686** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 119 119 119 119 119 119 119 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

LAMPIRAN 9 

Hasil Uji Validitas Disiplin Kerja (X2) 

 

Correlations 

 X201 X202 X203 X204 X205 X206 Total 

X201 Pearson Correlation 1 .137 .281** .319** .376** .133 .627** 

Sig. (2-tailed)  .136 .002 .000 .000 .151 .000 

N 119 119 119 119 119 119 119 

X202 Pearson Correlation .137 1 .186* .287** .213* .334** .562** 

Sig. (2-tailed) .136  .043 .002 .020 .000 .000 

N 119 119 119 119 119 119 119 

X203 Pearson Correlation .281** .186* 1 .299** .080 .165 .531** 

Sig. (2-tailed) .002 .043  .001 .389 .073 .000 

N 119 119 119 119 119 119 119 

X204 Pearson Correlation .319** .287** .299** 1 .297** .332** .689** 

Sig. (2-tailed) .000 .002 .001  .001 .000 .000 

N 119 119 119 119 119 119 119 

X205 Pearson Correlation .376** .213* .080 .297** 1 .354** .639** 

Sig. (2-tailed) .000 .020 .389 .001  .000 .000 

N 119 119 119 119 119 119 119 

X206 Pearson Correlation .133 .334** .165 .332** .354** 1 .635** 

Sig. (2-tailed) .151 .000 .073 .000 .000  .000 

N 119 119 119 119 119 119 119 

Total Pearson Correlation .627** .562** .531** .689** .639** .635** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 119 119 119 119 119 119 119 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

LAMPIRAN 10 

Hasil Uji Validitas Produktivitas Kerja (Y) 

 

Correlations 

 Y01 Y02 Y03 Y04 Y05 Y06 Y07 Y08 Y09 Y10 Total 

Y01 Pearson Correlation 1 .517** .404** .183* .158 .259** .293** .100 .054 .245** .563** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .047 .086 .004 .001 .279 .557 .007 .000 

N 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 

Y02 Pearson Correlation .517** 1 .377** .193* .323** .348** .240** .150 .208* .345** .638** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .035 .000 .000 .009 .103 .023 .000 .000 

N 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 

Y03 Pearson Correlation .404** .377** 1 .349** .303** .287** .343** .122 .340** .460** .686** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .001 .002 .000 .187 .000 .000 .000 

N 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 

Y04 Pearson Correlation .183* .193* .349** 1 .414** .166 .203* .507** .209* .190* .560** 

Sig. (2-tailed) .047 .035 .000  .000 .071 .027 .000 .023 .038 .000 

N 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 

Y05 Pearson Correlation .158 .323** .303** .414** 1 .303** .203* .300** .459** .195* .596** 

Sig. (2-tailed) .086 .000 .001 .000  .001 .027 .001 .000 .034 .000 

N 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 

Y06 Pearson Correlation .259** .348** .287** .166 .303** 1 .438** .183* .174 .376** .611** 

Sig. (2-tailed) .004 .000 .002 .071 .001  .000 .046 .059 .000 .000 

N 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 

Y07 Pearson Correlation .293** .240** .343** .203* .203* .438** 1 .374** .212* .176 .604** 

Sig. (2-tailed) .001 .009 .000 .027 .027 .000  .000 .021 .055 .000 

N 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 

Y08 Pearson Correlation .100 .150 .122 .507** .300** .183* .374** 1 .168 .105 .494** 

Sig. (2-tailed) .279 .103 .187 .000 .001 .046 .000  .067 .256 .000 

N 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 

Y09 Pearson Correlation .054 .208* .340** .209* .459** .174 .212* .168 1 .474** .540** 

Sig. (2-tailed) .557 .023 .000 .023 .000 .059 .021 .067  .000 .000 

N 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 

Y10 Pearson Correlation .245** .345** .460** .190* .195* .376** .176 .105 .474** 1 .606** 

Sig. (2-tailed) .007 .000 .000 .038 .034 .000 .055 .256 .000  .000 

N 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 

Total Pearson Correlation .563** .638** .686** .560** .596** .611** .604** .494** .540** .606** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 



 

 
 

LAMPIRAN 11 

Hasil Uji Reabilitas Motivasi Kerja (X1) 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 12 

Hasil Uji Reabilitas Disiplin Kerja (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.671 6 

 

 

LAMPIRAN 13 

Hasil Uji Reabilitas Produktivitas Kerja (Y) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.792 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.716 6 



 

 
 

LAMPIRAN 14 

Hasil Uji Normalitas P-Plot 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

LAMPIRAN 15 

     Hasil Uji Multikolerasi 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 11.259 2.293  4.910 .000   

Motivasi Kerja .526 .135 .380 3.897 .000 .322 3.104 

Disiplin Kerja .743 .157 .461 4.723 .000 .322 3.104 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

LAMPIRAN 16 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

LAMPIRAN 17 

Hasil Uji Regresi Linear Berganda 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 
  

(Constant) 11.259 2.293  4.910 .000 

Motivasi Kerja .526 .135 .380 3.897 .000 

Disiplin Kerja .743 .157 .461 4.723 .000 

 

 

 

LAMPIRAN 18 

Distribusi Nilai T Tabel 

d.f t0.10 t0.05 t0.025 t0.01 t0.005  d.f t0.10 t0.05 t0.025 t0.01 t0.005 

1 3.078 6.314 12.71 31.82 63.66 61 1.296 1.671 2.000 2.390 2.659 
2 1.886 2.920 4.303 6.965 9.925 62 1.296 1.671 1.999 2.389 2.659 

3 1.638 2.353 3.182 4.541 5.841 63 1.296 1.670 1.999 2.389 2.658 

4 1.533 2.132 2.776 3.747 4.604 64 1.296 1.670 1.999 2.388 2.657 

5 1.476 2.015 2.571 3.365 4.032 65 1.296 1.670 1.998 2.388 2.657 

6 1.440 1.943 2.447 3.143 3.707 66 1.295 1.670 1.998 2.387 2.656 

7 1.415 1.895 2.365 2.998 3.499 67 1.295 1.670 1.998 2.387 2.655 

8 1.397 1.860 2.306 2.896 3.355 68 1.295 1.670 1.997 2.386 2.655 

9 1.383 1.833 2.262 2.821 3.250 69 1.295 1.669 1.997 2.386 2.654 

10 1.372 1.812 2.228 2.764 3.169 70 1.295 1.669 1.997 2.385 2.653 

11 1.363 1.796 2.201 2.718 3.106 71 1.295 1.669 1.996 2.385 2.653 

12 1.356 1.782 2.179 2.681 3.055 72 1.295 1.669 1.996 2.384 2.652 

13 1.350 1.771 2.160 2.650 3.012 73 1.295 1.669 1.996 2.384 2.651 

14 1.345 1.761 2.145 2.624 2.977 74 1.295 1.668 1.995 2.383 2.651 

15 1.341 1.753 2.131 2.602 2.947 75 1.295 1.668 1.995 2.383 2.650 

16 1.337 1.746 2.120 2.583 2.921 76 1.294 1.668 1.995 2.382 2.649 

17 1.333 1.740 2.110 2.567 2.898 77 1.294 1.668 1.994 2.382 2.649 

18 1.330 1.734 2.101 2.552 2.878 78 1.294 1.668 1.994 2.381 2.648 

19 1.328 1.729 2.093 2.539 2.861 79 1.294 1.668 1.994 2.381 2.647 

20 1.325 1.725 2.086 2.528 2.845 80 1.294 1.667 1.993 2.380 2.647 

21 1.323 1.721 2.080 2.518 2.831 81 1.294 1.667 1.993 2.380 2.646 

22 1.321 1.717 2.074 2.508 2.819 82 1.294 1.667 1.993 2.379 2.645 

23 1.319 1.714 2.069 2.500 2.807 83 1.294 1.667 1.992 2.379 2.645 

24 1.318 1.711 2.064 2.492 2.797 84 1.294 1.667 1.992 2.378 2.644 

25 1.316 1.708 2.060 2.485 2.787 85 1.294 1.666 1.992 2.378 2.643 

26 1.315 1.706 2.056 2.479 2.779 86 1.293 1.666 1.991 2.377 2.643 

27 1.314 1.703 2.052 2.473 2.771 87 1.293 1.666 1.991 2.377 2.642 

28 1.313 1.701 2.048 2.467 2.763 88 1.293 1.666 1.991 2.376 2.641 

29 1.311 1.699 2.045 2.462 2.756 89 1.293 1.666 1.990 2.376 2.641 

30 1.310 1.697 2.042 2.457 2.750 90 1.293 1.666 1.990 2.375 2.640 

31 1.309 1.696 2.040 2.453 2.744 91 1.293 1.665 1.990 2.374 2.639 

32 1.309 1.694 2.037 2.449 2.738 92 1.293 1.665 1.989 2.374 2.639 

33 1.308 1.692 2.035 2.445 2.733 93 1.293 1.665 1.989 2.373 2.638 

34 1.307 1.691 2.032 2.441 2.728 94 1.293 1.665 1.989 2.373 2.637 

35 1.306 1.690 2.030 2.438 2.724 95 1.293 1.665 1.988 2.372 2.637 

36 1.306 1.688 2.028 2.434 2.719 96 1.292 1.664 1.988 2.372 2.636 

37 1.305 1.687 2.026 2.431 2.715 97 1.292 1.664 1.988 2.371 2.635 

38 1.304 1.686 2.024 2.429 2.712 98 1.292 1.664 1.987 2.371 2.635 

39 1.304 1.685 2.023 2.426 2.708 99 1.292 1.664 1.987 2.370 2.634 

40 1.303 1.684 2.021 2.423 2.704 100 1.292 1.664 1.987 2.370 2.633 

41 1.303 1.683 2.020 2.421 2.701 101 1.292 1.663 1.986 2.369 2.633 

42 1.302 1.682 2.018 2.418 2.698 102 1.292 1.663 1.986 2.369 2.632 



 

 
 

43 1.302 1.681 2.017 2.416 2.695 103 1.292 1.663 1.986 2.368 2.631 

44 1.301 1.680 2.015 2.414 2.692 104 1.292 1.663 1.985 2.368 2.631 

45 1.301 1.679 2.014 2.412 2.690 105 1.292 1.663 1.985 2.367 2.630 

46 1.300 1.679 2.013 2.410 2.687 106 1.291 1.663 1.985 2.367 2.629 

47 1.300 1.678 2.012 2.408 2.685 107 1.291 1.662 1.984 2.366 2.629 

48 1.299 1.677 2.011 2.407 2.682 108 1.291 1.662 1.984 2.366 2.628 

49 1.299 1.677 2.010 2.405 2.680 109 1.291 1.662 1.984 2.365 2.627 

50 1.299 1.676 2.009 2.403 2.678 110 1.291 1.662 1.983 2.365 2.627 

51 1.298 1.675 2.008 2.402 2.676 111 1.291 1.662 1.983 2.364 2.626 

52 1.298 1.675 2.007 2.400 2.674 112 1.291 1.661 1.983 2.364 2.625 

53 1.298 1.674 2.006 2.399 2.672 113 1.291 1.661 1.982 2.363 2.625 

54 1.297 1.674 2.005 2.397 2.670 114 1.291 1.661 1.982 2.363 2.624 

55 1.297 1.673 2.004 2.396 2.668 115 1.291 1.661 1.982 2.362 2.623 

56 1.297 1.673 2.003 2.395 2.667 116 1.290 1.661 1.981 2.362 2.623 

57 1.297 1.672 2.002 2.394 2.665 117 1.290 1.661 1.981 2.361 2.622 

58 1.296 1.672 2.002 2.392 2.663 118 1.290 1.660 1.981 2.361 2.621 

59 1.296 1.671 2.001 2.391 2.662 119 1.290 1.660 1.980 2.360 2.621 

 

 

LAMPIRAN 19 

                                                       Hasil Uji Parsial T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 11.259 2.293  4.910 .000 

Motivasi Kerja .526 .135 .380 3.897 .000 

Disiplin Kerja .743 .157 .461 4.723 .000 

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 20 

                                                     Hasil Uji Simultan F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 711.147 2 355.573 105.217 .000b 

Residual 392.013 116 3.379   

Total 1103.160 118    

 

 



 

 
 

 

LAMPIRAN 21 

Hasil Uji Determinasi R2 

 

 

 

 

  

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .803a .645 .639 1.838 



 

 
 

LAMPIRAN 22 

HASIL DOKUMENTASI PENELITIAN 

 

Foto 1 tanggal 10 agustus 2025 

Pengisian Kuesioner Karyawan Bagian Panen PT. Gruti Lestari Pratama 

 



 

 
 

 

Foto 2 tanggal 10 agustus 2025 

Pengisian Kuesioner Karyawan Bagian Panen PT. Gruti Lestari Pratama 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 

 

Foto 3 tanggal 10 agustus 2025 

Pengisian Kuesioner Karyawan Bagian Panen PT. Gruti Lestari Pratama 

  



 

 
 

 

Foto 4 tanggal 10 agustus 2025 

Pengisian Kuesioner Karyawan Bagian Panen PT. Gruti Lestari Pratama 

  



 

 
 

 

Foto 5 tanggal 03 agustus 2025 

Suasana Apel Pagi Karyawan Bagian Panen PT. Gruti Lestari Pratama 

Sebagai bentuk kedisiplinan dan kesiapan kerja di lapangan 

 

Foto 6 tanggal 03 agustus 2025 

Suasana Apel Pagi Karyawan Bagian Panen PT. Gruti Lestari Pratama 

Sebagai bentuk kedisiplinan dan kesiapan kerja di lapangan 

 

 

  



 

 
 

 

Foto 7 tanggal 03 agustus 2025 

Kegiatan Panen Kelapa Sawit PT. Gruti Lestari Pratama 

Sebagai upaya menjaga produktivitas kebun  

  



 

 
 

 

Foto 8 tanggal 03 agustus 2025 

 Hasil Panen Kelapa Sawit PT. Gruti Lestari Pratama 

Siap diangkut ke pabrik 

 

Foto 9 tanggal 03 agustus 2025 

Kondisi Kebun Kelapa Sawit PT. Gruti Lestari Pratama 

Yang terawat baik untuk mendukung produktivitas 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto 10 tanggal 20 agustus 2025 

Pengisian Kuesioner Karyawan Bagian Panen PT. Gruti Lestari Pratama 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto 11 tanggal 20 agustus 2025 

Pengisian kuesioner karyawan bagian panen PT. Gruti Lestari Pratama 



 

 
 

 

 

 

Foto 12 tanggal 20 agustus 2025 

Pengisian kuesioner karyawan bagian panen PT. Gruti Lestari Pratama 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Foto 13 tanggal 20 agustus 2025 

Pengisian kuesioner karyawan bagian panen PT. Gruti Lestari Pratama 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Foto 14 tanggal 20 agustus 2025 

Pengisian kuesioner karyawan bagian panen PT. Gruti Lestari Pratama 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Foto 15 tanggal 20 agustus 2025 

Pengisian kuesioner karyawan bagian panen PT. Gruti Lestari Pratama 

 

 



  n =   N  N .   e 2 + 1


  n =   N  N .   e 2 + 1


  n =  170  170 .   ( 0 , 05 ) 2 + 1


    n =  170  170  ( 0 , 0025 ) + 1


    n =  170  170  ( 0 , 0025 ) + 1


  n =  170  0 , 425 + 1


  n =  170  0 , 425 + 1


  n =  170  1 , 425


  n =  170  1 , 425


  n = 119 ,   25


  n = 119 ,   25


    r  h i t u n g


    r  t a b e l


    r  h i t u n g


    r  t a b e l


    r  h i t u n g


    r  t a b e l


      t  h i t u n g


    t  h i t u n g


    t  t a b e l


    t  h i t u n g


    t  t a b e l


    r  h i t u n g


    r  t a b e l


    r  h i t u n g


    r  t a b e l


    r  h i t u n g


    r  t a b e l


      t  h i t u n g


    t  h i t u n g


    t  t a b e l


    t  h i t u n g


    t  t a b e l


  ( √ )

