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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Berdasarkanphasilppenelitian dankpembahasan sesuai dengan perincian 

masalah, maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Hasil penelitian ini sesuai dengan uji menggunakan SPSS (Statistical Product and 

Service Solutions) 25. Dimana dari hasil regresi linear sederhana nilai thitung 2,282  dan 

lebih besar dari ttabel sebesar 1,746 dengan nilai sig < alpha yaitu 0,003<0,05.  Hasil 

regresi linear sederhana menunjukkan jika gaya kepemimpinan mengalami 

peningkatan maka kinerja ASN Pada Unit Pelaksanaan Teknis Dinas Pekerjaan Umum 

Penataan Ruang  Kecamatan Kotanopan Kabupaten Mandailing Natal akan 

meningkat. 

2. Berdasarkan hasil pengujian dan presentase jawaban responden dengan item 15 

pernyataan terkait variabel kinerja ASN (y) menunjukkan pada taraf signifikan 95% 

(α=0,05) dengan jumlah 18 responden, rhitung > rtabel df=(18-2) bernilai 0,468. 

Artinya kinerja ASN pada Pada Unit Pelaksanaan Teknis Dinas Pekerjaan Umum 

Penataan Ruang  Kecamatan Kotanopan Kabupaten Mandailing Natal dalam kategori 

baik. 

3. Dimana uji koefisien determinasi (R
2
) adalah 0,280. Ini memberi pengertian bahwa 

28%. Artinya adalah bahwa sumbangan pengaruh variabel gaya kepemimpinan 

terhadap kinerja adalah sebesar 28% sedangkan sisanya 72% dipengaruhi oleh 

variabel lain yang tidak dimasukkan dalam model regresi ini. Dari hasil yang 

ditemukan bahwa gaya kepemimpinan  berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja 

ASN Pada Unit Pelaksanaan Teknis Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang  

Kecamatan Kotanopan Kabupaten Mandailing Natal. 

 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka penulis memberikan beberapa saran 

kepada pihak yang terkait :
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1. Bagi Instansi 

Konsekuensi dari penelitian ini mengungkapkan bahwapgaya kepemimpinan 

mempengaruhi kinerja Aparatur Sipil Negara. Dengan gaya kepemimpinan 

yang lebih baik kepada ASN, maka potensi peningkatan kinerja ASN Pada 

Unit Pelaksanaan Teknis Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang  Kecamatan 

Kotanopan Kabupaten Mandailing Natal akan benar terwujud. Inspirasi 

memegang peran penting dalam peningkatan kinerja ASN. Penulis 

menyarankan Pada Unit Pelaksanaan Teknis Dinas Pekerjaan Umum Penataan 

Ruang  Kecamatan Kotanopan Kabupaten Mandailing Natal gaya 

kepemimpinannya lebih baik lagi, sehingga kinerja ASN bisa meningkat.   

2. BagioPembaca 

Sangat diharapkan bagiksemua;pembaca supaya mencari penelitian lain yang 

sesuai dengan topik ini. Hal ini penting untuk memperoleh data yang lebih 

akurat dan menghindari kesalahan dalam pengambilan data dan informasi. 

3. Bagi Peneliti Berikutnya 

Harapannya, bagi para akademisi dan peneliti mendatang yang terkait dengan 

topik ini, untuk meningkatkan kualitas penelitian ini baik melalui penambahan 

variabel-variabel baru maupun penggunaan metode penelitian yang lebih 

canggih. 
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