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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan mengenai praktik 

penyewaan alat berat beserta operator di CV. Sutan Berkah Desa Sirambas, 

Kecamatan Panyabungan Barat, serta berdasarkan hasil observasi, wawancara, 

dan dokumentasi, dapat ditarik beberapa kesimpulan. Kesimpulan tersebut 

disusun berdasarkan rumusan masalah penelitian dan analisis yang telah dilakukan 

menggunakan perspektif ekonomi syariah. 

1. Praktik penyewaan alat berat beserta operator di CV. Sutan Berkah Desa 

Sirambas, Kecamatan Panyabungan Barat dilakukan melalui kesepakatan 

langsung antara pihak perusahaan dan penyewa sebelum pekerjaan dimulai. 

Kesepakatan tersebut mencakup jenis pekerjaan, lokasi pekerjaan, lama 

penggunaan excavator, tarif sewa, mekanisme pembayaran, serta hak dan 

kewajiban masing-masing pihak. Tarif penyewaan telah mencakup 

penggunaan excavator, jasa operator, bahan bakar (solar), dan uang makan 

operator sehingga penyewa memperoleh layanan dalam satu paket. Selama 

pelaksanaan pekerjaan, operator bertanggung jawab mengoperasikan 

excavator sesuai kebutuhan pekerjaan dengan tetap memperhatikan aspek 

teknis dan keselamatan kerja, sedangkan perusahaan memastikan alat berada 

dalam kondisi layak digunakan. Hubungan antara perusahaan dan penyewa 

dibangun atas dasar komunikasi yang baik, keterbukaan informasi, dan 

kepercayaan sehingga proses penyewaan berlangsung lancar serta mampu 

memenuhi kebutuhan masyarakat dalam berbagai pekerjaan konstruksi, 

perkebunan, maupun pembukaan lahan. 

2. Kesesuaian praktik penyewaan alat berat beserta operator dengan prinsip 

ekonomi syariah menunjukkan bahwa praktik tersebut telah memenuhi 

rukun dan syarat akad ijarah, yaitu adanya pihak yang berakad (mu'jir dan 

musta'jir), objek akad yang jelas berupa manfaat penggunaan excavator 

beserta jasa operator, adanya kesepakatan mengenai besaran ujrah 

(upah/sewa), serta kerelaan kedua belah pihak dalam melakukan transaksi. 
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Praktik penyewaan juga mencerminkan prinsip-prinsip ekonomi syariah 

berupa keadilan (al-'adl), amanah, transparansi, dan kemaslahatan, serta 

tidak ditemukan unsur riba, maysir, maupun gharar yang memengaruhi 

keabsahan akad. Berdasarkan karakteristiknya, praktik penyewaan tersebut 

dapat dikategorikan sebagai implementasi akad ijarah ma'a al-'amal, karena 

menggabungkan manfaat penggunaan barang (excavator) dengan manfaat 

jasa operator dalam satu kesatuan transaksi sehingga memberikan manfaat 

bagi kedua belah pihak sesuai dengan prinsip muamalah dalam Islam. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan mengenai praktik 

penyewaan alat berat beserta operator di CV. Sutan Berkah Desa Sirambas, 

Kecamatan Panyabungan Barat, terdapat beberapa saran yang diharapkan dapat 

menjadi bahan pertimbangan bagi pihak-pihak terkait. Saran ini disusun sebagai 

upaya untuk meningkatkan kualitas praktik penyewaan serta menjadi masukan 

bagi pengembangan penelitian di bidang ekonomi syariah. 

1. Bagi CV. Sutan Berkah, disarankan untuk melengkapi mekanisme 

penyewaan dengan membuat perjanjian atau bukti akad secara tertulis yang 

memuat identitas para pihak, objek penyewaan, jangka waktu, tarif sewa, 

mekanisme pembayaran, serta hak dan kewajiban masing-masing pihak. 

Dokumentasi tersebut dapat meningkatkan kepastian hukum, memperkuat 

transparansi, serta meminimalkan potensi kesalahpahaman apabila terjadi 

perubahan pekerjaan atau kondisi tertentu selama masa penyewaan. 

2. Bagi penyewa alat berat, disarankan agar selalu menyampaikan informasi 

mengenai jenis pekerjaan, lokasi, durasi penggunaan alat, dan kebutuhan 

pekerjaan secara jelas sebelum akad dilakukan. Penyewa juga diharapkan 

memahami serta melaksanakan seluruh ketentuan yang telah disepakati 

bersama, sehingga hak dan kewajiban masing-masing pihak dapat berjalan 

secara seimbang dan hubungan kerja sama tetap terjaga sesuai dengan 

prinsip keadilan, amanah, dan saling ridho dalam ekonomi syariah. 

3. Bagi peneliti selanjutnya, disarankan untuk mengembangkan penelitian 

mengenai praktik penyewaan alat berat dengan cakupan yang lebih luas, 
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baik pada perusahaan lain maupun jenis alat berat yang berbeda. Penelitian 

selanjutnya juga dapat menggunakan pendekatan komparatif atau metode 

campuran (mixed methods) serta mengkaji implementasi akad ijarah dalam 

berbagai bentuk jasa modern sehingga dapat memberikan kontribusi yang 

lebih komprehensif terhadap pengembangan kajian ekonomi syariah, 

khususnya dalam bidang fikih muamalah dan praktik bisnis berbasis syariah. 
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PEDOMAN WAWANCARA PENELITIAN 

 

Judul Penelitian : Analisis Praktik Penyewaan Alat Berat Dalam Perspektik 

Ekonomi Syariah (Studi Kasus CV.Sutan Berkah Desa Sirambas 

Kecamatan Panyabungan Barat.) 

A. Pedoman Wawancara Pemilik 

NO Pertanyaan 

1 Bagaimana Praktik Penyewaan Alat Berat Yang Dilakukan di 

CV.Sutan Berkah 

2 Bagaimana Bentuk Kesepakatan Antara Pihak Perusahaan Dengan 

Penyewa Sebelum Pekerjaan Dimulia 

3 Bagaimana Penentuan Tarif Dan Lama Waktu Penyewaan 

excavator 

4 Bagaimana Pembagian Tanggung Jawab Antara Perusahaan Dan 

Penyewa Selama Proses Penyewaan 

5 Bagaimana Cara Menyelesaikan Apabila Terjadi Masalah Atau 

Perubahan Pekerjaan Dilapangan 

 

B. Pedoman Wawancara  Divisi Marketing 

No Pertanyaan 

1 Berapa Tarif Penyewaan Excavator Dan Apa Saja Yang Termasuk 

Dalam Tarif Tersebut 

2 Bagaimana Sistem Pembayaran Yang Dilakukan Oleh Penyewa 

3 Bagaimana Perhitungan Biaya Apabila Waktu Penggunaan 

Excavator 

4 Apakah Penyewa Mendapatkan Penjelasan Mengenai Biaya 

Sebelum Pekerjaan Dimulia 

5 Bagaimana Pencatatan Transaksi Penyewaan Di CV.Sutan Berkah 

 

C. Pedoman Wawancara Operator 

No Pertanyaan 

1 Apa Yang Dilakuka Sebelum Excavator Digunakan Untuk Pekerja 

Penyewaa 

2 Bagaimana Jika Penyewa meminta Perubahan atau penambahan 

Pekerjaan 
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D. Pedoman Wawancara Asisten Operator 

NO Pertanyaan 

1 Apa Tugas Anda Sebagai Asisten Operator Dalam Proses 

Penyewaan Excavator 

2 Mengapa Keselamatan Menjadi Hal Penting Dalam Pekerjaan 

Excavator 

 

E. Pedoman Wawancara Penyewa 

NO Pertanyaan 

1 Bagaimana Proses Anda Ketika Menyewa Excavator Di CV.sutan 

2 Apakah Tarif Dan Fasilitas Yang Diberikan Dijelaskan Sebelum 

Pekerjaan Dimulia 

3 Bagaimana Menurut Anda Mengenai Sistem Pembayaran Yang 

Diterapkan 

4 Apakah Anda Merasa Ada Biaya Tambahan Yang Tidak 

Disampaikan Sebelumnya 
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HASIL WAWANCARA 

 

 

Wawancara dengan Pemilik CV. Sutan Berkah 

Nama Informan : Bapak Leman 

Jabatan : Pemilik/Pimpinan CV. Sutan Berkah 

Lokasi : Desa Sirambas, Kecamatan Panyabungan Barat 

Tahun Wawancara : 2026 

1. Bagaimana praktik penyewaan alat berat yang dilakukan di CV. Sutan Berkah? 

Jawaban: 

“Praktik penyewaan alat berat di CV. Sutan Berkah biasanya dimulai ketika 

penyewa menghubungi kami untuk menyampaikan pekerjaan yang akan 

dilakukan. Penyewa menjelaskan jenis pekerjaan, lokasi pekerjaan, dan 

perkiraan waktu penggunaan excavator. Setelah itu kami melihat kesiapan alat 

dan operator, kemudian membicarakan mengenai penyewaan dan biaya yang 

harus dibayar. Excavator yang kami sewakan sudah disertai operator, 

sehingga penyewa tidak perlu mencari operator sendiri.” 

2. Bagaimana bentuk kesepakatan antara pihak perusahaan dengan penyewa 

sebelum pekerjaan dimulai? 

Jawaban: 

“Kesepakatan biasanya dilakukan secara lisan karena kami sudah saling 

percaya dengan penyewa. Sebelum pekerjaan dimulai, kami membicarakan 

jenis pekerjaan, lokasi kerja, berapa lama excavator digunakan, tarif sewa, 

serta tanggung jawab masing-masing selama pekerjaan berlangsung. Jadi, 

walaupun tidak menggunakan kontrak tertulis, hal-hal penting tetap 

dibicarakan terlebih dahulu supaya kedua pihak sama-sama mengetahui 

kesepakatannya.” 

3. Bagaimana penentuan tarif dan lama waktu penyewaan excavator? 

Jawaban:  

“Tarif penyewaan ditentukan berdasarkan jumlah jam penggunaan excavator 

yang disepakati dengan penyewa. Lama penggunaan juga disesuaikan dengan 

jenis dan kebutuhan pekerjaan. Jadi sebelum pekerjaan dimulai, kami 

membicarakan terlebih dahulu berapa lama alat akan digunakan dan 

kemudian biaya dihitung berdasarkan jumlah jam tersebut.” 

4. Bagaimana pembagian tanggung jawab antara perusahaan dan penyewa selama 

proses penyewaan? 

Jawaban: 
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“Pihak perusahaan bertanggung jawab menyediakan excavator dan operator 

untuk melaksanakan pekerjaan. Operator bertanggung jawab menjalankan 

excavator dan memperhatikan kondisi alat serta keselamatan kerja. Penyewa 

memberikan informasi mengenai jenis pekerjaan dan lokasi yang akan 

dikerjakan. Jadi masing-masing pihak mempunyai tanggung jawab sesuai 

dengan bagian pekerjaannya.” 

5. Bagaimana cara menyelesaikan apabila terjadi masalah atau perubahan 

pekerjaan di lapangan? 

Jawaban: 

“Kalau ada perubahan pekerjaan, lokasi, volume pekerjaan, atau penambahan 

waktu, kami tidak langsung mengerjakannya tanpa membicarakan terlebih 

dahulu dengan penyewa. Perubahan tersebut dikomunikasikan supaya jelas 

pekerjaan apa yang akan dilakukan dan apakah ada tambahan waktu atau 

biaya. Jadi, perubahan pekerjaan harus disepakati terlebih dahulu oleh kedua 

pihak.” 

 

Wawancara dengan Divisi Marketing/Bendahara 

Nama Informan : Sutan 

Jabatan : Marketing/Pemasaran dan Bendahara 

Lokasi : Desa Sirambas, Kecamatan Panyabungan Barat 

Tahun Wawancara : 2026 

1. Berapa tarif penyewaan excavator dan apa saja yang termasuk dalam tarif 

tersebut? 

Jawaban: 

“Tarif penyewaan excavator di CV. Sutan Berkah adalah Rp800.000 per jam. 

Tarif tersebut sudah termasuk penggunaan excavator, operator, solar, dan 

uang makan operator. Jadi penyewa tidak perlu membayar secara terpisah 

untuk komponen-komponen tersebut selama sudah termasuk dalam 

kesepakatan penyewaan.” 

2. Bagaimana sistem pembayaran yang dilakukan oleh penyewa? 

Jawaban: 

“Sistem pembayaran disesuaikan dengan kesepakatan dengan penyewa. Ada 

penyewa yang memberikan uang muka terlebih dahulu kemudian melakukan 

pelunasan setelah pekerjaan selesai. Ada juga penyewa yang melakukan 

pembayaran secara penuh setelah pekerjaan selesai, terutama kalau sudah 

saling percaya dengan pihak perusahaan.” 
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3. Bagaimana perhitungan biaya apabila waktu penggunaan excavator bertambah? 

Jawaban: 

“Perhitungan biaya dilakukan berdasarkan jumlah jam penggunaan 

excavator. Kalau waktu penggunaan bertambah dari waktu yang sudah 

disepakati, maka tambahan waktu tersebut dibicarakan terlebih dahulu dengan 

penyewa. Setelah disepakati, biaya tambahan dihitung berdasarkan tambahan 

jam penggunaan.” 

4. Apakah penyewa mendapatkan penjelasan mengenai biaya sebelum pekerjaan 

dimulai? 

Jawaban: 

“Ya, sebelum pekerjaan dimulai penyewa sudah diberikan penjelasan 

mengenai tarif dan apa saja yang termasuk dalam biaya penyewaan. Tarifnya 

Rp800.000 per jam dan sudah termasuk excavator, operator, solar, dan uang 

makan operator. Jadi penyewa mengetahui biaya yang harus dibayarkan 

sebelum pekerjaan dimulai.” 

 

Wawancara dengan Operator 

Nama Informan : Doli 

Jabatan : Operator Excavator 

Lokasi : Desa Sirambas, Kecamatan Panyabungan Barat 

Tahun Wawancara : 2026 

1. Apa yang dilakukan sebelum excavator digunakan untuk pekerjaan penyewa? 

Jawaban: 

“Sebelum mulai bekerja saya biasanya memeriksa kondisi excavator terlebih 

dahulu. Mesin, oli, hidrolik, bahan bakar, dan bagian penting lainnya saya 

cek. Setelah itu saya juga melihat kondisi lokasi pekerjaan supaya alat bisa 

digunakan dengan aman.” 

2. Bagaimana jika penyewa meminta perubahan atau penambahan pekerjaan? 

Jawaban: 

“Kalau penyewa meminta perubahan atau penambahan pekerjaan, saya tidak 

langsung mengerjakannya sendiri. Perubahan tersebut terlebih dahulu 

dikomunikasikan dengan pihak perusahaan dan penyewa. Kalau pekerjaan 

tersebut sudah jelas dan disepakati, baru pekerjaan dapat dilanjutkan.” 
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Wawancara dengan Asisten Operator 

Nama Informan : Adi 

Jabatan : Asisten Operator 

Lokasi : Desa Sirambas, Kecamatan Panyabungan Barat 

Tahun Wawancara : 2026 

1. Apa tugas Anda sebagai asisten operator dalam proses penyewaan excavator? 

Jawaban: 

“Saya membantu operator dalam mempersiapkan alat dan mendukung 

pekerjaan di lokasi. Sebelum bekerja saya ikut memeriksa kondisi sekitar dan 

memastikan lokasi cukup aman untuk excavator beroperasi. Selama pekerjaan 

berlangsung saya juga membantu memperhatikan kondisi lingkungan sekitar.” 

2. Mengapa keselamatan menjadi hal penting dalam pekerjaan excavator? 

Jawaban: 

“Keselamatan penting karena excavator merupakan alat berat dan 

penggunaannya memiliki risiko apabila kondisi lingkungan tidak 

diperhatikan. Karena itu sebelum pekerjaan dimulai kami melihat kondisi 

sekitar dan memastikan lokasi cukup aman untuk alat beroperasi. 

Keselamatan tidak hanya untuk operator, tetapi juga untuk orang-orang yang 

berada di sekitar lokasi pekerjaan.” 

3. Bagaimana jika terdapat perubahan pekerjaan di lapangan? 

Jawaban: 

“Kalau ada perubahan pekerjaan, biasanya saya komunikasikan dulu dengan 

penyewa. Saya tidak langsung mengerjakan kalau pekerjaannya berbeda dari 

pembicaraan awal. Kalau memang bisa dilakukan, kami lanjutkan setelah 

sudah jelas dan disepakati.” 

 

Wawancara dengan Penyewa 

Nama Informan : N (nama diinisialkan)   

Peran : Penyewa Excavator  

Lokasi : Desa Sirambas, Kecamatan Panyabungan Barat 

Tahun Wawancara : 2026 

1. Bagaimana proses Anda ketika menyewa excavator di CV. Sutan Berkah? 

Jawaban: 

“Prosesnya dimulai dengan menghubungi pihak CV. Sutan Berkah dan 
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menyampaikan pekerjaan yang akan dilakukan, lokasi pekerjaan, serta 

perkiraan waktu penggunaan excavator. Setelah itu pihak perusahaan 

menjelaskan mengenai penyewaan, tarif, dan layanan yang diberikan. Setelah 

ada kesepakatan, excavator digunakan untuk pekerjaan sesuai dengan yang 

sudah dibicarakan.” 

2. Apakah tarif dan fasilitas yang diberikan dijelaskan sebelum pekerjaan 

dimulai? 

Jawaban: 

“Ya, sebelum pekerjaan dimulai tarif dan fasilitas yang diberikan dijelaskan 

terlebih dahulu. Saya mengetahui berapa tarif per jam dan apa saja yang 

termasuk dalam biaya penyewaan. Excavator juga sudah disertai operator.” 

3. Bagaimana menurut Anda mengenai sistem pembayaran yang diterapkan? 

Jawaban: 

“Menurut saya sistem pembayarannya cukup jelas karena sebelumnya sudah 

ada kesepakatan. Pembayaran bisa dilakukan sesuai kesepakatan, baik dengan 

uang muka terlebih dahulu kemudian dilunasi setelah pekerjaan selesai 

maupun pembayaran setelah pekerjaan selesai.” 

4. Apakah Anda merasa ada biaya tambahan yang tidak disampaikan 

sebelumnya? 

Jawaban: 

“Selama pekerjaan masih sesuai dengan kesepakatan awal, tidak ada biaya 

tambahan yang dibebankan secara sepihak. Kalau ada pekerjaan tambahan 

atau penambahan waktu, hal tersebut dibicarakan terlebih dahulu. Jadi biaya 

tambahan baru diketahui dan disepakati apabila memang terdapat perubahan 

pekerjaan atau waktu penggunaan.” 
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LAMPIRAN 

 

 

Gambar.pembukaan kaplingan 

 

Gambaran. Keberangkatan Alat Berat Unit 
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Gambar.Pembukaan Kebun  

Gambaran.di Gudang CV. Sutan Berkah Berserta Alat Berat Yang Di Servis 
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