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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Beirdasarkan hasil peineilitian yang teilah peinulis lakukan meingeinai Peingaruh 

Keipeimimpinan dan Disiplin Keirja teirhadap Kineirja Karyawan PT. Nawakara 

Peirkasa Nusantara Keicamatan Puncak Sorik Marapi Kabupatein Mandailing Natal, 

maka dapat disimpulkan seibagai beirikut: 

1. Keipeimimpinan beirpeingaruh positif dan signifikan teirhadap Kineirja Karyawan 

PT. Nawakara Peirkasa Nusantara Keicamatan Puncak Sorik Marapi Kabupatein 

Mandailing Natal. Hal ini ditunjukkan oleih hasil uji t, dimana nilai thitung 

seibeisar 4,694 > ttabeil seibeisar 1,987 dan nilai signifikansi seibeisar 0,000 < 0,05.  

2. Disiplin Keirja beirpeingaruh positif dan signifikan teirhadap Kineirja Karyawan 

PT. Nawakara Peirkasa Nusantara Keicamatan Puncak Sorik Marapi Kabupatein 

Mandailing Natal. Hal ini didasarkan pada hasil uji t yang meinunjukkan nilai 

thitung seibeisar 6,384 > ttabeil seibeisar 1,987 dan nilai signifikansi seibeisar 0,000 < 

0,05. 

3. Keipeimimpinan dan Disiplin Keirja seicara beirsama-sama beirpeingaruh positif 

dan signifikan teirhadap Kineirja Karyawan PT. Nawakara Peirkasa Nusantara 

Keicamatan Puncak Sorik Marapi Kabupatein Mandailing Natal. Hasil uji F 

(simultan) meinunjukkan bahwa nilai Fhitung seibeisar 92,688 > Ftabeil seibeisar 3,10 

dan nilai signifikansi seibeisar 0,000 < 0,05. Deingan deimikian, teimuan ini 

meinunjukkan bahwa keidua variabeil indeipeindein, yaitu Keipeimimpinan dan 

Disiplin Keirja, seicara beirsama-sama beirkontribusi dalam meiningkatkan 

Kineirja Karyawan PT. Nawakara Peirkasa Nusantara Keicamatan Puncak Sorik 

Marapi Kabupatein Mandailing Natal. 

B. Saran 

 Beirdasarkan hasil peineilitian seirta peimbahasan yang teilah dilakukan, 

peinulis meimbeirikan beibeirapa saran yang diharapkan dapat meinjadi bahan 

peirtimbangan bagi pihak-pihak teirkait, yaitu seibagai beirikut: 
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1. Bagi PT. Nawakara Peirkasa Nusantara 

  PT. Nawakara Peirkasa Nusantara diharapkan seinantiasa meilakukan 

peiningkatan teirhadap kualitas keipeimimpinan, khususnya dalam hal 

peimbeirian arahan, komunikasi deingan karyawan, peimbeirian motivasi, seirta 

keiteiladanan dalam meilaksanakan tugas. Peirusahaan juga peirlu 

meimpeirhatikan keidisiplinan karyawan deingan meineirapkan peiraturan keirja 

seicara konsistein, meilakukan peingawasan seicara beirkeilanjutan, seirta 

meimbeirikan peinghargaan maupun sanksi seicara objeiktif. Upaya teirseibut 

diharapkan dapat meinciptakan kondisi keirja yang leibih baik seihingga 

mampu meindukung peiningkatan kineirja karyawan. 

2. Bagi Karyawan 

  Karyawan PT. Nawakara Peirkasa Nusantara diharapkan dapat 

meiningkatkan keisadaran dan tanggung jawab dalam meilaksanakan seitiap 

tugas yang dibeirikan. Karyawan peirlu meimatuhi keiteintuan yang teilah 

diteitapkan peirusahaan, meinjaga keiteipatan waktu dalam beikeirja, 

meinyeileisaikan peikeirjaan seisuai deingan tanggung jawabnya, seirta mampu 

beikeirja sama deingan reikan keirja. Seilain itu, karyawan diharapkan dapat 

meingikuti arahan pimpinan deingan baik seihingga peilaksanaan peikeirjaan 

dapat beirjalan seicara eifeiktif dan tujuan peirusahaan dapat teircapai. 

3. Bagi Peineiliti Seilanjutnya 

  Peineilitian ini hanya meinggunakan dua variabeil indeipeindein, yaitu 

keipeimimpinan dan disiplin keirja, dalam meinganalisis kineirja karyawan. 

Oleih kareina itu, peineiliti beirikutnya disarankan untuk meinambahkan 

variabeil lain yang keimungkinan meimiliki hubungan deingan kineirja 

karyawan, seipeirti motivasi keirja, kompeinsasi, lingkungan keirja, keipuasan 

keirja, budaya organisasi, peingalaman keirja, dan peilatihan. Peineilitian 

seilanjutnya juga dapat meimpeirluas objeik maupun jumlah reispondein 

peineilitian agar hasil yang dipeiroleih dapat meimbeirikan gambaran yang leibih 

luas dan meindalam meingeinai faktor-faktor yang meimeingaruhi kineirja 

karyawan. 
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LEMBAR KUESIONER 

 

Dalam rangka menyelesaikan proposal skripsi. Saya, RISKI MAIMUNAH bermaksud 

melakukan penelittian ilmiyah untuk penyusunan proposal skripsi dengan judul "Pengaruh 

Kepemimpinan dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Nawakara Perkasa 

Nusantara Kecamatan Puncak Sorik Marapi Kabupaten Mandailing Natal ".Sehubung dengan 

hal tersebut saya sangat mengharapkan kesediaan Bapak/Ibuk/saudara/l untuk meluangkan 

waktunya sejenak untuk mengisi beberapa pertanyaan pada kuesioner ini. atas perhatian dan kerja 

sama saya ucapkan terimaksih. 

1. IDENTITAS KARYAWAN 

a. Nama              : 

b. Umur              : 

c. Jenis Kelamin : 

d. Pendidikan Trakhir : 

e. Lama Bekerja : 

2. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER  

Berilah tanda (v) pada kolom yang tersedia, kemudian pilih dengan sesuai keadaan yang 

sebenarnya. Jawaban yang tersedia berupa skala likert Yaitu antara 1-5, yang mempunyai arti: 

5   : Sangat Setuju 

4   : Setuju 

3   : Cukup Setuju 

2   : Tidak Setuju 

1   : Sangat Tidak Setuju 

 

NO  

Pernyataan 

Sangat 

setuju 

Setuju Cukup 

Setuju 

Tidak 

Setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

Kepemimpinan (X1) 

A Kemampuan mengambil keputusan 

1 Pimpinan mampu mengambil 

keputusan yang tepat dalam 

menyelesaikan permasalahan 

pekerjaan. 

     

2 Pimpinan mempertimbangkan 

berbagai informasi sebelum 

menetapkan suatu keputusan. 

     

B Kemampuan memotivasi 



 

 
 

1 Pimpinan memberikan dorongan dan 

semangat kepada karyawan agar 

bekerja lebih baik. 

     

2 Pimpinan memberikan penghargaan 

atau apresiasi terhadap karyawan 

yang memiliki kinerja baik. 

     

C Kemampuan komunikasi 

1 Pimpinan mampu menyampaikan 

instruksi pekerjaan dengan jelas dan 

mudah dipahami. 

     

2 Pimpinan terbuka dalam menerima 

saran dan masukan dari karyawan. 

     

D Kemampuan mengendalikan bawahan 

1 Pimpinan mampu mengarahkan 

karyawan agar bekerja sesuai dengan 

aturan perusahaan. 

     

2 Pimpinan melakukan pengawasan 

terhadap pelaksanaan pekerjaan 

karyawan. 

     

E Tanggung jawab 

1 Pimpinan bertanggung jawab 

terhadap keputusan yang telah dibuat. 

     

2 Pimpinan memberikan contoh sikap 

disiplin dan bertanggung jawab dalam 

bekerja. 

     

F Kemampuan mengendalikan 

emosional 

     

1 Pimpinan mampu mengendalikan 

emosi ketika menghadapi 

permasalahan dalam pekerjaan. 

     

2 Pimpinan tetap bersikap tenang dan 

profesional dalam menghadapi 

karyawan. 

     

Disiplin Kerja (X2) 

A Ketaatan Terhadap Prosedur Kerja 



 

 
 

1 Saya selalu melaksanakan pekerjaan 

sesuai dengan prosedur yang telah 

ditetapkan perusahaan. 

     

2 Saya mengikuti aturan kerja yang 

berlaku dalam menyelesaikan tugas 

sehari-hari. 

     

B Ketaatan Terhadap Arahan Atasan 

1 Saya melaksanakan instruksi dari 

atasan dengan baik dan penuh 

tanggung jawab. 

     

2 Saya menghargai dan menaati arahan 

yang diberikan oleh pimpinan dalam 

bekerja. 

     

C Ketepatan Waktu 

1 Saya datang ke tempat kerja sesuai 

dengan jam kerja yang telah 

ditentukan. 

     

2 Saya menyelesaikan pekerjaan tepat 

waktu sesuai target yang diberikan. 

     

D Penggunaan dan Pemeliharaan Alat 

1 Saya menggunakan peralatan kerja 

sesuai dengan ketentuan perusahaan. 

     

2 Saya menjaga dan merawat alat kerja 

agar tetap dalam kondisi baik. 

     

Kinerja karyawan 

A Kualitas Kerja      

1 Saya mampu menyelesaikan 

pekerjaan dengan hasil yang rapi dan 

sesuai standar perusahaan. 

     

2 Saya berusaha menjaga kualitas hasil 

kerja dalam setiap tugas yang 

diberikan. 

     

B Kuantitas Kerja      

1 Saya mampu menyelesaikan 

pekerjaan sesuai jumlah target yang 

ditentukan perusahaan. 

     



 

 
 

2 Saya dapat menyelesaikan banyak 

pekerjaan tanpa mengurangi kualitas 

hasil kerja. 

     

C Kecepatan Waktu      

1 Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai 

dengan waktu yang telah ditetapkan. 

     

2 Saya mampu memanfaatkan waktu 

kerja secara efektif untuk 

menyelesaikan tugas. 

     

D Efektivitas      

1 Saya bekerja dengan cara yang efisien 

untuk mencapai hasil kerja yang 

maksimal. 

     

2 Saya mampu menggunakan fasilitas 

dan sumber daya kerja secara optimal. 

     

E Kemandirian      

1 Saya mampu menyelesaikan 

pekerjaan tanpa selalu bergantung 

pada bantuan rekan kerja. 

     

2 Saya dapat mengambil keputusan 

dalam pekerjaan sesuai tanggung 

jawab yang diberikan. 

     

F Komitmen      

1 Saya memiliki tanggung jawab yang 

tinggi terhadap pekerjaan yang 

diberikan perusahaan. 

     

2 Saya berusaha menjaga loyalitas dan 

nama baik perusahaan dalam bekerja. 
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