
 

 

 

BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan di Kelurahan Sipolu 

Polu, dapat disimpulkan beberapa hal sebagai berikut: 

 

1. Praktik pembayaran upah pada pengasuh bayi di Kelurahan Sipolu Polu 

pada umumnya disepakati secara lisan tanpa kontrak tertulis. Pada awal 

perjanjian, pengasuh bayi hanya ditugaskan untuk mengasuh bayi, 

namun seiring waktu mayoritas majikan menambahkan beban kerja lain 

seperti membersihkan rumah, mencuci, dan memasak. Penambahan 

beban kerja ini umumnya tidak diikuti dengan penyesuaian upah, 

sehingga nominal upah tetap berkisar antara Rp1.200.000 hingga 

Rp1.500.000 per bulan meskipun tugas bertambah. 

2. Analisis hukum Islam menunjukkan bahwa praktik penambahan beban 

kerja tanpa kesepakatan baru dan tanpa tambahan upah bertentangan 

dengan prinsip akad ijarah yang mensyaratkan kejelasan manfaat jasa 

(ma‟jur „alaih) dan kejelasan upah (ujrah). Hal ini juga bertentangan 

dengan prinsip keadilan dan pemenuhan akad sebagaimana ditegaskan 

dalam QS. Al-Maidah: 1 dan hadis Rasulullah SAW (HR. Ibnu Majah 

No.2443). Berdasarkan fiqh muamalah, para pengasuh bayi berhak 

mendapatkan upah tambahan (upah mitsl) sebagai bentuk kompensasi 

adil atas pekerjaan tambahan yang diberikan. 
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B. Saran 
 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis yang telah dilakukan, maka 

disampaikan beberapa saran sebagai berikut: 

 

1. Untuk Majikan, disarankan untuk membuat akad kerja secara tertulis 

dan jelas sejak awal, termasuk rincian tugas dan nominal upah. Apabila 

terdapat penambahan beban kerja, maka perlu dilakukan kesepakatan 

baru disertai penyesuaian upah agar tercipta hubungan kerja yang adil 

dan sesuai prinsip syariah. 

2. Untuk Pengasuh Bayi, diharapkan memiliki pemahaman yang lebih 

baik mengenai hak dan kewajiban mereka dalam akad kerja, serta 

berani mengkomunikasikan keberatan apabila terdapat tambahan tugas 

tanpa tambahan upah. Pengetahuan mengenai hak-hak ini penting agar 

tidak terjadi praktik zalim yang merugikan pekerja. 

3. Untuk Pemerintah Daerah dan Lembaga Sosial, diharapkan dapat 

memberikan edukasi kepada masyarakat mengenai pentingnya 

perjanjian kerja yang adil dan sesuai hukum Islam, serta memberikan 

perlindungan hukum bagi pekerja informal, termasuk pengasuh bayi, 

agar hak-hak mereka terjamin. 
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