BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah penulis lakukan mengenai pengaruh

Good Corporate Governance dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan

PT Nawakara Perkasa Nusantara di Kecamatan Puncak Sorik Merapi Kabupaten

Mandailing Natal, maka dapat dikesimpulan sebagai berikut:

1.

Good Corporate Governance berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT
Nawakara Perkasa Nusantaradi Kecamatan Puncak Sorik Marapi Kabupaten
Mandailing Natal. Hal ini ditunjukkan oleh hasil uji t, dimana nilai thitung
sebesar 2,566 > tipel SEbesar 1,987 dan nilai signifikansi sebesar 0,012 < 0,05.
Budaya Organisasi berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT Nawakara
Perkasa Nusantaradi Kecamatan Puncak Sorik Marapi Kabupaten Mandailing
Natal. Hal ini didasarkan pada hasil uji t yang menunjukkan nilai nilai thitung
sebesar 4,305 > tipe SEbesar 1,987 dan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05.
Good Corporate Governance dan Budaya Organisasi secara bersama-sama
berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT Nawakara Perkasa Nusantaradi
Kecamatan Puncak Sorik Marapi Kabupaten Mandailing Natal. Hasil uji i F
(simultan) menunjukkan bahwa nilai Fniwng Sebesar 43,802 > Fpe Sebesar
3,10 dan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. Dengan demikian, temuan ini
menunjukkan bahwa kedua variabel independen yaitu Good Corporate
Governance dan Budaya Organisasi secara bersama-sama berkontribusi
dalam meningkatkan Kinerja Karyawan PT Nawakara Perkasa Nusantaradi

Kecamatan Puncak Sorik Marapi Kabupaten Mandailing Natal.

B. Saran

Sebagai tindak lanjut atas temuan yang diperoleh dari proses penelitian

dan pembahasan yang telah dilakukan, penulis memberikan beberapa saran yaitu

sebagai berikut:

1.

Bagi PT.Nawakara
Penerapan prinsip-prinsip Good Corporate Governance diharapkan

terus ditingkatkan olen PT Nawakara Perkasa Nusantara dalam seluruh
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aktivitas perusahaan agar tercipta lingkungan kerja yang menjunjung tinggi
transparansi dan profesionalisme. Selain itu, perusahaan juga perlu
mempertahankan serta memperkuat budaya organisasi yang positif agar
karyawan memiliki komitmen, dan semangat kerja yang tinggi sehingga
mampu meningkatkan Kinerja secara optimal.
Bagi Karyawan

Diharapkan karyawan PT Nawakara Perkasa Nusantara dapat
memahami dan menerapkan nilai-nilai Good Corporate Governance serta
budaya organisasi yang berlaku di perusahaan. Dengan demikian, karyawan
dapat bekerja lebih disiplin, bertanggung jawab, dan profesional dalam
mencapai tujuan perusahaan.
Bagi Peneliti Selanjutnya

Penelitian ini masih terbatas pada penggunaan variabel independen,
yaitu Good Corporate Governance dan Budaya Organisasi. Peneliti
selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan kajian dengan memasukkan
variabel lain yang berpotensi mempengaruhi Kkinerja karyawan, seperti
kepemimpinan, motivasi kerja, kompensasi, lingkungan Kkerja, kepuasan
kerja, disiplin kerja, maupun pelatihan kerja sehingga diperoleh hasil
penelitian yang lebih luas dan mendalam.
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INSTRUMEN OBSERVASI WAWANCARA PENELITIAN

Judul: Pengaruh Good Corporate Governance dan Budaya Organisasi Terhadap
Kinerja Karyawan PT.Nawakara di Kecamatan Puncak Sorik Marapi Kabupaten
Mandailing Natal.

A. ldentitas Responden

1.
2.
3.

Nama
Umur :
Jabatan pekerjaan :

B. Pertanyaan tentang Good Corporate Governance

1.

Bagaimana PT.Nawakara menerapkan Good Corporate Governance |,
khususnya dalam menjalankan SOP dan aturan kerja kepada karyawan.
Bagaimana penyampaian informasi kerja kepada karyawan di perusahaan
ini?

Apakah arahan penyampaian prosedur kerja dapat diterima dengan baik
oleh karyawan?

Menurut bapak, bagaimana komunikasi antara atasan dan karyawan
selama ini?

C. Pertanyaan tentang Budaya Organisasi

1.

2.
3.
4.

Bagaimana PT.Nawakara menanamkan budaya organisasi kepada
karyawan agar mereka bekerja secara disiplin, bertanggung jawab dan
sesuai dengan aturan perusahaan

Bagaimana kondisi kerja karyawan di perusahaan ini secara umum?
Apakah karyawan menjalankan aturan kerja yang berlaku?

Menurut bapak, bagaimana kebiasaan karyawan dalam bekerja sehari-hari?

D. Pertanyaan tentang Kinerja Karyawan

1.
2.
3.

Bagaimana pelaksanakan tugas karyawan di lapangan selama ini?
Apakah pekerjaan dilakukan sesuai dengan prosedur yang ada?
Menurut bapak,bagaimana hasil kerja karyawan selama ini?



TABULASI KUISIONER

Nama Responden

KARAKTERISTIK RESPONDEN

Jenis Penddikan Lama

Umur Kelamin Terakhir Bekerja
Muslih Suleman 31 Tahun | Laki-Laki S1 7 Tahun
Muhammad Nasir 37 Tahun | Laki-Laki SMK 6 Tahun
Zulfikar Fahmi 36 Tahun | Laki-Laki SMA 5 Tahun
Zainul Arifin 40 Tahun | Laki-Laki SMA 5 Tahun
Saddam 35 Tahun | Laki-Laki SMA 1 Tahun
Anwar Hamdani 21 Tahun | Laki-Laki SMA 1,5 Tahun
Abdur Rahim 30 Tahun | Laki-Laki SMK 2 Tahun
Hasmar Husein 38 Tahun | Laki-Laki SMA 6 Tahun
Mhd Rasyid Ridho 23 Tahun | Laki-Laki SMA 5 Tahun
Riza Fahlewi Nst 30 Tahun | Laki-Laki SMA 5 Tahun
Ahmad Rifai Nst 26 Tahun | Laki-Laki SMA 6 Tahun
Muhammad Alwi 31 Tahun | Laki-Laki S1 5 Tahun
Reza Pahlewi 22 Tahun | Laki-Laki SMA 3 Tahun
Nirwansyah 30 Tahun | Laki-Laki SMA 4 Tahun
Umar Ramadhan 20 Tahun | Laki-Laki SMk 1 Tahun
Mhd Subhan 37 Tahun | Laki-Laki S1 6 Tahun
Ari Pranata Nst 36 Tahun | Laki-Laki SMA 8 Tahun
Ismail Helmi 38 Tahun | Laki-Laki SMK 3 Tahun
Abdulrahmansyah 30 Tahun | Laki-Laki SMA 3 Tahun
Hasbullah Waris 25 Tahun | Laki-Laki SMA 5 Tahun
Abdillah 41 Tahun | Laki-Laki SMA 1 Tahun
Tarmusi 43 Tahun | Laki-Laki SMA 8 Tahun
Surya Pratama Lbs 23 Tahun | Laki-Laki SMA 2 Tahun
Tarmizi 23 Tahun | Laki-Laki SMA 2 Tahun
Anwar Suhdi 31 Tahun | Laki-Laki D3 3 Tahun
Ahmad Musaddad 32 Tahun | Laki-Laki SMA 5 Tahun
Sulfan 25 Tahun | Laki-Laki SMK 3 Tahun
Mhd.Syawal 38 Tahun | Laki-Laki SMA 7 Tahun
Saddad 25 Tahun | Laki-Laki SMA 3 Tahun
Kamil 34 Tahun | Laki-Laki SMA 3 Tahun
Muhammad Kamal 29 Tahun | Laki-Laki SMA 4 Tahun
Mhd.Parlaungan 38 Tahun | Laki-Laki SMA 4 Tahun
Rifai Ashari 27 Tahun | Laki-Laki SMA 4 Tahun
Yusril Isa Mahendra 26 Tahun | Laki-Laki S1 3 Tahun
Suaib Lubis 43 Tahun | Laki-Laki SMK 5 Tahun
Hoirul Anwar 33 Tahun | Laki-Laki SMK 6 Tahun




Ali Ahmad Batubara 37 Tahun | Laki-Laki SMA 4 Tahun
Taufik Hidayat 27 Tahun | Laki-Laki D3 2 Tahun
Sofyan Ansori 21 Tahun | Laki-Laki SMA 2 Tahun
Muhammad Ali 37 Tahun | Laki-Laki SMA 6 Tahun
M.Khairul Ikhsan 24 Tahun | Laki-Laki SMK 5 Tahun
Adi Suparman 35 Tahun | Laki-Laki S1 3 Tahun
Asrot 40 Tahun | Laki-Laki SMA 9 Tahun
Mhd.lkhsan Rkt 33 Tahun | Laki-Laki SMA 4 Tahun
Muammar Rizki 26 Tahun | Laki-Laki SMA 2 Tahun
Ahmad Syuaidi 34 Tahun | Laki-Laki SMA 10 Tahun
Sahir Bani.Si 37 Tahun | Laki-Laki S1 12 Tahun
Ridwan Halomoan 31 Tahun | Laki-Laki SMA 3 Tahun
Ali Syahbana 37 Tahun | Laki-Laki SMA 10 Tahun
Mhd.Sahrir Romadhon | 28 Tahun | Laki-Laki SMA 5 Tahun
Darmin Nst 37 Tahun | Laki-Laki SMA 2 Tahun
Afrizal Aziz 20 Tahun | Laki-Laki SMK 1 Tahun
A.Rosadi Nst 26 Tahun | Laki-Laki SMA 5 Tahun
Pahru Rozi 27 Tahun | Laki-Laki SMA 7 Tahun
Muhammad Alawi 20 Tahun | Laki-Laki SMK 1 Tahun
Abdul Haris 39 Tahun | Laki-Laki SMA 12 Tahun
Ali Husron 34 Tahun | Laki-Laki S1 8 Tahun
Rendy Pudiana Priatna | 33 Tahun | Laki-Laki S1 4 Tahun
Abdus Salam 37 Tahun | Laki-Laki SMK 5 Tahun
Ahmad Sahrun 31 Tahun | Laki-Laki SMA 4 Tahun
32

Ahmad Saukani Tahun Laki-Laki SMA 6 Tahun
Erwin 32 Tahun | Laki-Laki S1 4 Tahun
Isnan Hanafi 35 Tahun | Laki-Laki SMA 8 Tahun
Syaifuddin Syukri 29 Tahun | Laki-Laki SMA 6 Tahun
Aidil Mukri

Dalimunthe 28 Tahun | Laki-Laki SMA 7 Tahun
Rizky W Ager Salym 30 Tahun | Laki-Laki SMA 6 Tahun
Zainal Andri 26 Tahun | Laki-Laki SMA 4 Tahun
M.Abdillah Khilol 38 Tahun | Laki-Laki SMA 4 Tahun
Amesal Hidayat 26 Tahun | Laki-Laki SMA 5 Tahun
Zulfikar 36 Tahun | Laki-Laki SMA 6 Tahun
Fahrul Aziz 28 Tahun | Laki-Laki D3 4 Tahun
Maulana Al-Ansori 34 Tahun | Laki-Laki SMA 3 Tahun
Basit Rahmat 31 Tahun | Laki-Laki SMA 5 Tahun
Azril Yusuf 29 Tahun | Laki-Laki SMA 5 Tahun
Anwar Efendi 32 Tahun | Laki-Laki SMA 6 Tahun




Afrizal 33 Tahun | Laki-Laki SMA 6 Tahun
Imran Hanafi Lubis 41 Tahun | Laki-Laki S1 7 Tahun
Hendra Saputra 29 Tahun | Laki-Laki SMA 6 Tahun
Abdul Muis 32 Tahun | Laki-Laki SMA 3 Tahun
Sulpan 26 Tahun | Laki-Laki SMA 3 Tahun
Zulfahrizal 39 Tahun | Laki-Laki SMA 10 Tahun
Sarmadan 35 Tahun | Laki-Laki S1 6 Tahun
Safaruddin Lubis 29 Tahun | Laki-Laki S1 6 Tahun
Sahrul Hidayat 26 Tahun | Laki-Laki SMA 3 Tahun
Iwaddi 39 Tahun | Laki-Laki SMA 6 Tahun
Mahmuddin 36 Tahun | Laki-Laki SMK 7 Tahun
Marwan 37 Tahun | Laki-Laki SMA 10 Tahun
M.Rasyid 36 Tahun | Laki-Laki SMA 7 Tahun
Syakban Husein 32 Tahun | Laki-Laki SMA 5 Tahun
Ilham Mora 36 Tahun | Laki-Laki S1 5 Tahun
Good Corporate Governance
Integritas | Konsistensi | Profesionalisme | Tanggung jawab | Komunikasi
P1 | P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 TOTAL
5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 49
4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 37
5 5 4 3 4 5 5 4 3 5 43
5| 5 4 5 4 4 5 4| 5 5 46
4| 5 4 4 4 4 4 4| 4 4 41
4| 4 5 4 5 4 5 4| 5 5 45
5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 42
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 49
5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49
5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 43
5| 4 4 4 4 4 4 4| 4 4 41
5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41
5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49
4| 5 4 4 4 4 5 4| 5 5 44
4 5 4 4 4 4 5 4 5 5 44
5| 5 4 4 4 4 5 5| 5 5 46
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
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40
40
40
40
47

40
40
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P9 | P10 | TOTAL

P7 | P8

P6

P5

P4

P3

P2

Kualitas kerja | Kuantitas kerja | Ketepatan waktu | Kehadiran ‘ Kerja sama ‘
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40
46

47

44
40
41

46
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41
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39
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HASIL PENGOLAHAN DATA

Uji Validitas Good Corporate Governance

Correlations

TOTA
PL | P2 | P3| P4 | P5 | P6 | P7 | P8 | P9 | P10 L

P1 Pearson 1| .375 | .4187| .4137| .3627| .3837| .3317| .468 | .154]| .306" | .640°

Correlatio i . i i i . i '

n

Sig. (2- .000| .000| .000| .000| .000| .001| .000| .146| .003| .000

tailed)

N 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90 90
P2 Pearson | .375 1].2387] .3997| .2377| .2267| .266 | .207]| .312"| .4837| .594

Correlatio ’ ’ i '

n

Sig. (2- .000 .024| .000| .024] .032| .011] .050| .003| .000| .000

tailed)

N 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90 90
P3 Pearson | .4187| .238 1].4377] .2847| .3627| .4027| .3287| .3797| 314 | .643"

Correlatio i : ’ ’ i : i i

n

Sig. (2- .000| .024 .000| .007| .000| .000| .002] .000| .003] .000

tailed)

N 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90 90
P4 Pearson | .4137|.399 | .437 1| .5447] 4647| 326 | .3727| .4997| .416"| .751

Correlatio : ' . : . . ) : .

n

Sig. (2- .000| .000]| .000 .000| .000| .002| .000| .000| .000| .000

tailed)

N 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90 90
P5 Pearson | .3627|.237 | .284"| 544 1] .4457| 4577| .4197| .3037| .333"| .668"

Correlatio i : : : : : : !

n

Sig. (2- .000]| .024]| .007]| .000 .000| .000| .000| .004| .001| .000

tailed)

N 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90 90
P6 Pearson | .3837|.226 | .362"| .464 | .445 1].406"| .4347| .3317| .260°| .655

Correlatio i i ’ . i ’ i

n

Sig. (2- .000| .032] .000]| .000] .000 .000| .000| .001] .013| .000

tailed)

N 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90 90
P7 Pearson | .3317|.266 | .402 | .326 | .457 | .406 1].6097| .337°| .294"| .671

Correlatio i ’ i i i i i i

n

Sig. (2- .001] .011] .000| .002] .000]| .000 .000| .001] .005| .000

tailed)

N 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90 90




P8 Pearson | .468°| .207| .3287| .3727] .4197] .4347] .609 1| .193] .348"| .657

Correlatio i . i i ’ . '

n

Sig. (2- .000| .050] .002| .000| .000] .000| .000 .069] .001] .000

tailed)

N 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90 90
P9 Pearson 1541 3127 3797 .4997| .3037| .3317| .337"| .193 1|.3587| 595"

Correlatio ' i ' ’ ’ i i

n

Sig. (2- .146| .003| .000| .000| .004] .001| .001] .069 .001] .000

tailed)

N 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90 90
P10 |Pearson |.306 | .4837|.314 | .416 | .3337| .260 | .294 | .348"| .358 1| .640

Correlatio : : : : : : : '

n

Sig. (2- .003] .000| .003| .000| .001] .013| .005| .001]| .001 .000

tailed)

N 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90 90
TOTA |Pearson | .640 | .594| .6437| .751 | .668 | .655 | .671 | .657 | .595 | .640 1
L Correlatio : : : : . : : : : !

n

Sig. (2- .000| .000] .000| .000] .000] .000| .000| .000] .000| .000

tailed)

N 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90 90

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Uji Reliabilitas Good Corporate Governance

Case Processing Summary

Cases

N %
Valid 90 100.0
Excluded® 0 0
Total 90 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

.847

10




Uji Validitas Budaya Organisasi

Correlations

TOTA
PL | P2 | P3| P4 | P5 | P6 | P7T | P8 | PO |[PIO| L

P1 Pearson 1|.316°| .263"| .302" | .429"| .141| .228"| .189| .410 | .202| 564"

Correlatio ’ : ’ ’

n

Sig. (2- .002| .012| .004| .000| .186| .031| .075| .000| .056| .000

tailed)

N 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90 90
P2 Pearson | .316 1|.364"| .183| .168|.333"| .278"| .124| .085| .257 | 528"

Correlatio : : : :

n

Sig. (2- .002 .000| .084| .114| .001| .008| .244| .424| .014| .000

tailed)

N 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90 920
P3 Pearson | .263 | .364° 1|.302"| .424"| .187| .469 | .051| .227 | .316"| .589"

Correlatio ’ : ’ : ’

n

Sig. (2- .012| .000 .004| .000| .077| .000| .632| .031| .002| .000

tailed)

N 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90 90
P4 Pearson | .302"| .183|.302" 1| .451°| .3397| 290" | .282"| .184| .111| 562"

Correlatio ’ i ’ : i :

n

Sig. (2- .004 | .084| .004 .000| .001| .006| .007| .082| .298| .000

tailed)

N 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90 90
P5 Pearson | .429"| .168| .424" | .451° 1| .468"| .341°| 230" | .417"| .372"| 693"

Correlatio : i : : i ’ i

n

Sig. (2- .000| .114| .000| .000 .000| .001| .029| .000| .000| .000

tailed)

N 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90 920
P6 Pearson | .141|.333"| .187|.339"| .468" 1|.356 | .362°| .190|.296"| .620"

Correlatio ’ : " i : i

n

Sig. (2- .186| .001| .077| .001| .000 .001| .000| .072| .005| .000

tailed)




N 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90 920
P7 Pearson | .228"|.278"| .469 | .290 | .341" | .356' 1| .422"| 278"| .386"| .679"

Correlatio ’ i . : : . ’ i

n

Sig. (2- .031| .008| .000| .006| .001| .001 .000| .008| .000| .000

tailed)

N 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90 920
P8 Pearson | .189| .124| .051|.282"| .230"| .362"| .422" 1|.302"| .398"| 574"

Correlatio i : i ’ i

n

Sig. (2- .075| .244| .632| .007| .029| .000| .000 .004| .000| .000

tailed)

N 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90 920
P9 Pearson | .410 | .085|.227" | .184| .417"| .190| .278| .302 1| .568 | 590"

Correlatio ’ ’ . : ’

n

Sig. (2- .000| .424| .031| .082| .000| .072| .008| .004 .000| .000

tailed)

N 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90 920
P10 |Pearson | .202|.257 | .316 | .111|.372"| .296 | .386 | .398" | .568" 1| 644"

Correlatio i ’ : i : ’

n

Sig. (2- .056| .014| .002| .298| .000| .005| .000| .000| .000 .000

tailed)

N 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90 920
TOTA |Pearson |.564 | .528 | .589 | .562" | .693 | .620" | .679 | .574 | .590" | .644" 1
L Correlatio : ’ i : : : i : ’ i

n

Sig. (2- .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000

tailed)

N 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90 920

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Uji Reliabilitas Budaya Organisasi

Case Processing Summary

N %




Cases

Valid 90 100.0
Excluded? 0 .0
Total 90 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.804

10

Uji Validitas Kinerja Karyawan

Correlations

TOTA
PL | P2 | P3| P4 | P5 | P6 | P7 | P8 | PO |[PIO| L

P1 Pearson 1|.584"| .450" | .403"| .318"| .329"| .126|-.011]| .273 | .202| .568"

Correlatio ’ : : ’ : ’

n

Sig. (2- .000| .000| .000| .002| .002| .237| .914| .009| .056| .000

tailed)

N 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90 920
P2 Pearson | .584° 1| .449"| .388"| .188| .098 | .253 | -.045| .341" | .249"| 532"

Correlatio ’ : : ’

n

Sig. (2- .000 .000| .000| .077| .356| .016| .672| .001| .018| .000

tailed)

N 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90 90
P3 Pearson | .450 | .449 1|.624"| .478"| 5557 | .335" | .133| .522| .402"| .767"

Correlatio : : : . : : ' :

n

Sig. (2- .000 | .000 .000| .000| .000| .001| .213| .000| .000| .000

tailed)

N 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90 920
P4 Pearson | .403"|.388"| .624" 1|.308"| .282"| .183| .165|.450 | .242"| 627"

Correlatio : ’ i : : ’

n




Sig. (2- .000 | .000| .000 .003| .007| .084| .119| .000| .021| .000

tailed)

N 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90 920
P5 Pearson |.318"| .188|.478"| .308" 1|.370"| .422°| 260 | .477 | .473 | 683"

Correlatio ! : : . : ’ ’

n

Sig. (2- .002| .077| .000| .003 .000| .000| .013| .000| .000| .000

tailed)

N 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90 920
P6 Pearson | .329°| .098| .555 | .282"| .370 1| .455 | 226 | .4227| 269" | 646

Correlatio : : : ’ : ’

n

Sig. (2- .002| .356| .000| .007| .000 .000| .032| .000| .010| .000

tailed)

N 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90 90
P7 Pearson | .126|.253"|.335 | .183| .422"| .455 1|.343"| .394"| .324"| 624"

Correlatio : : : . ’ :

n

Sig. (2- .237| .016| .001| .084| .000| .000 .001| .000| .002| .000

tailed)

N 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90 920
P8 Pearson |-.011|-.045| .133| .165|.260 | .226 | .343" 1|.3407| .166| .464"

Correlatio : ’

n

Sig. (2- 914 | 672 .213| .119| .013| .032| .001 .001| .118| .000

tailed)

N 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90 920
P9 Pearson | .273"|.341"| .522"| .450| .477 | .422"| .394"| .340 1|.594"| .759"

Correlatio ’ ’ . : ’ : . : ’

n

Sig. (2- .009 | .001| .000| .000| .000| .000| .000| .001 .000| .000

tailed)

N 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90 90
P10 |Pearson | .202|.249"| .402" | .242"| .473"| .269"| .324"| .166| .594 1| .609”

Correlatio i : i ’

n

Sig. (2- .056| .018| .000| .021| .000| .010| .002| .118 | .000 .000

tailed)

N 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90 920




TOTA

Pearson | .568 | .532"|.767 | .627 | .683" | .646 | .624" | .464 | .759 | .609" 1
Correlatio . . . . . . . . . .

n

Sig. (2- .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000
tailed)

N 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90 920

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Uji Reliabilitas Kinerja Karyawan

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of ltems

.818

10




Tabel runtuk df = 51 - 100

ifikans! untuk uf satu arsh
Sl 00s| 0025 001 o0005] o0.0005

untuk ufl dua arah
[ 0.2 091 2001 |
st onmal odoe| ods]| 03s09] 0439 |
51 02262 0.2681 03158 0.3477 04354
S31 0241 | 0265 | 03129) 03448| 04317
s4] oxnn| o0xx| 03102] 03415| o040
ss] 02011 02%09f o03am| o033 04244 ]
S0 02181 0.25%6 03048 03357 04210
S¥| 02162] o02se4| o03022| 0338| 04176
81 ONM| 0252) 02997] 03301] 04143
91 02261 02s21| o02972| 03274] o04nte
@] 02008] 02500] 029ax| o03248| 04079
SL] 02091 o2s0| 0292s| 032231 04048
$2] 02075) 02461 02902| o398] o401
§3] 02058 o02441] o2ss0| 03173] 00ss
6] 02042] 02423] o02852| o03150] 03959
L 65| 02027] o02404| 02837] 03136] 03931
$6] 020121 02387] 02816 o3t4] 03903
671 01997 02369] eame| osomi| o037
019821 02352| 02776 | 03060 o03ts0
9] 0198] 02335]| 0275 | o03038] o3
7 0.1954 02319 02737 0.3017 03798
Tl o1 0203 e2ns| 02997 o037
0197 02287 o2 02077 03748
Bl o] omn| o] e957] o03me
74] 01901) 02257] o02664] e293| o03r01
35] oiess| o] 02647] a2919] 03678
%) o1876| 0227] e2630] o02000] 03sss
Tii O1S64) 02213] 02613] 028821 03633
78| 01852 02199 02597| 02864| 0361
791 01841 02185 02581 | 02847] 03589
01829| 02172] 02s6s| 02830 03568
st oasis]| o219 e2s50] 02813  03se
__®] 01807) 021464 02555 02796] 03527 |
] o6 oz o2s20] o2me] 03507
84| ou7s| 02120] 02505| 02764] 03487
88| 01775] o02108§ 02401) 02748 0348 |
361 01765] 02096F 024771 02732 03449
81 01755 o0a 02463 17] 03430
58| 01745 i’@m Y o] ozm2| o2
»| oins| o306t} 02435] o0z687| 03393
0] 01m6| 02050] o02422] o026713] 03375
9| 0iMe| 02039] 02409] 02650] 03358
91| 01707 02028] 02396] 02645] 03341
9 0les| o03017] e2ma]| 02631] o0un
41 01689 | 02006| 02371] 026007] 03307
95| 0.1680] 04996! 02359] 02604] 03200
960 016711 01986 | 02347| 02s91] o032m
971 _Ol663] 0197s] e0233s| easis| oaass]
ML 01654| o01966| 02324] 02365| o042
9] 016461 01956 | 022 e2ss2| 03226
100] O1638| o16] o201] e2se0]| exann

|




S v I e—

4

mmwu!m.m l
vy
of untik df untuk pembiiang (N1)

'E'.!I 1] 2] 3] a] s| 6] [ sl s vl wl szl o] wl sl
46| 405|320 {281 | 257 | 242|230 | 222|215 | 200|204 | 200 | 197 | 194 | 391 | 109
47| 405|220 | 280 | 257|241 | 230|220 | 294 | 200 | 204 | 200 [ 196 193|191 | 1m8
48408319 | 280 | 267|241 | 220|221 {204 | 200203 | 199 | 196|109 190 108
49| 406 | 310 (279 | 256|240 | 220|220 | 213 | 200 (203 | 199 | 196 | 199 | 100 | 188
50| 403 | 318|279 | 256|240 | 220|220 293|207 | 200 | 199 195|192 | 109 | 187
$1)403 318279256240 | 226|220 213|207 202|198 105|192 180|187
s2|a03 (308|278 |255(230 228219212207 202|198 194 101|109 986
s3lao2 37 |2 |255)23 | 228|299 )212 208|201 | 597 | 154 | 191|188 ) 188
S 402|317 |27 | 256239 | 227|218 | 212 | 206 | 201 [ 197 | 19¢ | 191 | 1.88 | 188
55 402! 316|277 | 256 | 238 | 227 | 218 | 211 | 208 | 201 | 497 | 183 | 190 | 188 | 185
56| 401|316 | 277|254 (238|227 [ 218|211 | 205 | 200 | 1.96 | 153 | 190 | 1.07 | 108
stlaot{as| 277|253 238 226|218 | 211 | 205|200 106|193 190 | 187 | 188
58| 401|216 | 278 | 253|237 | 226|217 | 210 | 208 | 200 | 1.96 | 1.92 | 189 | 1.87 | 184
59 400315276 | 253|237 | 226|217 | 210 | 204 [ 200 | 1.96 | 192 | 189 | 1.65 | 1.84
60| 400|315 | 276|253 | 297 (226|217 | 210204 | 198 | 195 | 152 | 189 | 186 | 1.4
ot | 400|315 | 278 | 252|237 | 225|216 | 209 | 204 | 199 | 195 | 191 | 188 | 1.86 | 183
62| 400 315|275 | 252 | 236 | 225 | 246 | 209 | 203 | 199 | 195 | 191 | 188 | 185 | 183
63399314 | 275|252 | 236|225 216|209 | 203 | 196 | 1.94 | 1.51 | 188 | 1.85 | 183
64399 314|275 | 2562|236 | 224 | 246 | 209 | 203 | 198 [ 194 | 1.61 | 188 | 1.85 | 183
85399 314|275 | 251 | 236 | 224 | 295 | 208 | 203 | 196 | 1.94 | 190 | 157 | 185 | 182
66 ]399 [ 314274 | 251 | 235|224 | 215|208 | 203 | 108 [ 194 | 150 | 187 | 1.84 | 182
67 | 398 | 313|274} 251 | 235 | 224 | 215 208 | 202 | 1.98 | 1.93 | 1.90 | 1.57 | 184 | 182
60308 | 393|274 [ 251 | 235 | 224 | 245 | 208 | 202 | 1.97 | 193 [ 1.90 | 187 | 184 | 182
69 {368 313 (274|250 235)223| 215|208 | 202|197 | 193 | 190 | 185 | 1.84 | 181
70 {398 {313 | 274|250} 235|223 | 214 | 207 | 202 | 197 | 103 | 180 | 155 | 1.84 | 181
71 )398 313273250 234|223 | 214 | 207 | 201 | 197 | 193 | 189 | 188 | 1.83 | 181
72397 312|273 |25 | 234|223 | 214 | 207 | 201 | 198 | 1.82 | 180 | 186 | 1.83 | 1.51
73397212 | 273|250 | 236 (223|294 | 207 [ 201 | 996 | 192 | 189 | 188 | 183 | 181
74| 397312 | 273|250 | 234 | 222 | 244 | 207 | 201 | 196 | 152 | 189 | 185 | 1.83 | 180
75| 397 1312 | 275|240 | 234 | 222 | 243 | 206 | 201 | 196 | 1.02 | 188 | 186 | 183 | 180
76357 | 312|272 240|230 | 222 | 293 | 206 [ 201 | 196 | 192 | 188 | 185 | 1.82 | 180
Tr|397 312|272 240|233 | 222 | 243} 206 | 200 ]| 156 | 192 | 188 | 185 | 182 | 180
781396 211|272 | 249|233 ) 222 243|206 [ 200 195|191 | 188 | 185 | 182 ] 1.80
79395311 | 272|249 233|222 | 213|206 200|195 191|188 | 185|182 | 1.7
80| 398|311 (272|249 233|221 | 213|206 | 200|195 191 | 188 | 184 | 182 179
#1396 | 311 ) 272|248 | 233|221 | 242|205 )| 200 | 186 | 107 | 187 | 184 | 182 179
$2)398 311 272|248 (233|229 212|205)200) 1.95] 191 | 187 | 184 | 181 | 179
0308|311 | 271|248 | 232|221 {212 | 205|190 | 195|191 | 187 | 154 | 181 | 179
840395311 | 271|248 232|221 | 212 | 205] 199 ] 156 190 | 187 | 184 | 181 | 1.79
85395 310|271 | 248 | 232|221 | 212 | 205 ] 199 | 104 | 190 | 187 | 184 | 181 | 179
% :m/:.m,zn 248|232 221 | 292|205 | 199 | 1.4 | 190 | 187 | 184 | 181 | .78
LA ET ~1_13_>1ﬂ 248 | 232|220 | 212|205 | 199 | 194 | 190 | 187 | 183 | 181 | 178
88395 310|271 | 248|232 220 212|205 199 | 104 | 190 | 186 | 183 | 181 | 178
89| 396 | 300|271 | 247 | 232 | 220 [ 211 [ 204 | 1.99 [ 194 | 190 | 186 | 183 | 180 | 178
901365310 |27 | 247|232 | 220 211 | 204 | 199 | 194 | 120 | 188 | 183 | 180 | 1.78

Pendidikan Matematika, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan,
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Titik Persentase Distribusi t (df = 81 ~120)

\" 0.25 X0 0.08 0.025 0.01 0.008 0.001
at 0.50 0.20 0.10 0.950 0.02 0.010 0.002
o1 | 067783 | 129209 | 156308 | 198980 | 23737 | 263700 | 3193
82| 067749 | 129196 | 166365 | 198832 | 237280 | 26972 | ave2
83| o746 | 120183 | 166342 | 19886 | 237212 | 280837 | 319135
84 067742 12017 166320 1980861 237158 283663 319011
85| 067730 | 120150 | 165208 | 198827 | 237102 | 26351 | 318800
[ 1] 067735 120147 166277 1. 237049 28341 stz
87| oemaz| 129136 | 1ea2s6 | (hoare1) 23esse | 268383 | 348667
88| 087720 | 129125 | 185235 23647 | 283286 | 310544
8| 067726 | 129114 | 168216 | 198608 | 236308 | 26320 | 3.t84m
90| 067723 | 129103 | 166196 | 108867 | 236850 | 263157 | 318327
91| 067720 | 120082 | 165177 | 198638 | 2938000 | 263004 | 318222
92| 067717 | 129082 | 166150 | 198609 | 296757 | 263033 | 38110
9| 0674 | 129072 | 166140 | 198580 | 23672 | 262073 | 3.48010
o4| oe7rrit| 12062 | 166123 | 1oess2 | 230667 | 202018 | 347024
95| 067708 | 129053 | 168105 | 108525 | 298824 | 2az858 | 347e28
96| 067705 | 129043 | 1066088 | 196408 | 296582 | 262002 | 347731
97| 057703 | 129034 | 166071 | 198472 | 238541 | 282747 | 217639
98| 06700 | 129025 | 166085 | 198447 | 296500 | 262683 | 317649
o9 | 067098 | 129016 | 166008 | 198422 | 238461 | 262641 | 3.7400
100 | 067695 | 129007 | 166008 | 198307 | 236422 | 262589 | 347374
101 | 067683 | 128999 | 166008 | 198373 | 236384 | 262630 | 397289
102 | 067690 | 128991 | 165993 | 198350 | 236346 | 262489 | 217206
103 | 067888 | 128082 | 165078 | 19826 | 236310 | 262441 | 347128
104 057686 1.28974 155064 198304 236274 262393 3.17045
105 | 067883 | 128887 | 165950 | 95eze2 | 236200 | 2827 | 316987
106 | 067661 | 128959 | 155006 | 1.98260 | 236204 | 262301 | 3.16690
107 | 067679 | 128851 | 185022 | 198238 | 236170 | 26225 | 316815
108 | 067677 | 128044 | 985900 | t1se217 | 236037 | 2822 |  atera
100 | 067675 | 128007 | 165805 | 196167 | 236105 | 262169 |  3.16660
10| 067673 | 12690 | 165882 | 188477 | 236073 | 262126 | 3.16508
11| 067671 | 128022 | 985670 | 198157 | 236041 | 282085 | 316528
12| 067660 | 120996 | 165857 | 198137 | 236000 | 262044 | 318480
113 | o&7657 | 128008 | 185845 [ 188118 | 235080 | 262004 | 3.16332
114 | os67ees | 128902 | 165833 | 198099 | 235950 | 261084 | 316326
115 | os67683 | 128806 | 165821 | 196081 | 235021 | 261828 | 316262
116 | 067681 | 126808 | 165810 | 196063 | 235602 | 261833 | 3.16188
17| 067659 | 120083 | 165788 | 150045 | 235864 | 281880 | 216135
118 | 067657 | 128877 | 165787 | 108027 | 235837 | 261814 | 316074
18| 067656 | 12887t | 165778 | 198050 | 235809 | 281778 | 316013
120 | 067654 | 126865 165765 | 197903 | 235782 | 261742 | 315054

Catatan:  Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tisp kolom adalah luas daerah
dalam satu wjung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas dacrah dalam
kedua vjung

e —————————————————
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