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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai Pengaruh Supply Chain 

Management terhadap Kinerja Perusahaan pada CV. Madina Murni, 

dapat disimpulkan bahwa penerapan supply chain management memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap peningkatan kinerja perusahaan. 

Kesimpulan tersebut diperoleh dari hasil analisis regresi linier sederhana yang 

menunjukkan persamaan signifikan sebesar 0,00 yang lebih rendah dari 0,05, 

yang mengindikasikan bahwa setiap peningkatan dalam penerapan supply 

chain management akan diikuti oleh peningkatan kinerja perusahaan.  

Hasil pengujian hipotesis memperkuat temuan tersebut, yaitu dengan 

diperolehnya nilai thitung sebesar 6,915, yang lebih besar dibandingkan dengan 

ttabel sebesar 2,021, serta nilai signifikansi sebesar 0,000, yang lebih kecil dari 

taraf signifikansi 0,05. Hasil tersebut menunjukkan bahwa hipotesis alternatif 

(Ha) diterima, sedangkan hipotesis nol (Ho) ditolak. Dengan demikian dapat 

dinyatakan bahwa terdapat pengaruh yang nyata antara Supply Chain 

Management terhadap kinerja perusahaan pada CV. Madina Murni.  Selain 

itu, hasil uji koefisien determinasi menunjukkan nilai R Square sebesar 0,545, 

yang berarti bahwa 54,5% variasi kinerja perusahaan dapat dijelaskan oleh 

variabel supply chain management, sedangkan 45,5% sisanya dipengaruhi 

oleh faktor-faktor lain di luar model penelitian yang tidak dianalisis.  

Berdasarkan keseluruhan hasil penelitian, dapat ditegaskan bahwa 

Supply Chain Management merupakan salah satu aspek strategis yang perlu 

mendapat perhatian serius dari perusahaan. Pengelolaan rantai pasok yang 

efektif tidak hanya mampu meningkatkan efisiensi operasional, tetapi juga 

dapat memperkuat koordinasi antarbagian, meminimalkan keterlambatan 

proses produksi dan distribusi, mengoptimalkan penggunaan sumber daya, 

serta meningkatkan kualitas pelayanan kepada pelanggan. Oleh karena itu, 

penerapan Supply Chain Management yang berkesinambungan diharapkan 
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mampu menjadi salah satu strategi perusahaan dalam meningkatkan kinerja, 

mempertahankan daya saing, dan mendukung keberlangsungan usaha dalam 

jangka panjang. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, penulis memberikan 

beberapa saran sebagai berikut: 

1. Bagi CV. Madina Murni, perusahaan diharapkan terus meningkatkan 

efektivitas penerapan supply chain management melalui penguatan kerja 

sama dengan pemasok, pengelolaan persediaan yang lebih efisien, serta 

peningkatan ketepatan proses distribusi agar kinerja perusahaan semakin 

optimal. Perusahaan disarankan memanfaatkan teknologi yang terbaru, 

memperkuat  informasi dalam pengelolaan rantai pasok sehingga proses 

pengadaan, penyimpanan, dan distribusi dapat dilakukan secara lebih 

cepat, akurat, dan terintegrasi. 

2. Bagi peneliti selanjutnya, penelitian ini dapat dikembangkan dengan 

menambahkan variabel lain yang diduga memengaruhi kinerja 

perusahaan, seperti keunggulan bersaing, kualitas sumber daya manusia, 

inovasi, kepemimpinan, sistem informasi, kepuasan pelanggan, maupun 

budaya organisasi sehingga diperoleh hasil penelitian yang lebih 

komprehensif.
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LAMPIRAN 4 

Lembar Kuesioner 

Pengaruh Supply Chain Management Terhadap Kinerja Perusahaan Pada CV 

Madina Murni 

 

Petunjuk pengisian kuesioner:  

1. Isilah data diri anda sesuai dengan keadaan yang sebenarnya pada identitas 

responden (kalau tidak keberatan).  

2. Pilih salah satu jawaban yang tersedia sesuai dengan pengalaman yang anda 

dapatkan sebagai karyawan. Pengisian ini dilakukan dengan memberi tanda 

centang (✓) pada jawaban yang anda anggap sesuai dengan 5 (lima) 

alternatif jawaban yang dapat anda pilih. Masing-masing jawaban memiliki 

makna sebagai berikut: 

STS  : Sangat Tidak Setuju Nilainya 1  

TS  : Tidak Setuju Nilainya 2  

N : Netral Nilainya 3 

S  : Setuju Nilainya 4  

SS  : Sangat Setuju Nilainya 5 

3. Dimohon hanya menjawab satu pilihan saja 

4. IDENTITAS RESPONDEN 

a. Nama Responden : 

b. Jabatan : 

c. Jenis Kelamin :  

 

 

  



 

 

 

 

A. Supply Chain Management (X) 

No. Pernyataan 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

(STS) 

Tidak 

Setuju 

(TS) 

Netral 

(N) 

Setuju 

(S) 

Sangat 

Setuju 

(SS) 

1 2 3 4 5 

Perencanaan  

1 Perusahaan mampu 

memprediksi permintaan 

pelanggan  

     

2 Perusahaan memiliki 

perencanaan kebutuhan 

bahan baku 

     

3 Perusahaan melaksanakan 

perencanaan untuk 

menghindari 

kelebihan/kekurangan stok 

produk  

     

Pengandaan 

4 Ketersediaan bahan baku 

selalu terjamin 

     

5 Pembelian bahan baku 

dilakukan ttepat waktu 

     

Proses Produksi 

6 Proses Produksi tidak 

berjalan sesuai rencana 

     

7 Produksi dihasilkan sesuai 

standar kualitas 

     

8 Minim kesalahan atau cacat 

produk 

     

Pengiriman 

9 Pengiriman produk dilakukan 

tepat waktu 

     

10 Produk sampai ke pelanggan 

dalam kondisi baik 

     

Pengembalian 

11 Proses pengembalian barang 

berjalan dengan cepat 

     

12 Penangana produk cacat 

dilakukan dengan baik 

     

 

 

B. Kinerja Perusahaan (Y) 



 

 

 

 

No. Pernyataan 

Sangat Tidak 

Setuju (STS) 

Tidak 

Setuju 

(TS) 

Netral 

(N) 

Setuju 

(S) 

Sangat 

Setuju 

(SS) 

1 2 3 4 5 

Kualitas Kerja 

1 Produk yang dihasilkan 

berkualitas 

     

2 Tingkat kesalahan dalam bekerja 

rendah 

     

Kuantitas Kerja 

3 Pencapaian output sesuai rencana 

perusahaan 

     

4 Kemampuan dalam 

menyelesaikan pekejaaan dalam 

jumlah yang tepat 

     

Ketepatan Waktu 

5 Terjadi hambatan dalam proses 

kerja 

     

6 .Ketepatan waktu dalam 

pengiriman produk 

 

     

7 Pekerjaan dilakukan tepat waktu      

Efektivitas 

8 Penggunaan sumberdaya secara 

optimal 

     

9 Tujuan pekerjaan tercapai dengan 

baik 

     

Komitmen 

10 Memiliki tanggu jawab terhadap 

pekerjaan tinggi 

     

11 Memiliki loyalitas terhadap 

perusahaan 

     

12 Memiliki kesungguhan dalam 

bekerja 

     

 

 

  



 

 

 

 

LAMPIRAN 5  

Tabulasi Data  (X) 

Responden 

Nomor Butir Angket 

Jumlah Perencanaan  Pengadaan  Proses Produksi Pengiriman Pengembalian 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 4 55 

2 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 57 

3 4 5 4 3 4 3 5 4 5 5 5 5 52 

4 4 5 4 3 3 4 4 4 5 5 4 4 49 

5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4 3 53 

6 4 5 5 3 4 4 3 3 3 4 5 5 48 

7 5 3 4 5 3 3 5 4 4 4 3 4 47 

8 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 57 

9 4 4 3 3 3 4 3 3 4 5 4 4 44 

10 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 55 

11 4 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 55 

12 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 56 

13 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

14 4 3 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 47 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

16 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 57 

17 4 4 4 4 3 3 4 4 4 5 5 4 48 

18 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 59 

19 4 5 4 3 5 5 5 5 5 4 3 3 51 

20 4 4 5 5 5 3 4 4 3 4 4 4 49 



 

 

 

 

21 4 5 4 3 3 5 5 5 5 5 5 5 54 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

23 4 5 5 5 5 4 3 3 4 5 4 4 51 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

25 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 56 

26 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4 55 

27 4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 56 

28 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 52 

29 5 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 46 

30 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 58 

31 5 4 4 4 4 3 3 4 4 4 5 5 49 

32 5 5 4 3 3 4 5 5 5 4 5 4 52 

33 5 5 3 5 5 4 4 5 5 4 5 5 55 

34 5 5 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 50 

35 4 5 4 4 3 5 5 4 4 4 5 5 52 

36 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 58 

37 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 57 

38 5 4 4 4 5 3 4 3 5 5 5 5 52 

39 5 5 5 4 3 5 5 5 4 3 3 4 51 

40 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 3 4 54 

41 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 57 

42 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

 

  



 

 

 

 

LAMPIRAN 6 

Tabulasi Data  (Y) 

Responden Nomor Butir Angket Jumlah 

Kualitas Kuantitas Ketepatan Waktu Efektivitas Komitmen  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 4 55 

2 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 59 

3 4 3 4 5 5 5 5 5 5 4 3 4 52 

4 5 4 3 4 5 4 4 5 4 3 3 4 48 

5 4 4 3 4 5 5 5 4 5 5 5 5 54 

6 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 51 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 50 

8 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 58 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 46 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

11 4 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4 5 54 

12 4 5 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 55 

13 5 4 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 55 

14 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 46 

15 4 4 4 5 5 5 4 3 4 4 4 4 50 

16 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 56 

17 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 5 53 

18 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 4 5 56 

19 5 5 5 4 3 3 4 5 4 4 4 5 51 

20 5 4 4 4 4 3 5 4 4 4 5 5 51 



 

 

 

 

21 4 4 4 3 4 4 5 5 5 4 5 5 52 

22 5 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 47 

23 5 5 5 4 4 3 3 4 4 5 5 5 52 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 57 

25 5 4 4 3 4 5 4 5 5 5 5 5 54 

26 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 5 47 

27 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 56 

28 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 3 50 

29 5 5 4 4 4 4 5 4 3 3 4 4 49 

30 5 5 4 3 3 4 5 5 5 5 5 5 54 

31 4 4 5 5 4 4 3 3 4 4 5 5 50 

32 4 3 4 5 4 5 4 3 4 5 4 4 49 

33 4 3 3 4 5 5 5 5 4 5 5 5 53 

34 4 3 3 4 4 5 5 5 5 4 5 5 52 

35 5 4 5 3 3 4 5 5 5 4 3 3 49 

36 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

37 5 5 5 4 5 4 4 5 4 5 5 5 56 

38 5 3 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 54 

39 5 5 5 4 5 4 4 5 4 4 3 4 52 

40 5 4 5 4 3 3 5 4 5 3 3 4 48 

41 5 3 3 3 5 4 5 4 5 5 5 5 52 

42 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

 

 

 



 

 

 

 

LAMPIRAN 7 

Distribusi Nilai R Tabel 

 

 

df=(N-2) 

Tingkat signifikan untuk uji satu arah 

0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005 

Tingkat signifikan untuk uji dua arah 

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001 

1 0.9877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000 

2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990 

3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911 

4 0.7293 0.8114 0.8822 0.9172 0.9741 

5 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509 

6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249 

7 0.5822 0.6664 0.7498 0.7977 0.8983 

8 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721 

9 0.5214 0.6021 0.6851 0.7348 0.8470 

10 0.4973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233 

11 0.4762 0.5529 0.6339 0.6835 0.8010 

12 0.4575 0.5324 0.6120 0.6614 0.7800 

13 0.4409 0.514 0.5923 0.6411 0.7604 

14 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7419 

15 0.4124 0.4821 0.5577 0.6055 0.7247 

16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084 

17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0.6932 

18 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614 0.6788 

19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652 

20 0.3598 0.4227 0.4921 0.5368 0.6524 

21 0.3515 0.4132 0.4815 0.5256 0.6402 

22 0.3438 0.4044 0.4716 0.5151 0.6287 

23 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052 0.6178 

24 0.3297 0.3882 0.4534 0.4958 0.6074 

25 0.3233 0.3809 0.4451 0.4869 0.5974 

26 0.3172 0.3739 0.4372 0.4785 0.5880 

27 0.3115 0.3673 0.4297 0.4705 0.5794 

28 0.3061 0.3610 0.4226 0.4629 0.5703 

29 0.3009 0.3550 0.4158 0.4556 0.5620 

30 0.2960 0.3494 0.4093 0.4487 0.5541 

 

 

 

 



 

 

 

 

31 0.2913 0.3440 0.4032 0.4421 0.5465 

32 0.2869 0.3388 0.3972 0.4357 0.5392 

33 0.2826 0.3338 0.3916 0.4296 0.5322 

34 0.2785 0.3291 0.3862 0.4238 0.5254 

35 0.2746 0.3246 0.3810 0.4182 0.5189 

36 0.2709 0.3202 0.3760 0.4128 0.5126 

37 0.2673 0.3160 0.3712 0.4076 0.5066 

38 0.2638 0.3120 0.3665 0.4026 0.5007 

39 0.2605 0.3081 0.3621 0.3978 0.4950 

40 0.2573 0.3044 0.3578 0.3932 0.4896 

41 0.2542 0.3008 0.3536 0.3887 0.4843 

42 0.2512 0.2973 0.3496 0.3843 0.4791 

43 0.2483 0.2940 0.3457 0.3801 0.4742 

44 0.2455 0.2907 0.3420 0.3761 0.4694 

45 0.2429 0.2876 0.3384 0.3721 0.4647 

46 0.2403 0.2845 0.3348 0.3683 0.4601 

47 0.2377 0.2816 0.3314 0.3646 0.4557 

48 0.2353 0.2787 0.3281 0.3610 0.4514 

49 0.2329 0.2759 0.3249 0.3575 0.4473 

50 0.2306 0.2732 0.3218 0.3542 0.4432 

 

 

  



 

 

 

 

LAMPIRAN 8 

Hasil Uji Validitas X 

 

 P08 P09 P10 P11 P12 TOTAL 

P01 Pearson 

Correlation 

,330
*
 ,156 -,145 -,065 ,172 ,389

*
 

Sig. (2-

tailed) 

,033 ,323 ,359 ,682 ,275 ,011 

N 42 42 42 42 42 42 

P02 Pearson 

Correlation 

,267 ,308
*
 ,072 ,159 ,133 ,490

**
 

Sig. (2-

tailed) 

,088 ,047 ,650 ,316 ,400 ,001 

N 42 42 42 42 42 42 

P03 Pearson 

Correlation 

,259 ,076 ,055 ,068 ,070 ,560
**

 

Sig. (2-

tailed) 

,098 ,633 ,729 ,668 ,660 ,000 

N 42 42 42 42 42 42 

P04 Pearson 

Correlation 

,190 ,134 -,068 -,020 ,120 ,458
**

 

Sig. (2-

tailed) 

,228 ,399 ,667 ,900 ,449 ,002 

N 42 42 42 42 42 42 

P05 Pearson 

Correlation 

,371
*
 ,228 ,036 ,160 ,061 ,585

**
 

Sig. (2-

tailed) 

,016 ,147 ,819 ,313 ,699 ,000 

N 42 42 42 42 42 42 

P06 Pearson 

Correlation 

,508
**

 ,249 -,127 ,028 -,050 ,480
**

 

Sig. (2-

tailed) 

,001 ,112 ,421 ,861 ,752 ,001 

N 42 42 42 42 42 42 

P07 Pearson 

Correlation 

,672
**

 ,511
**

 -,025 ,148 ,107 ,621
**

 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,001 ,873 ,350 ,501 ,000 



 

 

 

 

N 42 42 42 42 42 42 

P08 Pearson 

Correlation 

1 ,454
**

 -,084 ,148 ,044 ,674
**

 

Sig. (2-

tailed) 

 ,003 ,595 ,350 ,780 ,000 

N 42 42 42 42 42 42 

P09 Pearson 

Correlation 

,454
**

 1 ,450
**

 ,405
**

 ,283 ,675
**

 

Sig. (2-

tailed) 

,003  ,003 ,008 ,069 ,000 

N 42 42 42 42 42 42 

P10 Pearson 

Correlation 

-,084 ,450
**

 1 ,516
**

 ,399
**

 ,322
*
 

Sig. (2-

tailed) 

,595 ,003  ,000 ,009 ,038 

N 42 42 42 42 42 42 

P11 Pearson 

Correlation 

,148 ,405
**

 ,516
**

 1 ,607
**

 ,504
**

 

Sig. (2-

tailed) 

,350 ,008 ,000  ,000 ,001 

N 42 42 42 42 42 42 

P12 Pearson 

Correlation 

,044 ,283 ,399
**

 ,607
**

 1 ,452
**

 

Sig. (2-

tailed) 

,780 ,069 ,009 ,000  ,003 

N 42 42 42 42 42 42 

TOTAL Pearson 

Correlation 

,674
**

 ,675
**

 ,322
*
 ,504

**
 ,452

**
 1 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,038 ,001 ,003  

N 42 42 42 42 42 42 

 

 

Grafik Uji Validitas Variabel (X) 



 

 

 

 

 

         Sumber: Pengolahan Data SPSS Versi 2 

 

0,389 

0,49 

0,56 
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LAMPIRAN 9  

Hasil Uji Validitas Y 

Correlations 

 P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 

P01 Pearson 

Correlation 

1 ,302 ,300 -,114 -,089 -,207 ,281 

Sig. (2-tailed)  ,052 ,054 ,472 ,574 ,189 ,071 

N 42 42 42 42 42 42 42 

P02 Pearson 

Correlation 

,302 1 ,584
**
 ,110 ,170 -,097 -,073 

Sig. (2-tailed) ,052  ,000 ,488 ,281 ,540 ,644 

N 42 42 42 42 42 42 42 

P03 Pearson 

Correlation 

,300 ,584
**
 1 ,362

*
 -,007 -,185 -,078 

Sig. (2-tailed) ,054 ,000  ,018 ,963 ,242 ,622 

N 42 42 42 42 42 42 42 

P04 Pearson 

Correlation 

-,114 ,110 ,362
*
 1 ,410

**
 ,362

*
 ,049 

Sig. (2-tailed) ,472 ,488 ,018  ,007 ,018 ,756 

N 42 42 42 42 42 42 42 

P05 Pearson 

Correlation 

-,089 ,170 -,007 ,410
**
 1 ,510

**
 ,190 

Sig. (2-tailed) ,574 ,281 ,963 ,007  ,001 ,229 

N 42 42 42 42 42 42 42 

P06 Pearson 

Correlation 

-,207 -,097 -,185 ,362
*
 ,510

**
 1 ,288 

Sig. (2-tailed) ,189 ,540 ,242 ,018 ,001  ,065 

N 42 42 42 42 42 42 42 

P07 Pearson 

Correlation 

,281 -,073 -,078 ,049 ,190 ,288 1 

Sig. (2-tailed) ,071 ,644 ,622 ,756 ,229 ,065  

N 42 42 42 42 42 42 42 

P08 Pearson 

Correlation 

,284 ,224 ,188 -,168 ,201 ,024 ,349
*
 

Sig. (2-tailed) ,068 ,155 ,233 ,289 ,202 ,883 ,023 

N 42 42 42 42 42 42 42 

P09 Pearson 

Correlation 

,129 ,014 ,017 ,012 ,103 ,261 ,451
**
 



 

 

 

 

Sig. (2-tailed) ,416 ,929 ,913 ,942 ,515 ,095 ,003 

N 42 42 42 42 42 42 42 

P10 Pearson 

Correlation 

,032 ,131 -,016 ,063 ,269 ,260 ,072 

Sig. (2-tailed) ,841 ,410 ,921 ,690 ,085 ,096 ,653 

N 42 42 42 42 42 42 42 

P11 Pearson 

Correlation 

,039 ,094 ,014 ,128 ,175 ,166 ,126 

 Sig. (2-tailed) ,807 ,554 ,928 ,418 ,268 ,292 ,428 

N 42 42 42 42 42 42 42 

P12 Pearson 

Correlation 

,035 ,164 -,017 ,049 ,190 ,044 ,102 

Sig. (2-tailed) ,825 ,300 ,913 ,756 ,229 ,784 ,520 

N 42 42 42 42 42 42 42 

TOTAL Pearson 

Correlation 

,307
*
 ,467

**
 ,384

*
 ,420

**
 ,570

**
 ,443

**
 ,456

**
 

Sig. (2-tailed) ,048 ,002 ,012 ,006 ,000 ,003 ,002 

N 42 42 42 42 42 42 42 

 

 

Grafik Uji Validitas Variabel (Y) 

 
                   Sumber  : Pengolahan Data SPSS Versi 22 

 

 

0,307 

0,467 
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0,57 

0,443 0,456 
0,475 

0,532 

0,593 
0,56 

0,49 
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LAMPIRAN 10  

Hasil Uji Reliability X 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,753 12 

   

 

Hasil Uji Reabilitas (X) 

 

  Sumber  : Pengolahan Data SPSS Versi 22 

 

  

0,753 

0,6 



 

 

 

 

LAMPIRAN 11 

Hasil Uji Reliability Y 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,690 12 

 

 

 

Hasil Uji Reabilitas (Y)

 
  Sumber : Pengolahan Data SPSSVersi 22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,69 

0,6 



 

 

 

 

LAMPIRAN 12  

Hasil Uji Normalitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

LAMPIRAN 13  

Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

  



 

 

 

 

LAMPIRAN 14  

Hasil Uji Regresi Linear Sederhana 

Coefficients
a 
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

T Sig. B 

Std. 

Error Beta 

1 (Constant) 17,221 5,103  3,375 ,002 

SCM ,665 ,096 ,738 6,915 ,000 

 

 

  



 

 

 

 

LAMPIRAN 15  

Distribusi Nilai t Tabel 

d.f t0.10 t0.05 t0.025 t0.01 t0.005 

1 3.078 6.314 12.71 31.82 63.66 

2 1.886 2.920 4.303 6.965 9.925 

3 1.638 2.353 3.182 4.541 5.841 

4 1.533 2.132 2.776 3.747 4.604 

5 1.476 2.015 2.571 3.365 4.032 

6 1.440 1.943 2.447 3.143 3.707 

7 1.415 1.895 2.365 2.998 3.499 

8 1.397 1.860 2.306 2.896 3.355 

9 1.383 1.833 2.262 2.821 3.250 

10 1.372 1.812 2.228 2.764 3.169 

11 1.363 1.796 2.201 2.718 3.106 

12 1.356 1.782 2.179 2.681 3.055 

13 1.350 1.771 2.160 2.650 3.012 

14 1.345 1.761 2.145 2.624 2.977 

15 1.341 1.753 2.131 2.602 2.947 

16 1.337 1.746 2.120 2.583 2.921 

17 1.333 1.740 2.110 2.567 2.898 

18 1.330 1.734 2.101 2.552 2.878 

19 1.328 1.729 2.093 2.539 2.861 

20 1.325 1.725 2.086 2.528 2.845 

21 1.323 1.721 2.080 2.518 2.831 

22 1.321 1.717 2.074 2.508 2.819 

23 1.319 1.714 2.069 2.500 2.807 

24 1.318 1.711 2.064 2.492 2.797 

25 1.316 1.708 2.060 2.485 2.787 

26 1.315 1.706 2.056 2.479 2.779 

27 1.314 1.703 2.052 2.473 2.771 

28 1.313 1.701 2.048 2.467 2.763 

29 1.311 1.699 2.045 2.462 2.756 

30 1.310 1.697 2.042 2.457 2.750 

31 1.309 1.696 2.040 2.453 2.744 

32 1.309 1.694 2.037 2.449 2.738 

33 1.308 1.692 2.035 2.445 2.733 

34 1.307 1.691 2.032 2.441 2.728 

35 1.306 1.690 2.030 2.438 2.724 

36 1.306 1.688 2.028 2.434 2.719 

37 1.305 1.687 2.026 2.431 2.715 

38 1.304 1.686 2.024 2.429 2.712 



 

 

 

 

39 1.304 1.685 2.023 2.426 2.708 

40 1.303 1.684 2.021 2.423 2.704 

41 1.303 1.683 2.020 2.421 2.701 

42 1.302 1.682 2.018 2.418 2.698 

43 1.302 1.681 2.017 2.416 2.695 

44 1.301 1.680 2.015 2.414 2.692 

45 1.301 1.679 2.014 2.412 2.690 

46 1.300 1.679 2.013 2.410 2.687 

47 1.300 1.678 2.012 2.408 2.685 

48 1.299 1.677 2.011 2.407 2.682 

49 1.299 1.677 2.010 2.405 2.680 

50 1.299 1.676 2.009 2.403 2.678 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

LAMPIRAN 16  

Hasil Uji t 

Coefficients
a 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 17,221 5,103  3,375 ,002 

SCM ,665 ,096 ,738 6,915 ,000 

 

  



 

 

 

 

LAMPIRAN 17 

Hasil Uji Determinasi R2 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 ,738
a
 ,545 ,533 2,525 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

LAMPIRAN 18 

Perizinan Dan Legalisasi Usaha 

 

1. Surat Izin Uaha Perdagangan  

 

  



 

 

 

 

2.  Izin Usaha Industri 

 

 
 



 

 

 

 

3. Serfikat Halal  

 

 



 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

4. Izin BPOM 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

  



 

 

 

 

LAMPIRAN 19 

 

DOKUMENTASI 

 

Dokumentasi Bersama Pimpinan CV. Madina Murni 

 

 

Dokumentasi Bersama Admin CV. Madina Murni 

 

 



 

 

 

 

 

Dokumentasi Bersama Packing Galon CV. Madina Murni 

 

Dokumentasi Bersama Packing Cup CV. Madina Murni 

 

Dokumentasi Bersama Packing Cup CV. Madina Murni 



 

 

 

 

 
Dokumentasi Bersama Paking Cup CV. Madina Murni 

 

 
Dokumentasi Bersama Packing Cup CV. Madina Murni 

 

 
Dokumentasi Bersama Packing Botol CV. Madina Murni 



 

 

 

 

 
Dokumentasi Bersama Supir CV. Madina Murni 

 

 

Dokumentasi Bersama Supir CV.Madina Murni 

 

Dokumentasi Bersama Karnet CV. Madina Murni 



 

 

 

 

 

Dokumentasi Bersama Operator CV. Madina Murni 

 

 

Dokumentasi Bersama Supervisor CV. Madina Murni 

 

 

  



 

 

 

 

Lampiran 20  

Kontrol Skripsi 

 

 

  



 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

LAMPIRAN 21 

CEK TURNITIN 
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