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BAB V 

PENUTUP 
 

A. KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, terkait perspektif 

wahbah az - zuhaili tentang pembayaran upah buruh tani dengan hasil panen 

di Desa Lumban Dolok Kecamatan Siabu, maka peneliti dapat menarik 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Praktik pembayaran upah buruh tani di Desa Lumban Dolok Kecamatan 

Siabu dilakukan dengan dua sistem, yaitu pembayaran secara tunai 

sebesar Rp75.000,00 per hari dan pembayaran menggunakan satu 

kaleng padi 10 kg ditambah uang sebesar Rp15.000,00. Sistem 

pembayaran dengan hasil panen tersebut telah menjadi kebiasaan yang 

berlangsung secara turun - temurun di tengah masyarakat. Dalam 

praktiknya, pemilik sawah sering kali tidak menjelaskan secara rinci 

bentuk, jumlah, dan kualitas upah sejak awal akad, melainkan baru 

menyampaikannya setelah pekerjaan selesai. Kondisi tersebut 

menyebabkan adanya ketidakjelasan dalam akad pengupahan antara 

pemilik sawah dan buruh tani. 

2. Berdasarkan perspektif Wahbah Az-Zuhaili, praktik pembayaran upah 

menggunakan bagian hasil panen yang belum jelas kualitas dan nilainya 

belum sesuai dengan prinsip akad ijarah dalam hukum Islam. Wahbah 

Az-Zuhaili menegaskan bahwa upah (ujrah) harus diketahui secara jelas 
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oleh kedua belah pihak, baik dari segi jumlah, jenis, kualitas, maupun 

waktu penyerahannya. Sementara itu, dalam praktik di Desa Lumban 

Dolok Kecamatan Siabu ditemukan adanya unsur gharar 

(ketidakjelasan), karena upah yang diberikan berupa hasil panen yang 

kualitasnya belum pasti dan nilainya dapat berubah setelah diproses. 

Selain itu, tidak adanya penentuan upah secara jelas sejak awal akad 

juga bertentangan dengan syarat sah akad Ijarah menurut fiqh 

muamalah. 

Dengan demikian, temuan penelitian ini menegaskan bahwa 

prinsip kejelasan upah merupakan unsur yang sangat penting dalam 

akad ijarah menurut Wahbah Az-Zuhaili. Kejelasan tersebut tidak 

hanya berkaitan dengan bentuk upah, tetapi juga mencakup kepastian 

nilai dan kualitas objek upah agar tidak menimbulkan keraguan, 

perselisihan, maupun potensi ketidakadilan di kemudian hari. Oleh 

karena itu, praktik pembayaran upah yang ideal dalam perspektif syariat 

adalah yang memberikan kepastian nilai sejak awal akad, sehingga dapat 

menghindarkan para pihak dari unsur gharar dan menjaga terpenuhinya 

asas keadilan dalam hubungan kerja. 

B. SARAN  

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, dan kesimpulan yang 

telah dijelaskan sebelumnya. Maka, penulis menyampaikan saran yang 
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dapat membangun ke arah yang lebih baik kepada pihak-pihak yang terkait 

atas penelitian ini. Adapun saran-saran yang disampaikan sebagai berikut : 

1. Bagi masyarakat Desa Lumban Dolok, diharapkan agar lebih 

memahami prinsip - prinsip hukum Islam dalam praktik pembayaran 

upah buruh tani, khususnya sesuai dengan pandangan Wahbah az-

Zuhaili. Dengan demikian, sistem pembayaran upah menggunakan hasil 

panen dapat dilakukan secara adil dan sesuai dengan ketentuan syariah. 

2. Bagi pemerintah desa dan tokoh agama, disarankan untuk melakukan 

pembinaan serta memberikan pemahaman kepada masyarakat tentang 

hukum muamalah, terutama dalam hal akad Ijarah (upah - mengupah) 

agar praktik kerja sama di bidang pertanian tidak bertentangan dengan 

hukum Islam. 

3. Bagi akademisi dan peneliti selanjutnya, diharapkan dapat melanjutkan 

penelitian ini dengan mengkaji perbandingan antara pandangan Wahbah 

az-Zuhaili dan ulama lainnya mengenai sistem upah hasil panen, atau 

meneliti implementasinya di daerah lain untuk memperoleh gambaran 

yang lebih luas. 

4. Bagi lembaga pendidikan Islam, hasil penelitian ini diharapkan dapat 

dijadikan bahan ajar atau referensi dalam pembelajaran fiqih muamalah, 

khususnya yang membahas praktik Ijarah dalam kehidupan masyarakat 

pertanian. 
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